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公共事业管理

专业毕业论文



公共事业管理专业毕业论文选题与写作要求及参考题目 

 

一、选题与写作要求 

毕业论文写作既是本科教育的一项必要训练环节，也是对学生本科期间所学知识及

其应用能力的一次综合检验，务必引起同学们的重视。在写作中要求学生能应用自己所

掌握的公共事业管理知识、基本理论与方法，针对公共事业管理中的具体现象或问题展

开分析研究。这里提供的论文题目供学生参考，学生如果不能自行拟定题目，就可以从

这些题目中挑选一个，并根据需要对你所选题目作适当修改。但所选定的题目必须符合

人办资源的专业特色。论文题目及论文写作的要求如下： 

    1. 题目要符合公共事业管理的专业要求。题目要明确、精炼，一般不超过20个字，

适当的时候可根据需要加上附标题。论文题目通顺且相对完整，不能有歧义。选题不要

太泛、过广，提倡“小题大做”，而不是“大题小做”。学生自选题目须经导师确认、

审核后，才能确定为论文的正式题目。原则上学生一人一题，建议每个学生可以初步多

选几个题目，然后和导师协商，确定最终题目。 

2. 论文结构要完整，内容体系层次分明，逻辑性强。不管具体体系如何，基本上

应按如下层次和逻辑关系展开：①提出问题（立题的背景，国内外研究现状、研究的理

论与现实意义）→②分析问题（事物发展现状、存在的问题剖析）→③解决问题（解决

问题的方法、措施、对策等）。 

    3.观点明确，论述有理有据，语句通顺。分析问题多以事实说话，建议多采用数

据、统计图表展示事实现状、存在的问题，展示分析的过程及分析结果。 

4.紧扣主题展开写作，无必要或无关紧要的东西不写。 

5.要严格按继续教育学院规定的规范写作论文。①内容齐全：如中英文摘要、关键

词、目录、前言、正文、结论、参考文献、致谢等；②页面设置符合规范；③章节设计

符合规范；④字体设置符合规范；⑤图表设计符合规范。 

 

 



 

 

二、参考题目 

注意：以下参考题目中的“某企业”或“某公司”，必须是真实的，在选定题目时

可以直接写出公司名称，也可以用字母缩写来代替。 

1. 公共部门绩效评估的理念与方法探索 

2. 行政领导的素质与影响力关系研究 

3. 西方发达国家公共部门绩效管理的述评及其启示 

4. 公共部门绩效管理指标体系的构建与研究 

5. 公务员薪酬制度改革研究 

6. 公务员激励机制研究 

7. 新公共服务与服务型政府的构建研究 

8. 事业单位绩效管理改革研究 

9. 事业单位薪酬制度改革研究 

10. 事业单位组织文化变革研究 

11. 建设学习型政府的理论与实践研究 

12. 行政组织中的非正式组织研究 

13. 知识经济时代公务员能力提升路径研究 

14. 党政领导干部容错纠错机制构建 

15. 我国公务员公共服务动机研究：问题与对策 

16. 行政执法类公务员激励机制构建——以某单位为例 

17. 专业技术类公务员激励机制构建——以某单位为例 

18. 公务员分类管理改革的逻辑与路径 

19. 公务员聘任制改革：问题与对策 

20. 知识型员工的激励机制研究—以某公司为例 

21. 提升企业员工忠诚度的对策研究  

22. 某企业员工薪酬满意度的调查与分析 



23. 中小企业的员工培训与开发研究—以某公司为例 

24. 企业员工工作积极性的提升对策研究—以某公司为例 

25. 知识型员工薪酬激励机制研究—以某科技公司为例 

26. 公司员工培训问题及对策研究 —以某公司为例 

27. 公司员工离职倾向及影响因素研究—以某公司为例 

28. 某企业青年员工工作积极性调查与分析 

29. 某公司人才招聘现状与问题研究 

30. 科技型中小企业员工培训问题研究 

31. 企业员工福利问题研究—以某公司为例 

32. 中小民营企业中的员工激励问题研究—以某公司为例 

33. 企业员工职业生涯规划问题研究——以某公司为例 

34. 知识型员工薪酬体系设计研究——以某科技公司为例 

35. 知识型员工流失的原因与对策分析—以某公司为例 

36. 中小企业核心员工的激励问题研究—以某公司为例 

37. 某公司的企业文化建设问题研究 

38. 中小型民营企业员工忠诚度提升对策研究—以某公司为例 

39. 企业人力资源管理外包策略分析 

40. 科技企业研发团队建设问题研究—以某公司为例 

41. 某公司销售人员流失与应对策略研究 

42. 企业销售员工的绩效考核问题研究—以某服装公司为例 

43. 某公司宽带薪酬的设计 

44. 某公司自助式福利体系的设计 

45. 某公司管理人员的培训现状及对策研究 

46. 人才梯队建设问题研究—以某公司为例 

47. 提高公司核心员工忠诚度的对策研究—以某公司为例 

48. 提高公司核心员工满意度的对策研究—以某公司为例 

49. 互联网公司员工忠诚度问题研究—以某公司为例 

50. 创业公司的人才激励机制研究 

51. 网络经济背景下企业文化变革研究 
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公共事业毕业论文题目 

一、论文说明 

 

二、论文题目 

 

论公共事业管理课程案例教学存在的问题与对策 

医学高等院校公共事业管理专业公共政策学课程要素分析 

继承与弘扬公共图书馆精神  推进公共图书馆事业的可持续发展 

新时期我国农村建设中的公共事业管理 

基于政府管理职能视角的公共事业管理的局限性及其模式选择 

新时期公共事业管理发展的思考 



《公共事业管理》课程改革初探 

公共事业管理专业社会调查研究方法课程教学改革探索 

政策工具视角下的中国公共图书馆事业政策量化研究 

NB—IoT生态格局渐趋完善，行业应用率先落地公共事业 

浅谈我国城市公共事业的融资现状及对策研究 

高校公共事业管理专业课程体系建设路径研究 

公共事业管理主体与客体的本土化研究 

新公共管理视角下我国事业单位人力资源管理分析 

高校公共事业管理专业课程设置改革的思考 

新形势下油田公共事业管理工作探索与实践 

公共事业民营化浪潮中的价值导向 

公共事业管理专业教学改革的策略研究 

文博事业公共文化服务体系的特征及构成 

论我国政府在公共事业管理中的主体职责 

从经济绩效看我国农村公共事业管理制度的变迁 

我国公共事业管理监督机制的现状及完善方案研究 

对传统公共事业管理存在的弊端及改革的研究 

乡村振兴战略下农村公共事业管理的优化措施分析 



公共事业管理专业就业难的原因及对策研究 

加快推进农村基础设施和社会事业建设 切实提高农村公共服务水

平 

如何做好公共事业管理课程教学改革工作 

浅谈事业单位公共人力资源战略管理 

公共财政体制下事业单位资产管理问题研究 

职业能力导向下的公共事业管理专业课程体系建设 

决策树数据挖掘技术在公共事业管理绩效评价中的应用研究 

公共事业管理绩效评估的困境与建议 

公共事业管理对行政编制资源配置影响初探 

试论我国公共事业管理发展现状及对策 

试析公共事业人力资源管理时出现的问题及解决对策 

基于准公共性维护考量的事业单位绩效工资改革研究 

公共事业管理专业实践教学改革探讨 

拓展农村公共文化事业建设新途径研究 

创新创业教育改革背景下广西高校公共事业管理专业人才培养现

状研究 

公共事业管理专业课程设置存在问题的探究 



  

   

 

   

 

合作治理与新农村公共卫生事业管理创新 

探究培养复合型公共事业管理人才的策略 

我国公共事业民营化改革的阻碍及前景展望 

从城市公共事业管理谈我国城市可持续发展 

山区公共图书馆事业的窘境与突围方式探寻 

公共事业人力资源管理研究 

从经济绩效看我国农村公共事业管理制度的变迁 

公共事业部门人力资源结构优化研究 

怀化学院公共事业管理专业实习的现状、问题及对策研究 

就业视野下在杭高校公共事业管理专业发展研究 

中医高等院校公共事业管理专业本科生职业规划现状分析 

围绕服务地方构建校地合作公共事业管理专业人才培养 

文博事业公共文化服务体系的特征及构成 

医药院校公共事业管理专业实践教学体系现状 



公共事业管理专业学分学时分析 

新农村建设下的农村公共事业问题分析 

公共事业管理本科生公文写作能力培养研究 

我国传统公共事业管理存在的弊端及其改革 

公共事业管理专业毕业生就业去向及其思考 

浅析国外公共服务模式及其对我国公共事业的借鉴 

高校公共事业管理专业发展对策 

公共管理视角下事业单位行政管理的改革方向 

合作治理与新农村公共事业管理创新 

公共教育文化机构在文物保护事业中的使命与作用 

分析公共财政预算改革给事业单位财务管理带来的影响 

ADDIE教学模式在公共事业管理专业中的应用 

城市公共事业民营化过程中政府监管责任浅析 

公共事业管理绩效评估困境与对策研究 

浅析文博事业公共文化服务体系的特征及构成 

浅谈事业单位公共人力资源战略管理 

公共事业管理人才能力素质模型构建研究 



非政府组织在公共事业管理中的作用 

基于学分制背景下公共事业管理专业人才培养的思考 

关于城乡经济社会一体化和发展农村公共事业的思考 

厘清文化事业与公共文化服务体系及文化产业的关系 

浅谈农村公共事业现状及发展 

决策树数据挖掘技术在公共事业管理绩效评价中的应用分析 

   

   

 

   

论公共卫生监测在卫生防疫事业中的地位与作用 

基于实践能力的公共事业管理专业教学改革及培养模式研究 

公共事业管理专业学生培养路径探讨 

公共事业管理专业课程体系重构的思考 

现代公共文化服务体系建设中公共图书馆的事业发展 

文化权利、公共文化服务体系与公共图书馆事业 

公共管理视角下事业单位行政管理的改革方向 

华为携手中国联通打造国内首个物联网公共事业平台 



创建公共文化服务体系示范区，开创图书馆事业的新征程 

公共事业管理专业学生培养路径探讨 

当前我国新农村建设中公共文化事业管理的现状及发展思考 

浅析公共事业管理对教育工作的标准要求 

公共管理事业下的政府自然科学科技管理定位研究 

专业认知与课程教学相融合的“双螺旋教学模式”：以公共事业管

理专业为例 

PBL教学法在中职公共事业管理教学中的应用分析 

基于物元分析的地方政府公共事业管理绩效评估研究 

论公共事业民营化中政府的责任 

浅析公共事业管理专业存在的问题及建设思路 

公共事业管理专业人才培养方法探究 

基于新道创新创业平台的公共事业管理专业实践教学研究 

拓展农村公共文化事业建设的新途径研究 

中国高校公共事业管理专业面临的四重困境 

探究公共事业管理与行政管理的异同 

公共事业管理专业应用型人才培养模式的构建与实施 



提升事业单位公共服务满意度对策研究 

新时期公共卫生事业管理人才培养模式探究 

完善公共事业管理促进城市可持续发展 

区域公共图书馆事业跨越式发展若干命题的再思考 

公共管理视角下事业单位行政管理的改革方向 

转型期公共事业管理专业人才培养的困境与对策 

创新思维与公共关系事业发展 

公共事业管理专业人才培养定位分析 

公共事业管理专业英语课程建设研究 

我国公共关系事业职业发展误区及对策探究 

公共事业管理案例库的建设及使用研究 

浅谈复合型公共事业管理人才培养探索 

以校地合作为突破口提升公共事业管理专业人才培养质量 

公共事业管理专业“四位一体”应用型人才培养实践教学体系研究 

   

   

 

   



探析

浅谈公共事业的管理内涵与价值 

农村公共卫生事业管理中存在的问题及改进建议 

公共事业管理绩效评估的困境与对策 

转型期公共事业管理专业创新创业人才培养目标再定位 

关于南疆欠发达少数民族地区加快发展公共图书馆事业的思考 

农村公共事业管理的非政府组织参与研究 

新公共服务理论下救助飞行事业的发展研究 

英国针对公共事业部门拓展学徒岗位征求意见 

公共事业管理专业的危机及其出路分析 

公共事业管理的体制创新探讨 

中国农村公共事业建设与管理问题探讨 

公共事业管理专业设置社会工作方向的可行性分析 

公共管理学对我国图书馆管理与事业发展的影响研究 

公共事业管理专业就业影响因素探究 

基于创新能力培养的公共卫生事业管理专业研究生课程设置优化

研究 
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