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企业文化定义
企业文化是指企业在长期经营发展过程中形成的，被全体员工共同认可并遵循

的价值观、行为准则、道德规范等精神成果的总和。

企业文化特点
独特性、稳定性、传承性、动态性。

企业文化定义与特点



通过共同的价值观和行为
准则，增强员工对企业的
认同感和归属感，提高员
工凝聚力。

提升员工凝聚力 塑造企业形象 促进企业创新

企业文化是企业对外展示
的重要窗口，良好的企业
文化有助于提升企业形象
和品牌价值。

企业文化鼓励员工敢于尝
试、勇于创新，从而推动
企业的技术创新和管理创
新。
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企业文化重要性



企业文化是企业核心竞争力的源泉

企业文化中的价值观、行为准则等精神成果，为企业提供了独特的竞争优势和可持续发展

的动力。

企业文化有助于培育企业核心竞争力

通过企业文化的引导和熏陶，企业可以逐步培育出具有自身特色的核心竞争力，从而在激

烈的市场竞争中脱颖而出。

企业文化与企业核心竞争力相互促进

企业文化与企业核心竞争力之间存在相互作用、相互促进的关系。优秀的企业文化可以推

动企业核心竞争力的形成和提升，而强大的企业核心竞争力又可以反过来强化和弘扬企业

的文化。

企业文化与企业核心竞争力关系
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