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在如今市场竞争不断加剧的情况下，企业要想更好的发展，那么就需要不断的完善自身的人力资源，而要想不断的丰富自身的人力资源，那么就需要通过科学合理的招聘流程来招聘符合企业发展需求的相关员工。但是就目前的情况来看，很多企业在其招聘流程上都是存在问题的，尤其是在基层员工的招聘上更是存在较多的问题，而本身基层员工在企业中就占有较大的比重，企业只有做好对于基层员工的招聘工作，这样才能促进企业的发展，所以在这种情况下，也就很有必要对于企业基层员工招聘流程情况进行研究，并从中发现问题和解决问题。基于此，本文以A公司为例，在对该公司现有招聘流程的分析上，找出其中所存在的问题，最后针对问题对其基层员工的招聘流程进行优化，以此来更好的帮助该公司进行基层员工的招聘，从而促进该公司更好的发展。
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