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监察条例概述



监察条例是一套针对特定组织或

个人的监督和检查规定，旨在确

保其行为符合法律法规、道德规

范和公共利益。

定义

监察条例旨在通过规范组织或个

人的行为，保护公共利益，维护

社会秩序，促进公平竞争，提高

社会治理水平。

目的

监察条例的定义和目的



监察条例适用于各类组织和个人，包

括政府机构、企事业单位、社会团体、

个人等。

监察条例的适用范围根据具体的监察

条例规定而定，可能涵盖组织或个人

的各个方面，如财务、人事、业务、

行政等。

监察条例的适用范围

适用范围

适用对象



监察条例的基本原则

监察工作必须依法进行

，遵循法律法规的规定

，确保公正、公平、公

开。

监察机构应当独立行使

监察职权，不受其他组

织或个人的干涉。

监察工作应当客观公正

，不偏袒任何一方，严

格按照事实和证据进行

判断。

涉及监察事项的信息应

当予以保密，不得随意

泄露或向外界透露。

依法监察 独立监察 客观公正 保密原则
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监察职责与权限



监督检查公职人员依法履职、秉公用权、廉洁从政从业以及道德操守情
况。

对涉嫌贪污贿赂、滥用职权、玩忽职守、权力寻租、利益输送、徇私舞
弊以及浪费国家资财等职务违法和职务犯罪进行调查。

对违法的公职人员依法作出政务处分决定；对履行职责不力、失职失责
的领导人员进行问责；对涉嫌职务犯罪的，将调查结果移送人民检察院
依法审查、提起公诉；向监察对象所在单位提出监察建议。

监察机关的职责



可以依照规定程序采取谈话、讯问、询问、查询、冻结、调取、查封、扣押、搜查、勘验检
查、鉴定等措施，以及通过要求相关组织提供证据等方式，调查收集证据，查阅复制文件和
其他资料，询问证人以及进入涉案人员住处和其他涉案场所。

需要对涉嫌职务犯罪的被调查人以及可能隐藏被调查人或者犯罪证据的人的身体、物品、住
处和其他有关地方进行搜查的，在出示工作证件后可以依法搜查。在搜查时发现的个人财物，
应当登记并妥善保管，移送调查机关处理。

需要对涉嫌职务犯罪的被调查人以及可能隐藏被调查人或者犯罪证据的人的身体进行检查的，
应当依法委托相关机构进行。

监察人员的权限



讯问

对涉嫌职务违法或者职务犯罪的被调查人进
行问话。

查询、冻结

查询涉嫌实施职务违法犯罪行为的组
织或者个人的存款、汇款、债券、股
票、基金份额等财产。

查封、扣押

对监察机关监督、调查的对象可以采取查封、
扣押措施，防止其转移赃款赃物，保证案件查
处顺利进行。

谈话

要求被调查人就涉嫌违法行为有关情况作出说
明。

询问

向有关个人和组织了解相关情况。

调取

按照规定程序，调取、复制与职务违法犯罪
有关的资料和证据。

01 02

03 04

05 06

监察措施的种类
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监察程序与方式



立案 调查 处理 执行

监察程序

01 02 03 04

对涉嫌违法行为进行初步调查

，确认是否符合立案条件。

收集证据，询问当事人，查清

事实真相。

根据调查结果，依法作出处理

决定。

确保处理决定得到有效执行。



对被监察单位进行定期或不定

期的检查，及时发现和纠正违

法行为。

日常监察

针对某一特定问题或行业进行
深入调查，集中力量查处重大
违法行为。

专项监察

多个监管部门共同开展监察活

动，形成监管合力。

联合监察

鼓励公众参与，对违法问题进

行举报和监督。

举报监察

监察方式
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