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第一章 前言

企业文化是推动企业经营和发展的重要动力，也是凝聚企业员工的重要精神力量，对于实现企

业长期稳定可持续发展起到了重要的促进作用。近年来，随着我国企业的逐步发展壮大，越来越多

的企业意识到了企业文化建设的重要意义，并开始结合自身企业特点对企业独特的文化体系予以建

设和完善，以期能够通过企业文化作用的发挥，将企业引入到一个全新的发展阶段。

那么，文化建设的核心是什么？

如何建设企业文化？

又如何企业文化建设路径都有哪些？

下面，我们先从电气设备检验检测行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年电气设备检验检测市场前景及趋势预测

第一节 电气设备检验检测行业监管情况及主要政策法规
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一、所属行业及确定所属行业的依据

根据中国证监会《上市公司行业分类指引》（2012年修订），电气设备检验检测所属行业为

“M科学研究和技术服务业”中的“M74专业技术服务业”；根据国家统计局《国民经济行业分类》

（GB/T4754-2017），电气设备检验检测所属行业为“M科学研究和技术服务业”中的“M74专业技术

服务业”之“M745质检技术服务”。根据国家统计局《战略性新兴产业分类（2018）》，电气设备检

验检测所属行业为“9相关服务业”的“9.1新技术与创新创业服务”之“9.1.2检验检测认证服务”，是

国家重点发展的战略性新兴产业之一。

二、行业主管部门及监管体制

所处行业主要受中华人民共和国工业和信息化部、国家市场监督管理总局、国家认证认可监督

管理委员会、国家标准化管理委员会、中国合格评定国家认可委员会等国家机关和行业协会监管，

主管部门的产业宏观调控和行业协会自律规范的约束共同构成了行业的监管体系。

行业主管部门及行业协会的监管职能如下： 
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三、行业主要法律法规和政策

（1）主要法律法规

近年来，我国检验检测行业逐步形成了成熟的法律法规体系，为行业的健康快速发展奠定了坚

实的制度基础。西安高压电器研究院股份有限公司所处行业涉及的主要法律法规及部门规章包括:
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（2）主要行业政策

检验检测行业作为质量认证体系的重要组成部分，得到了中央和地方各级政府较多的政策支

持。《产业结构调整指导目录（2011年本）（修正）》将"商品质量认证和质量检测”列入鼓励类

项目，《战略性新兴产业重点产品和服务指导目录（2016）》将检验检测服务业列为战略性新兴产

业，《产业结构调整指导目录（2019年本）》进一步将“质量认证和检验检测服务”列入鼓励类项

目。同时，随着我国电力工业的发展,智能电网、特高压、新能源建设领域广受重视，我国颁布了

一系列促进相关电力装备行业发展的产业政策。2015年以来，主要行业政策如下：
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