
人力培训大龄用工

演讲人：

日期：



• 大龄用工现状及挑战

• 人力培训需求与策略

• 技能提升与岗位适配

• 政策法规支持与保障措施

• 企业文化融入与心理辅导

• 效果评估与持续改进计划

contents

目录



01

大龄用工现状及挑战



随着人口老龄化的加剧，大龄用
工的比例呈上升趋势。

大龄员工通常具有丰富的工作经
验和稳定的职业态度，但也可能
面临技能更新和适应新环境的挑

战。

大龄用工普遍存在于各个行业，
特别是在制造业、建筑业、服务

业等领域。

当前大龄用工概况



大龄员工可能面临体力下降、慢性疾病等

健康问题，对工作能力和效率产生一定影

响。

身体健康问题

随着科技的不断进步，许多行业对员工的

技能要求也在不断提高，大龄员工需要不

断更新自己的技能以适应市场需求。

技能更新压力

与年轻员工相比，大龄员工在学习能力、

创新思维等方面可能处于劣势，导致职场

竞争力下降。

职场竞争力下降

部分企业在招聘过程中存在对大龄员工的歧

视现象，限制了大龄员工的就业机会。

招聘与就业歧视

面临的主要问题与困难



行业发展趋势及影响

远程办公与灵活就业

随着远程办公和灵活就业的兴起，大龄员工可以更加灵活地安排自己
的工作时间和地点，提高工作满意度和生活质量。

技能型岗位需求增加

随着产业升级和智能制造的发展，对技能型岗位的需求不断增加，为
大龄员工提供了更多的就业机会。

企业用工观念转变

越来越多的企业开始重视大龄员工的价值，通过提供培训和晋升机会
等方式吸引和留住大龄人才。

政策法规支持

政府出台相关政策法规，鼓励企业聘用大龄员工，保障大龄员工的合
法权益。
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人力培训需求与策略



针对大龄用工现有技能与
岗位需求之间的差距进行
深入分析。

技能差距分析 学习能力评估 职业发展需求

了解大龄用工的学习能力、
接受程度及学习风格，以
便制定合适的培训方案。

关注大龄用工的职业发展
规划，提供符合其职业发
展需求的培训内容。

030201

大龄用工培训需求分析



    

制定针对性培训策略

分层分类培训

根据大龄用工的技能水平、岗位需求

等因素，进行分层分类培训，确保培

训内容与个人需求相匹配。

实战演练与案例分析

结合大龄用工的工作经验和行业特点，

采用实战演练、案例分析等培训方法，

提高培训效果。

线上线下相结合

利用线上学习平台和线下实体课堂，

为大龄用工提供多样化的学习方式。



涵盖大龄用工所需的基础
知识、专业技能和职业素
养等方面，确保课程内容
的全面性和实用性。

课程内容设计

选拔具有丰富教学经验和
专业背景的培训师，确保
培训质量。

培训师资选拔

通过考试、问卷调查等方
式，对培训效果进行评估，
以便及时调整培训方案。

培训效果评估

培训课程设计与实施
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技能提升与岗位适配



针对大龄用工特点，识别其在工

作经验、职业素养等方面的优势，

同时找出技能短板，确定需提升

的关键技能。

关键技能识别

通过线上线下培训、实践操作、

师徒传承等多种方式，为大龄用

工提供有针对性的技能培训。

提升途径

关键技能识别与提升途径



遵循人岗相适、能岗匹配的原则，充

分考虑大龄用工的技能水平、身体状

况和就业意愿等因素，为其匹配合适

的岗位。

通过岗位分析、能力评估、面试筛选

等环节，确保大龄用工与岗位的匹配

度，实现人力资源的优化配置。

岗位适配原则及方法论述

方法论述

岗位适配原则



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/345240221004011324

https://d.book118.com/345240221004011324

