
格斗社管理制度



目录 CONTENTS

• 格斗社简介

• 会员管理制度

• 教练员管理制度

• 训练与赛事管理制度

• 场地与器材管理制度

• 财务管理制度

• 宣传与推广制度



01

格斗社简介



随着时间的推移，格斗社逐渐壮
大，吸引了越来越多的成员加入
，成为了国内知名的格斗组织。

格斗社的发展过程中，不断有新
的格斗技术和理念融入，使其在
技术和组织管理上始终保持领先

地位。

格斗社起源于XXXX年，最初由
一群热爱格斗运动的人士自发组

织而成。

格斗社的历史与发展
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格斗社的目标与宗旨

格斗社的宗旨是为成员提供专业

的格斗训练和指导，帮助他们实

现自己的格斗梦想。

格斗社的目标是培养优秀的格斗

选手，提高中国在国际格斗舞台

上的地位。



格斗社设有主席、副主席、教
练团队、行政人员等职位，分
别负责不同的工作。

主席负责制定格斗社的发展战
略和规划，副主席协助主席工
作。

教练团队负责日常训练和指导，
行政人员负责日常事务的处理
和组织协调。

格斗社的组织架构
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会员管理制度



招募对象

面向全国范围内对格斗运动有兴

趣的人士，不限年龄、性别、职

业和背景。

招募方式

通过官方网站、社交媒体、线下

宣传等途径发布招募信息，接受

线上报名和线下咨询。

注册流程

会员需提供真实姓名、联系方式、

健康状况等信息，并完成缴费手

续，由工作人员审核后完成注册。

会员招募与注册



享受格斗社提供的训练课程、参

加各类活动和比赛、获得会员专

属礼品和优惠等。

会员权益

遵守格斗社的规章制度、尊重教

练和会员、积极参与训练和活动、

保持场地卫生等。

会员义务

会员权益与义务



会员应按时参加训练和活动、不擅自

改变训练计划、不擅自进入非开放区

域等。

根据会员的表现和贡献，设立积分制

度，对表现优秀的会员给予奖励，对

违反纪律的会员进行警告、禁赛等处

罚。

会员纪律与奖惩

奖惩制度

会员纪律
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教练员管理制度



教练员资格认证

教练员必须具备相关资质和证书，如

国际武术协会认证、中国武术协会认

证等。

教练员应具备丰富的教学经验和良好

的职业道德，能够为学员提供专业、

安全、有效的训练指导。



教练员应根据格斗社的教学计
划和课程安排，制定训练计划
和教案，确保教学质量和效果

。

教练员应关注学员的身体状
况和训练进展，根据学员的
实际情况调整训练计划，保
证训练的科学性和安全性。

教练员应积极与学员沟通交流
，了解学员的需求和反馈，不
断改进教学方法和手段。

教练员工作职责



格斗社应定期组织教练员参加培训和交流活动，提高教练员的专业水平和教学能力。

格斗社应对教练员的教学效果进行定期评估和考核，确保教练员的教学质量符合要
求。

对于表现优秀的教练员，格斗社应给予表彰和奖励，激励教练员不断提高教学水平。

教练员培训与考核
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训练与赛事管理制度



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/346024003143011013

https://d.book118.com/346024003143011013

