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1. 招聘与录用
在设计食品防腐剂人员配置方案时，我们首先聚焦于招聘与录用的要点。确定每个职位的技能需求和角色职责，通过多途径的招聘，如招聘网站、社交媒体和校园招聘，寻找适应性强、经验丰富、专业技能突出的候选人。通过精心策划的面试和评估过程，确保新员工的优质加入，为团队的多样性和协同工作奠定基础。
2. 员工培训与发展
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