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2024 西藏拉萨市公安局招聘警务辅助人员 19 人笔试备考题库及答

案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．简报是政府机企事业单人民团体等组织用来汇沟通情况和交流经验的一种带有()的

内部小报。

A、汇报性和请示性

B、交流性和指导性

C、汇报性和指示性

D、批复性和指导性

答案：B

解析：简报是指国家机关、团体、企事业单位在汇报工作、交流经验、反映情况、沟

通信息、报道动态而编发的内部常用的事务文书。常用“××简报”、“内部参考”

、“快报”、“××情报”、“情况反映”等名称。故选 B。

2．()是社会主义职业道德最重要的体现,也是从业人员最基本的职业道德要求。

A、爱岗敬业

B、遵纪守法
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C、举止文明

D、办事公道

答案：A

解析：爱岗敬业是对各行各业工作人员最普通、最基本的要求,是为人民服务和集体主

义精神的具体体现,是职业道德基本规范的核心和基础。

3．市场机制是一种利益调节机制，它只有在()方面才能起完全的调节作用，才真正具

有效率。

A、不具有竞争性，但具有排他性的公共物品

B、不具有竞争性和排他性的纯公共物品

C、具有竞争性和排他性的私人物品

D、私人物品和公共物品

答案：C

解析：纯公共物品(准公共物品)因其具有非排他性和(或)非竞争性的特点，是通过政

府来干预和调节的，市场机制无法对其进行调节，只有在具有竞争性和排他性的私人

物品方面，市场机制才能发挥完全的调节作用。故选 C。

4．下列符合我国《劳动合同法》规定的是()。

A、前途公司是一家大型国企，规定新员工试用期为十个月

B、似锦公司为外商独资企业，要求新员工戴某在入职时缴纳一万元的保证金
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C、顺利公司要求新员工红某必须接受为期一个月的培训，但产生的培训费用自行承

担

D、上岸公司要求新员工叶某必须在用工之日起一个月内与公司签订书面劳动合同

答案：D

解析：《劳动合同法》第二条【适用范围】中华人民共和国境内的企业、个体经济组

织、民办非企业单位等组织(以下称用人单位)与劳动者建立劳动关系，订立、履行、

变更、解除或者终止劳动合同，适用本法。第十九条【试用期】劳动合同期限三个月

以上不满一年的，试用期不得超过一个月;劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期

不得超过二个月;三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月

。故 A 错。第九条【用人单位不得扣押劳动者证件和要求提供担保】用人单位招用劳

动者，不得扣押劳动者的居民身份证和其他证件，不得要求劳动者提供担保或者以其

他名义向劳动者收取财物。故 B 错。第十条【订立书面劳动合同】建立劳动关系，应

当订立书面劳动合同。已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之

日起一个月内订立书面劳动合同。故 D 对。第二十二条【服务期】用人单位为劳动者

提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务

期。因此培训费用应由用人单位承担，故 C 错。故选 D。

5．对人民民主专政、社会主义民主、人民代表大会制度三者关系表述正确的是()。

A、社会主义民主决定我国必须实行人民民主专政的国体和人民代表大会制度的政体

B、人民代表大会制度由人民民主专政决定，并体现了人民当家做主的社会主义民主
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/346220231041010243

https://d.book118.com/346220231041010243

