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一、调研背景

为落实 2021年全国职教大会、《国家职业教育改革实施方案》（简称“职教

20 条”）、《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三

五年远景目标的建议》等文件精神，推动专业升级和数字化改造，完善纵向贯通、

横向融通的现代职业教育体系。努力建设高水平、高层次的技术技能人才培养体

系。促进教育链、人才链、产业链、创新链有效衔接，探索建设中国特色学徒制。

深化“三教”改革，“岗课赛证”综合育人，提升教育质量。激发人才创新活力，

加强创新型、应用型、技能型人才培养。

北京提出建设全球数字经济标杆城市战略，以及建设国家服务业扩大开放综

合示范区和自由贸易试验区的规划，北京市丰台区职业教育中心学校作为国家级

重点中等职业学校、北京市现代化标志性学校、国家中等职业教育改革发展示范

校、北京市特色高水平学校建设单位，将主动服务数字经济、精准对接数字产业、

岗位集群，培养适应数字经济发展的高素质人才纳入学校的十四五规划中。顺应

国家战略、区域经济规划及学校发展重心，智能财务专业在深化产教融合过程中，

借力行业龙头企业，推动专业数字化升级。

二、调研目的

1.确定智能财务专业人才培养方向

北京十四五规划明确提出数字经济成为发展新动能，加快企业数字化赋能，

传统会计人才培养已经无法匹配北京产业转型升级趋势，智能化财经服务人才培

养势在必行并且已经时不我待。立足北京，服务北京“两区规划”建设，培养专

业从事综合服务贸易类企业所需的财税类人才；服务科技创新类中小微企业，培

养高新技术企业财经管家。

2.构建清晰的人才培养目标
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在调研基础上，明确智能财务专业就业面向，能力需求，确定专业人才培养

目标；专业对接的产业链、岗位群、1+X技能证书和技能竞赛等，以“岗课赛证”

一体化模式设计专业人才培养方案。

3.依托产教融合、校企合作实现“双主体”育人

在调研中邀请企业专家，共同探讨企业岗位需求、典型工作任务和岗位工作

能力，依托企业资源，培育“双师”团队，通过校内外生产性实训基地建设，实

现“双主体”育人。

4.探索智能财务专业以中国现代学徒制培养的模式

智能财务专业面向的岗位具有分布零散性的特征，每个单位对财税类的人才

需求量有限，但行业限制小，可以通过建立合作企业群的模式，按照岗位要求，

引企入校，共建生产性实训基地，构建智能财务人才现代学徒制培养模式。

二、调研内容

（一）行业调研

了解财会行业发展现状及人才需求；行业内的新标准、新工艺及新规范；行业

人才需求情况。

（二）企业调研

   了解企业财务、税务等岗位，在新一代信息技术赋能后，企业工作场景、工

作内容、岗位技能发生的主要变化；了解企业财会类新兴岗位。了解企业典型工

作岗位需要具备的知识、能力和素质、以及典型工作岗位在职业资格证书方面的

要求。

（三）院校调研

了解院校开设智能财务方面的专业及专业设置情况，了解其课程设置体系。
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（四） 术语调研

了解智能财务、智能财务共享平台、基于业务驱动的财务一体化信息处

理流程、会计大数据分析、数据挖掘等专业术语.

四、调研实施

（一）调研方法

本次调研采用企业走访、线上会议研讨、电话访谈、文献资料收集、问卷调

查等形式，访谈人数 56人，有效问卷回收 145份。

调研的对象主要包括行业、企业专家、书证融通课程开发人员、3+2合作学

校教师、学生家长等。

表 1 调研情况汇总表

访谈对象类型 访谈对象数量 访谈方式

企业专家 31 现场调研、线上会议研讨、电话访谈

行业专家 9 疫情期间电话访谈

教科研人员 12 现场调研、线上会议研讨、电话访谈

学生家长 4 电话访谈

表 2 问卷调查情况汇总表

问卷名称 发放对象 发放数量 回收数量 有效问卷数量 有效率

智能财务专业人

才需求调查 2021

企业财务人

员
145 145 100%

注：通过问卷星发放问卷，发放数量难以确定。

（二）调研时间

2021年 10月-2021年 12月
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五、调研分析

（一）行业发展现状

信息技术的发展使会计行业面临前所未有的挑战，财税服务业从业人员从传

统的手工业向“互联网+”转变，管理逐渐向信息化平台、数字化管理与智能化

决策转变。随着财务共享服务模式的应用，智能财税平台、电子发票的全面使用、

以及数据分析与可视化技术的应用，财务工作的组织、流程、管理机制受到深刻

影响，如何运用这些平台高效解决问题，成为人才需求的关键。另一方面，行业

更加看重传统专业知识与新技术融合的能力，数据处理和分析能力、数据统计能

力和风险管控能力。智能财务的出现为企业带来的主要收益如下图所示，主要集

中在使业务流程标准化和智能化（27%）以及提高企业管理和控制水平（21%）。

图一 智能财务对企业带来的主要收益

（二）行业发展趋势
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“大智移云物”数字技术的应用，掀起新一轮财务变革，在共享服务的基础

上，财务将更加自动化、智能化和数字化，成为企业的“数字神经系统”，利用

“数据+算法+模型”展示企业经营全景图，基于数据做出更具前瞻性的分析与决

策。以数据流动的自动化，实现企业内外部数据的集成互联；以云计算、边缘计

算为代表的算力发展，帮助财务对企业经营过程中的大数据进行实时分析；以人

工智能、机理模型为代表的算法创新，促使财务将依靠经验的决策转化为基于数

据洞察的决策，助力企业更有效地预测和应对环境变化、优化配置资源，重塑自

身的竞争优势。

图二 智能化时代传统财务现状与发展

（三）企业调研结果分析

面向企业财务人员的问卷共收回 145份，通过对调研数据进行统计分析，得

到如下分析数据。

1.人员占比

被调查人员当中，女性占到了 82.76%的比例。
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2.年龄占比

被调研人员当中，40岁以下的占到了总调研人数的 64.14%。
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3.工作经验分析

被调研人员当中，3年以上工作经验的占到了受访者的大多数，比例高达

91.03%。

4.职称情况分析

被调研人员当中，初级职称、中级职称和高级职称占到了本次调查人员的

主体，分别为 32.41%、23.45%和 21.38%，注册会计师占到了 3.45%。
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5.学历分析

被调研人员当中，本科占比最多，为 56.55%，高职与硕士占比几乎相同，

分别为 20.69和 20%。

6.企业规模

受访者所在单位的经营规模较为均衡，从人数上来看，既有 50人以下的小

规模企业，也有 1000人以上的大企业。

7.职位分析

64.14%的受访者在单位的职位为普通员工，17.93%为基层管理岗位（主管

等），15.86%为中层管理岗位（部门负责人）等。



10   

8.会计类新入职高校毕业生存在的问题

9.企业新入职毕业生离岗的主要原因

10.企业认可的证书情况
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容

。如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/348120131100006120

https://d.book118.com/348120131100006120

