
三环集团人才招聘考试题

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、演说又称讲演、演讲，顾名思义，有“演”有“讲”，是“讲”与“演”相结合的口语表达的最高方式。它既要运用表情、手势、姿态等身体动作给
人以表象，又要运用口语进行论述与论证。“讲”与“演”之间，以“讲”为主，以“演”为辅。演讲具有声形同步、以声带形、说服力强、鼓动性大等
特点。

这说明（　　）。

 A． 良好的沟通必须依赖语言沟通和非语言沟通，尽可能传递更多信息

 B． 演讲是单向沟通，领导者通过语言和身体语言向听众传递信息

 C． 领导者讲话不是演讲比赛，不能手舞足蹈，这样会显得不庄重

 D． 领导者在沟通中要更加注意非语言沟通，因为它往往比语言沟通更为下属所重视

《正确答案》
A
《答案解析》
A项正确，演讲不仅是讲话，还是表演，领导者通过多种方式进行沟通，而且，在演讲之中也要和听众进行沟通，进行调
整。

2、罚款、没收违法所得或者没收非法财物拍卖所得的款项，应（　　）。
 A． 全部上缴国库

 B． 交处罚决定机关作办公经费

 C． 交本级政府财政部门，列为本级政府财政收入

 D． 扣除行政处罚决定机关为此支付的费用后，剩余部分上缴国库

《正确答案》
A
《答案解析》
《行政处罚法》第五十三条规定，罚款、没收违法所得或者没收非法财物拍卖的款项，必须全部上缴国库，任何行政机关或
者个人不得以任何形式截留、私分或者变相私分。

3、下列不属于后果预测的基本步骤的是（　　）。
 A． 确定方法

 B． 实验分析

 C． 计算和分析

 D． 评审结果

《正确答案》
B
《答案解析》
B项，后果预测的基本步骤有：①收集资料；②确定方法；③计算和分析；④评审结果。实验分析不是后果预测的基本步骤。

4、在我国，保障人民当家作主的国家制度是（　　）。
 A． 中华人民共和国宪法

 B． 我国的基层民主制度

 C． 中国共产党领导的多党合作制度

 D． 我国的国体和政体

《正确答案》
D
《答案解析》
D项正确，中国的国体是工人阶级领导的、以工农联盟为基础的人民民主专政，政体为人民代表大会制度，两者共同构成了
我国的国家制度，以从根本上保障人民当家作主的地位。

5、下列关于群体参与决策表述正确的是（　　）。
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 A． 群体参与决策会使目标群体有更强烈的合作意愿和更广泛的支持

 B． 参与决策在任何条件下都能产生积极的效果

 C． 参与决策代表了以提高工作效益为中心的决策观念

 D． 参与决策由于决策时间较长，所以不利于提高决策的有效性和促进决策的合法性

《正确答案》
A
《答案解析》
由多人参与决策分析，并制订决策的整个过程称为群体参与决策。参与决策是以人为中心的决策。并不一定在任何情况下都
能够产生积极影响。由于参与决策是被群体认可和接受的，参与决策有较高的有效性和合法性，使目标群体有更强烈的合作
意愿和更广泛的支持。因此A项正确。

6、下列情形适用我国《劳动争议调解仲裁法》的是：

 A．公司员工张某经常加班，就加班工资与公司发生争议

 B．大学生王某暑假到某公司勤工俭学，就加班费与公司发生争议

 C．赵某雇佣护工照顾瘫痪在床的父亲，双方就报酬问题发生争议

 D．员工李某持有所在公司的股份，年终就分红问题与公司发生争议

《正确答案》
A
《答案解析》

本题考查法律常识。《劳动争议调解仲裁法》第一条规定：“为了公正及时解决劳动争议，保护当事人合法权益，促进劳动关
系和谐稳定，制定本法。”《劳动争议调解仲裁法》第二条的规定：“中华人民共和国境内的用人单位与劳动者发生的下列劳
动争议，适用本法：（一）因确认劳动关系发生的争议；（二）因订立、履行、变更、解除和终止劳动合同发生的争议；
（三）因除名、辞退和辞职、离职发生的争议；（四）因工作时间、休息休假、社会保险、福利、培训以及劳动保护发生的
争议；（五）因劳动报酬、工伤医疗费、经济补偿或者赔偿金等发生的争议；（六）法律、法规规定的其他劳动争议。”

A项正确，张某是该公司的员工，与公司之间有劳动关系，其和公司之间发生的因加班工资报酬问题所产生的争议可以适用
《劳动争议调解仲裁法》。

B项错误，王某是尚未毕业的大学生，其与公司之间并未建立劳动关系，因此王某和公司之间因加班费产生的争议并非《劳动
争议调解仲裁法》调整的劳动争议，不能适用《劳动争议调解仲裁法》。

C项错误，赵某和护工之间属于雇佣关系，而非劳动关系，护工与赵某之间的纠纷不属于《劳动争议调解仲裁法》的适用范
围，不能适用《劳动争议调解仲裁法》。

D项错误，年终分红问题不属于《劳动争议调解仲裁法》第二条所规定的劳动争议范围，不能适用《劳动争议调解仲裁
法》。

故正确答案为 A。

7、碳中和的实现离不开我们在生活中时刻践行“低碳生活”。以下哪项不属于日常生活中倡导的低碳生活方式?

 A．选择使用电动牙刷

 B．节能灯代替普通灯泡

 C．晾晒衣服代替干衣机

 D．外出自备购物布袋

《正确答案》
A
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