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粉尘爆炸风险辨识评估和管控制度

1.目的

为了明确粉尘爆炸风险辨识与评估的职责、方法、范围、流程、控

制原则、回顾、持续改进等，更好的对粉尘爆炸风险进行控制，防范危

险发生，特制定本制度。

2.适用范围

本制度适合用于公司内的粉尘爆炸危险风险辨识、风险评估和控制

管理。

3.职责

3.1 主要负责人负责粉尘爆炸危险风险辨识、风险评价和控制管理

的领导、组织、协调、分工等职责。

3.2 安全主管负责粉尘爆炸危险风险辨识、风险评价和控制管理的

策划、实施、检查监测工作，审查风险评价。

3.3 各部门主管负责本部门的粉尘爆炸危险风险辨识、风险评价和

控制管理工作。

4.4、一般规定

4.1 粉尘爆炸危险辨识的范围

1）公司木工车间生产活动（如抛光作业、通风除尘设备维修作

业、抛光设备维修作业等）和非常规生产活动(如临时抢修)。

2）所有进入铝粉尘爆炸危险场所的人员（包括本公司员工、外来

人员）。
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3)粉尘爆炸危险场所的所有设施，如建筑物、设备、设施(含自有

的或租赁设备设施)。

4）三种时态（过去、现在、将来）。

5）三种状态（正常、异常、紧急）。

4.2 粉尘爆炸危险辨识时机与频次

1）安全主任不间断的组织风险评估工作，识别与生产经营活动有

关的风险，采取切实可行的控制措施控制风险，每年至少对风险控制结

果监测、评审一次，确认控制措施的有效性。

2）风险评估一般每年 9 月至 10 月份由安全主任组织一次，当下列

情况发生时，应及时进行风险评估︰

a.有新的或变更的法律法规或其他要求出台时。

b.操作变化或工艺改变时。如∶新建、改建、扩建、技改项目。

c.作业现场、生产经营活动非正常进行时。

d.有对事故、事件或其他信息产生新的认识时。e.组织机构发生大

的调整时。

4.3 粉尘爆炸危险辨识方法

1)首先正确区分第一类危险源或第二类危险源，第一类危险源指活

动中可能释放的能量或危险物质，第二类危险源主要包括物的故障、人

的失误和工作环境因素，前者是伤亡事故的能量主体，决定事故后果的

严重程度，后者是发生事故的必要条件，决定事故发生的可能性，两者

相互关联、相互依存。因此,风险辨识的首要任务是辨识第一危险源，

然后再辨识第二危险源。
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2)公司采用询问、交谈、现场观察、查阅有关记录、对工作任务分

析、安全检查表等方法较直观地辨识风险。

4.4 粉尘爆炸危险评估

在危险辨识基础上，业务部门可用以下方法进行危险评估:

直接判定法:借助分析人员的经验、判断能力和有关标准、法规、

统计资料进行分析评价。遇有下列情况之一的，可直接评价为重大危险

源︰

a.不符合法律、法规和其他要求。

b.不符合本地区行政主管部门有关规定，可能导致危险。

c.相关方（含员工）强烈投诉或抱怨的危险源。

d.直接观察到可能导致的重大危险和行为性危险因素。

4.5 风险分级.

依据有关后果的严重程度和发生事故的可能性来进行评估，其结果

从高到低分为:1 级、2 级、3 级、4 级、5 级。分级的标准见表 1:

表 1 风险等级说明

风险

级别

风险名称 风险说明

1 不可容许风险 事故潜在的危险性很大，并难以监控，

发生事故的可能性极大，一旦发生事故

将会造成多人伤亡。

2 重大风险 事故潜在的危险性较大,较难监控，发生

事故的频率较高或可能性较大，轻易发

生重伤或多人伤害，或会造成多人伤

亡。

粉尘作业危害程度分级达Ⅲ、Ⅳ级别。

3 中度风险 虽然致使重大事故的可能性小，但经

常发生事故或未遂过失,潜伏有伤亡事故

发生的风险。
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粉尘作业危害程度分级达 I、II 级别

者。

4 可容许风险 具备一定的危险性，虽然重伤的可能性

较小，但有可能发生一般伤害事故的风

险。

粉尘作业危害程度分级为安全作业,但对

员工休息和健康有影响者。

5 可忽视风险 危险性小，不会伤人的风险。

事故的后果与可能性的综合评估结果，见表 2：

表 2 事故的后果与可能性的综合评估结果

可能性
后果

极不可能 可能 不可能

稍微伤害 5 4 3

一般伤害 4 3 2

严重伤害 3 2 1

风险评估要联系实际,参照以往的经验和监控效果,既要评估可能发

生的事故后果，更要实事求是地分析发生的可能性，要考虑与需要采取

措施的能力相适应。拟定《危险源辨识与评估表》。

优先选用直接判定法,也可以采用作业条件危险性评估等方法.对下

述情形可直接定为较高级别的风险:①不符合职业健康安全法律法规和

其他要求;②有关方有合理抱怨或要求;③曾经发生过事故,现今未采取

防范、监控措施的;④直接到可能致使危险的错误,且无适当监控措施

的。

4.6 危险监控

4.6.1 对应风险评估结果和上述要求，可得表 3:

表 3 风险监控措施表

风险级别

代号 名称
监控措施

5 可忽视风险
不需采取措施且不必保留资料文件记

录
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4 可容许风险

可保持现有监控措施,即不需另外的监控措施，

但应考虑投资效果更佳的解决方案可不增加额

外的成本的改进措施，需要检测来确保监控措施

得以保持

3 中度风险

应努力采取措施降低风险，但应仔细测定并限定

预防成本，应在规按时间内实施风险减少措施，

如条件不具备，可考虑长远措施和当前简易监控

措施

在中度风险与严重伤害后果有关的场合，必须进

一步评估，更准确地确定伤害的可能性，确定是

否需要改进监控措施，是否需要拟定目标和治理

2 重大风险

直至风险降低后才能开始工作。为降低风险有时

必须配给大量的资源，当风险涉及正在进行中的

工作时，就应采取应急措施,应拟定目标和治理

方案。

1
不可允许风

险

只有当风险已时,才能开始或继续工作。若即便

经无限的资源投入也未能降低风险,就必须禁止

工作

依据有关风险评估的结果，拟定安全措施和安全治理方案。拟定风

险监控的原则:应优先选择消除风险的措施,其次是降低风险(如采用技

术和治理或增设安全监控、报警、连锁、防护或隔离措施)。

4.6.2 风险监控措施计划应在实施前予以评估，应针对以下内容进

行评估并保留评估结果:

a 计划的监控措施是否使风险降低到可容许水平;

b 是否造成或产生新的危险源;

c 是否已选定了投资效果最佳的解决方案;

d 是否影响的人员如何评估计划的预防措施的必要性和可行性;

e 计划的监控措施是否会被应用于实际工作中。

4.6 依据有关识别的危险源及风险监控措施计划评估结果指定管控

措施。
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粉尘爆炸事故隐患排查治理

1.目的

粉尘防爆安全隐患排查治理是对生产过程及安全管理中可能存在的

粉尘爆炸隐患、有害与危险因素、缺陷等进行查证，以确定隐患或有害

与危险因素、缺陷的存在状态，以便制定整改措施，消除隐患和有害与

危险因素。保证企业规章制度贯彻落实，确保企业安全生产。

2.职责

2.1 公司业务部是组织实施粉尘防爆安全检查的主管部门。

2.2 公司及各职能部门下车间、班组检查工作时，必须将粉尘防爆

列入重点检查范围。

3.检查重点

3.1 存在粉尘爆炸危险的粉尘点及粉尘作业场所;

3.2 直接管理重要危险点和有害点的部门及其负责人。

4.检查方法

必须严格坚持专职检查与员工检查相结合,日常检查与定期检查相

结合普遍检查与重点检查相结合。做到层层把关，堵塞漏洞。实行公

司、车间、班组相结合的三级粉尘防爆检查制度。

5.检查内容

5.1 查软件系统:查思想、查管理

5.1.1 查规章制度、操作规程规程执行情况，有无违章作业现象;
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5.1.2 查员工是否未经教育培训上岗作业，特种作业人员有否无证

上岗作业;
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5.1.3 查员工是否正确穿戴劳动防护用品。

5.2 查硬件系统:查隐患、查整改、查事故处理

5.2.1 查设备、作业环境安全防护设施是否健全;

5.2.2 查电器设施是否符合定，电线有否乱拉乱接;

5.2.3 查消防设施是否按规定配备、健全有效;

5.2.4 查作业场所是否符合防爆安全规定，通道是否畅通无阻;

5.2.5、查“三违”作业,事故隐患是否及时查处整改。

6.隐患整改

6.1 安全检查必须按规定做好书面记录,并对违反安全生产各项规

章制度的行为必须按规定给予处罚。对当场能整改的隐患必须责令立即

整改，对存在的事故隐患等不安全因素的下达“隐患整改通知书”。

6.2 检查中发现重大安全隐患，必须及时报告公司主管领导或安全

主任，隐患未排除，严禁进行生产。

6.3 对查出的不安全隐患，要按“三定三不”的原则处理.“三定”

是:定整改措施、定完成时间、定整改负责人。

“三不”是:查出的问题班组能整改的不推到车间;车间能整改的不

推到业务部;业务部能整改的不推到公司。

6.4 车间能解决的安全隐患，车间领导要及时安排人员解决。对安

全生产不重视，发现安全隐患无故拖延不解决的单位，业务部将根据有

关规定发出隐患通知单限期落实解决。在期限内仍未解决，由此发生事

故或影响生产，公司将追究单位领导和有关人员的责任。
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6.5 粉尘防爆安全检查情况和表彰、奖惩结果分别用“板报”方式

定期公布。

附：

《安全隐患检查记录》

下达时间 年  月  日 下达人

责任部门 责任人

发生时间 发生部位

隐患实事描述：

整改要求：

纠正时限：

整改情况记录：

效果验证记录：

验证人             年   月   日  

后续要求：

指令下达人             年  月  日  
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粉尘作业岗位安全操作规程

1 目的

为了规范公司涉及粉尘木工作业程序，正确防尘除尘，保证安全生

产，制定本规程。

2 范围

本安全操作规程的适用范围是生产车间木工车间和木工作业岗位的

操作人员。

3 职责

3.1 个体防护措施

3.1.1 作业人员应佩戴好防护眼镜、护耳器、防尘口罩等个体劳动

防护用品；

3.1.2 作业人员的衣服应选用耐火、不易产生静电的棉布制作，同

时应易清洁和易脱下。

3.2 作业安全

3.2.1 作业人员作业前，要先检查各类仪器、仪表、装置是否正

常，并将检查情况如实记录；

3.2.2 作业人员作业前，必须首先开启粉尘除、排尘系统的排风风

机进行排风运作 10 分钟后，方可进行打磨抛光加工作业；

3.2.3 作业人员作业后，必须在作业完全停止，粉尘除、排尘系统

的排风风机继续运行 15 分钟后，排风风机方可停机，然后要切断岗位

所有电源开关。
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3.3 检维修作业
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3.3.1 生产系统完全停止、现场积尘清理干净后，方可进行检维修

作业；严禁交叉作业；

3.3.2 检维修作业如涉及有限空间作业的，必须严格遵守“先通

风、再检测、后作业”的原则，确定符合安全要求后，方可进入。

3.4 场所清洁制度

3.4.1 定期对生产场所残留的粉尘进行清理，清洁作业场所地面粉

尘，及时对收尘器、吸排尘管道等设备的粉尘进行清理；

3.4.2 应当采用不产生火花、静电、扬尘等方法清理生产场所。

3.5 防火防爆措施

3.5.1 作业场所严禁各类明火。需要在作业场所进行动火作业时，

必须停止生产作业，并采取相应的防护措施；

3.5.2 作业场所内不应有非生产性明火存在，不应存放于粉尘性质

不相容的物质或汽油、煤油、苯等易燃物。
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粉尘防爆专项安全生产教育和培训

1.目的

为增强和规范粉尘作业员工的安全生产知识和粉尘防爆知识及技

能,提高员工安全生产意识,防止和减少各类粉尘爆炸事故发生,减轻职

业危害,保障员工的人身安全,根据安全生产法和有关法律、行政法规,

特制定本制度。

2.适用范围

本制度适用于公司主要负责人、安全生产管理人员和粉尘作业从业

人员的教育培训工作管理。

3.职责

3.1 厂长

3.1.1 负责安全教育培训,并制定年度安全教育培训计划列入企业

管理的重要内容；

3.1.2 负责组织和监督各级员工和相关方人员粉尘防爆安全教育培

训和考核；

3.1.3 负责对培训效果进行评估,并提出改进措施建议；

3.1.4 负责建立粉尘防爆安全教育培训档案:

3.2 综合办公室

3.2.1 协助厂长开展粉尘防爆安全教育培训和考核:

3.2.2 负责对车间级和岗位级粉尘防爆安全培训效果进行评估,并

提出改进措施建议:
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4.运作程序
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4.1 公司主要负责人和安全生产管理人员的安全资格培训,由行业

主管部门牵头组织实施,参加安全教育培训,并经考核合格取证,安全资

格培训时间不得少于 32 学时,每年再培训的时间不少于 16 学时。企业

主要负责人和安全生产管理人员还必须具备相应的粉尘防爆安全生产知

识和管理能力。

4.2 公司主要负责人安全教育内容为:

a)国家粉尘防爆有关法律,法规及有关规章；

b)安全生产管理基本知识,安全生产技术,安全生产专业知识；

c)重大危险源管理,重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调

查处理的有关规定；

d)粉尘职业危害及其预防措施；

e)国内外先进的安全生产管理经验；

f)粉尘爆炸等典型事故和应急救援案例分析；

g)其他需要培训的内容。

4.3 安全生产管理人员安全培训内容包括:

a)国家粉尘防爆有关法律、法规及有关规章；

b)安全生产管理,安全生产技术,职业卫生知识等；

c)伤亡事故统计、报告及职业危害的调查处理方法；

d)应急管理、应急元编制以及应急处置的内容和要求；

e)国内外先进的安全生产管理经验；

f)粉尘爆炸等典型事故和应急救援案例分析；

g)其他需要培训的内容。
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4.4 粉尘作业生产岗位员工安全教育

4.4.1 三级安全教育

所有新入公司员工(包括学徒工、外单位调入员工、临工、代培人

员和大中专院校实习生等)进入粉尘作业上岗前必须进行公司级,车间

级、班组级三级安全教育,对企业所有员工应认真做好安全生产和粉尘

防爆教育,普及粉尘防爆知识和安全法规, 使员工了解本企业粉尘爆炸

危险场所的危险程度和防爆措施；对粉尘爆炸危险岗位的员工应进行专

门的安全技术和业务培训,并经考试合格,方准上岗.

4.4.2 公司级日常安全教育由公司安全主任负责,业务部组织实

施，内容为:

a)国家有关安全生产法令、规定和职业安全；

b)通用安全技术,职业卫生基本知识,包括粉尘作业、一般机械、电

气安全知识,消防知识和气体防护常识等；

c)本公司安全生产的一股状况、企业性质,安全生产的特点和特殊

危险部位的介绍；

d)公司安全生产规章制度，劳动、工艺、操作等纪律；

e)从业人员安全生产的权利和义务；

f)典型事故案例（特别是粉尘爆炸案例）及其教训，预防事故的基

本知识。事故隐患排查治理的相关内容。

4.4.3 新员工经公司安全教育并考试合格,再分配到车间。车间级

安全教育由车间负责人组织实施。教育内容为:
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a)公司作业环境及本车间粉尘作业岗位的安全卫生生产状况；

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下

载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/355040031003011214

b)

https://d.book118.com/355040031003011214

