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随着国家对基层治理的重视程度不断提高，基层干部的工作

职责和工作作风成为了社会关注的焦点。某乡作为典型的农

村地区，其基层干部的工作情况对于了解我国农村治理现状

具有代表性。

调查背景

本次调查旨在深入了解某乡基层干部的工作职责履行情况、

工作作风以及存在的问题，为进一步优化基层治理提供参考

依据。

调查目的

调查背景与目的



调查范围
本次调查覆盖了某乡所有行政村，对基层干部进行了全面的调查。

调查方法
采用问卷调查、访谈和实地观察相结合的方式进行。问卷调查主要收集基层干

部的基本信息和工作情况；访谈主要深入了解基层干部的工作体验和困难；实

地观察则对基层干部的工作环境和设施进行考察。

调查范围与方法
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基层干部应积极宣传国家
政策，确保村民了解并遵
守相关法律法规。

宣传国家政策 执行政策 监督政策执行

基层干部需根据国家政策，
结合当地实际情况，制定
具体实施方案并予以执行。

基层干部需对政策执行情
况进行监督，确保政策得
到有效落实。
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政策宣传与执行



制定村务管理制度

基层干部需制定村务管理制度，明确各项事务的管理
规定。

组织村务会议

定期组织村民召开村务会议，讨论村务事项，征求村
民意见。

监督村务执行

对村务执行情况进行监督，确保村务管理规范、公正。

村务管理



解决村民诉求

及时了解村民的需求和困难，积极解决村民的合理诉求。

提供生产生活服务

为村民提供生产、生活方面的服务，如技术指导、市场信息等。

维护村民权益

保护村民的合法权益，维护社会公平正义。

村民服务



协调各方利益关系
在涉及多方利益的事务中，基层干部需发挥协调作用，平衡各方利
益。

加强与上级部门沟通
与上级部门保持良好沟通，及时反馈村民意见和建议，争取政策支
持。

组织村民参与公共事务
组织村民参与公共事务，提高村民的参与度和自治能力。

组织协调
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基层干部在工作中表现出高度的积极性和主动性，
能够自觉地完成各项任务，不推诿扯皮。

工作态度积极

基层干部在工作中能够认真负责，尽职尽责，对
工作质量和效果有较高要求。

责任心较强

基层干部能够积极主动地服务群众，为群众解决
实际问题，不抱怨、不推诿。

服务意识强

工作态度



基层干部在工作中能够高效地完成任务，注重
工作质量和效率。

工作效率高

基层干部能够合理安排工作时间，避免拖延和
浪费时间。

时间管理能力强

基层干部在工作中能够按照规范流程进行操作，确保工作有序进行。

工作流程规范

工作效率
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生活简朴

基层干部在生活中能够保持简朴，不奢侈浪费，不追求奢华。

01

遵守纪律

基层干部能够严格遵守党的纪律和国家法律法规，不做违法违

纪的事情。
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廉洁奉公

基层干部在工作中能够保持廉洁奉公，不谋取私利，不受贿赂。

廉洁自律
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