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团队合作概述



团队是由两个或两个以上、相互依赖的、承诺共同的规则，具有共同愿望、愿意为共同的目标而努力的互补技能

成员组成的群体，通过相互的沟通、信任、合作和承担责任，产生群体的协作效应，从而获得比个体成员绩效总

和大得多的团队绩效。

团队定义

有共同的目标；成员之间相互依赖；具有共同的规则和方法；成员具有互补的技能；成员为团队的整体业绩而共

同努力。

团队特点

团队定义与特点



团队合作重要性

通过团队合作，可以发

挥各自的优势，弥补不

足，从而提高工作效率

。

团队成员之间的交流和

碰撞，可以激发新的想

法和创意，推动团队的

创新。

团队成员在共同的目标

下努力，可以增强团队

的凝聚力和向心力。

团队成员之间的互相讨

论和辩论，可以帮助团

队做出更明智、更全面

的决策。

提升工作效率 促进创新 增强凝聚力 提高决策质量



    

成功团队合作案例

阿波罗月球任务

阿波罗月球任务是典型的成功团队合

作案例，数千名科学家和工程师共同

合作，成功地将人类送上了月球。

亚马逊公司

亚马逊公司的成功也离不开团队合作，

各部门之间紧密合作，以客户为中心，

不断创新和优化，成为了全球最大的

电商平台之一。

苹果公司

苹果公司的产品设计、研发、营销等

各个环节都需要团队的紧密合作，才

能推出颠覆性的产品和服务，赢得了

全球消费者的喜爱和追捧。
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团队角色与职责
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