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安全生产法概述



安全生产形势严峻01

随着工业化、城市化进程加快，安全生产事故频发，给人民群众生命财

产安全造成严重威胁。

法律法规体系不完善02

原有安全生产法律法规体系存在诸多漏洞和不足，难以满足现实需要。

推动安全生产法治化03

制定《中华人民共和国安全生产法》，旨在加强安全生产工作，预防和

减少生产安全事故，保障人民群众生命和财产安全，促进经济社会持续

健康发展。

立法背景与意义



总则 安全生产的监督管理

生产安全事故的应急救援与调查处理

法律责任从业人员的权利和义务

生产经营单位的安全生产保障

规定了立法宗旨、适用范围、基本原则等内容。

明确了生产经营单位在安全生产方面的主体责任，包括建

立健全安全生产责任制、完善安全生产条件等。

规定了从业人员在安全生产方面的权利和义务，如接受安

全培训、拒绝违章指挥等。

明确了政府及其有关部门在安全生产监督管理方面的职责

和权力，包括制定安全标准、开展安全检查等。

规定了生产安全事故应急救援和调查处理的程序和要求。

明确了违反《中华人民共和国安全生产法》所应承担的法

律责任，包括行政处罚、刑事责任等。

安全生产法体系结构



与《宪法》的关系

《宪法》是国家的根本大法，具有最高法律效力。《中华人民共和国安全生产法》的制定和实施，必须遵循《宪法》

的基本原则和精神。

与其他法律的关系

《中华人民共和国安全生产法》与其他法律如《劳动法》、《环境保护法》等存在密切联系。这些法律在各自领域内

对安全生产提出相关要求，共同构成了我国安全生产的法律保障体系。

与行政法规、地方性法规的关系

《中华人民共和国安全生产法》是行政法规和地方性法规的制定依据。行政法规和地方性法规在不违反

《中华人民共和国安全生产法》的前提下，可以结合实际情况对安全生产工作作出具体规定。

安全生产法与其他法律法规关系
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生产经营单位安全职责



01 02

建立健全本单位
安全生产…

组织制定本单位安全生产

规章制度和操作规程，明

确各部门、各岗位的安全

生产职责，确保安全生产

责任制的落实。

组织制定本单位
安全生产…

根据本单位实际情况，组

织制定适合本单位的安全

生产规章制度和操作规程，

并督促员工严格遵守。

保证本单位安全
生产投入…

确保本单位安全生产所需

的资金、物资、技术、人

员等方面的投入得到有效

保障，不断改善安全生产

条件。

督促、检查本单
位的安全…

定期组织安全检查，及时

发现和消除事故隐患，确

保本单位的安全生产。

组织制定并实施
本单位的…

根据本单位可能发生的生

产安全事故的特点和危害，

组织制定应急救援预案，

并定期组织演练，确保预

案的有效性。

03 04 05

主要负责人安全职责



依法设置安全生产管理机构或者配备安全生产管理人

员：根据本单位实际情况，依法设置安全生产管理机

构或者配备专（兼）职安全生产管理人员，负责本单

位的安全生产管理工作。

安全生产管理人员的职责：组织或者参与拟订本单位安

全生产规章制度、操作规程和生产安全事故应急救援预

案；组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记

录安全生产教育和培训情况；督促落实本单位重大危险

源的安全管理措施；组织或者参与本单位应急救援演练；

检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐

患，提出改进安全生产管理的建议；制止和纠正违章指

挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；督促落实本

单位安全生产整改措施。

安全生产管理机构及人员配置



安全投入与保障措施

安全生产费用提取和使用

按照国家有关规定提取和使用安全生产费用，专门用于改善安全生产
条件。安全生产费用在成本中据实列支。

安全生产风险抵押金或安全生产责任保险

按照国家有关规定缴纳安全生产风险抵押金或者投保安全生产责任保
险，为应对可能发生的生产安全事故提供必要的资金保障。

安全设施、设备（包括特种设备）的配置、检…

确保安全设施、设备（包括特种设备）的配置符合国家标准或者行业
标准，并定期进行检测、维护和保养，确保其正常运转。

从业人员劳动防护用品的配备和使用

为从业人员提供符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，并监督、
教育从业人员按照使用规则佩戴、使用。
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从业人员权利与义务



建议权
有权对本单位的安全生产工作提出建议。

批评权和检举、控告权
有权对本单位安全生产管理工作中存在的问题提出批评、检举、控
告。

知情权
有权了解其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事
故应急措施。

从业人员基本权利



有权拒绝违章指挥和强令冒险作

业。

拒绝权

发现直接危及人身安全的紧急情

况时，有权停止作业或者在采取

可能的应急措施后撤离作业场所。

紧急避险权

从业人员基本权利



获得符合国家标准或者行业标准劳动防护用品的权利。

获得安全生产教育和培训的权利。

从业人员基本权利
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