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文娱委员角色定位

策划和组织各类文娱活动，

丰富同学们的课余生活。

发掘和培养班级文艺人才，

提升班级整体文艺水平。

担任班级文艺活动的指导

者和引领者，推动班级文

艺氛围的形成。



STEP 01

STEP 02

STEP 03

本学期工作目标

发掘至少5名具有文艺特

长的同学，为他们提供展

示平台。

提升班级同学对文娱活动

的参与度和满意度。

策划并执行至少2次大型

文娱活动，如班级联欢会、

才艺展示等。



职责范围

策划、组织、执行文娱活动。

发掘、培养、推荐文艺人才。

职责范围及重点任务



职责范围及重点任务

• 协调资源，为同学们提供优质的文娱体验。



重点任务

制定文娱活动计划，明确活动主题、形式、时间等要素。

发掘班级内的文艺人才，鼓励他们积极参与文娱活动。

职责范围及重点任务
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02

职责范围及重点任务

对活动进行总结和反思，不断提

升策划和执行能力。

协调场地、设备等资源，确保活

动的顺利进行。
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深入了解同学们的兴趣爱好和需
求，结合学校文化和传统，提出

多样化的活动方案。

调研与分析
根据调研结果，设计具有创意和吸
引力的活动方案，并进行初步评估，
包括预算、时间、人力等资源需求。

方案设计与评估

在多个方案中，选择最具潜力和可
行性的方案进行深入研究和优化，
确保活动的独特性和吸引力。

方案选择与优化

活动策划过程及方案选择



详细列出活动所需的各种
资源，包括场地、设备、
人员、物资等，并制定采
购或租赁计划。

资源需求计划 资源协调与整合 活动宣传与推广

积极与学校相关部门、社
团、企业等合作，协调所
需资源，确保活动的顺利
进行。

设计宣传方案和推广策略，
利用学校内外各种渠道进
行广泛宣传，提高活动的
知名度和参与度。

030201

活动筹备与资源协调



活动流程管理

制定详细的活动流程和时间表，
确保活动的有序进行和高效执行

。

现场布置与安排

根据活动主题和方案要求，对现
场进行精心布置和安排，营造浓
厚的文化氛围和活动氛围。

效果评估与总结

在活动结束后，对活动效果进行
全面评估和总结，包括参与人数
、反馈意见、媒体报道等方面，
为今后的活动提供经验和借鉴。

活动现场管理及效果评估
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团队组建及成员分工安排

组建文娱团队

根据学校或组织的要求，积极招募各

类文娱人才，并进行初步的筛选和面

试，确保团队成员的质量和多样性。

明确成员分工

根据团队成员的特长和意愿，合理安

排各自的分工和职责，如舞蹈、歌唱、

主持、编剧等，确保每个人都能充分

发挥自己的优势。

制定工作计划

与团队成员共同商讨并制定详细的工

作计划，包括排练时间表、演出安排、

宣传推广等，确保活动的顺利进行。
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