最新酒店财务部工作计划(12篇)
    酒店财务部工作计划篇1
    为切实加强学生社团的监督和管理，正确、合理地管理社团的各项经费，营造良好的财务环境，规范财务工作、明确财务流程，使会员的基本权利得到保障。此外有介于工商管理系新成立，学生招新准备也将成为我们的工作之重。综合以上情况，我部特制定的以下工作计划：
    一、社联财务部管理的指导思想
    贯彻国家有关法律法规制度，执行社联有关的财务制度和财经纪律，正确处理社联与各社团的关系，为社联和各社团活动提供有力保障。
    二、工作宗旨
    “服务社团，量入为出，合理使用，廉洁奉公”
    三、财务部基本任务
    1、做好各项财务收支计划，核算，预支，分析和审核及报账工作，建 立基本的财务管理会计核算，及时，准确，全面，真实地反映社联内部及属下各社团的财务状况和活动财务状况。
    2、合理地使用资金，促进增收节支，监督执行社联章程、财务制度，加强财务管理，促进社联及属下所有社团各项资产的有效利用，努力提高经济效益，对社团经济的合法性，合理性进行监督。
    四、财务职责
    制定年度财务预决算交主席团审议,负责联合会日常财务的收支，检查社团日常收支状况;筹集、创设、管理社团奖励基金;对外办理社会赞助手续。
    五、主要工作内容：

    1、招新
    一、招新目的：
    为了保证我系社联 有新鲜的血液的注入，有足够高素质的后备力量，能更有效地开展学生的各项工作，培养和壮大学生会干部队伍，保证学生会工作的连续性，充分发挥学生的主体作用。同时，也是响应国家提出的素质教育，全面提高大学生的能力。鼓励大学生除了在学校学习必要的科学文化知识外，还应多投入学校的各种活动中，积极的锻炼自己，使自己的“德、智、体、美“全面发展，以及培养自己的服务精神，服务学院、服务同学。
    二、招新时间及地点：待定
    三、招新人数：待定
    四、招新对象：XX届我系学生
    五、招新要求：
    1、承认学生会章程，自觉遵守学生会各项规章制度。
    2、思想品德好，工作积极主动，耐心细心，责任心强，肯吃苦耐劳。
    3、有一定的自我锻炼，自我管理意识，有组织能力，学习绩良好。
    4、具有团队合作精神，能够积极主动向组织靠拢。
    六、招新形式：
    1、在招新时间内，申请人将个人简历交到指定地点进行报名。首先进行初试，初步筛选之后，表现优良者进入复试。之后合格后经部长批准进入部门工作。
    2、协调好各社团财务工作。
    3、做好各社团的预支申请，审核，报账等工作 。
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