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2024 广西北海监狱招录公益性岗位人员 4 人笔试备考试题及答案

解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．下列选项中不属于政治上层建筑的是（）。

A、法律思想

B、立法制度

C、军队

D、警察

答案：A

解析：A 政治上层建筑包括政治法律制度及设施和政治组织，立法制度、军队、警察

均属于政治上层建筑。法律思想属于观念上层建筑的范畴，故本题应选 A。

2．(2018 年考题)下列政策措施中，属于增强劳动者就业能力的是()

A、以工代赈

B、鼓励小额贷款

C、职业培训

D、扶贫开发
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答案：C

解析：本题考查的是政策措施对劳动者就业能力的影响。选项 A 的“以工代赈”是指

政府通过提供就业岗位来帮助贫困家庭摆脱贫困，虽然也能增加就业机会，但并不能

直接增强劳动者的就业能力；选项 B 的“鼓励小额贷款”是指政府鼓励金融机构向小

微企业和个体工商户提供小额贷款，虽然能够帮助他们创业和发展，但并不能直接增

强劳动者的就业能力；选项 D 的“扶贫开发”是指政府通过投入资金和资源，帮助贫

困地区发展经济，提高居民收入水平，虽然也能增加就业机会，但并不能直接增强劳

动者的就业能力。而选项 C 的“职业培训”则是指政府通过提供职业技能培训，帮助

劳动者提高自身技能水平，增强就业能力，因此是属于增强劳动者就业能力的政策措

施。因此，本题答案为 C。

3．在国家职能中，最为核心的基本职能是()。

A、政治职能

B、经济职能

C、社会职能

D、文化职能

答案：A

解析：国家职能是国家在阶级统治和社会管理中的职责和功能。它反映了国家活动的

基本方向，根本任务和主要作用。其对内职能包括政治职能，经济职能，文化职能和

社会职能。其中，政治职能是维护统治阶级的社会秩序和内外环境，最鲜明地反映国

家的阶级本质，且是任何国家都不可缺少的职能，是最为核心的基本职能。故选 A。



3

4．管理者为了有效激励员工的创造力，可以采取的方式是()。

A、增加工作压力

B、胡萝卜加大棒管理

C、实行末位淘汰

D、营造组织气氛

答案：D

解析：A、C 两项错误，实行末位淘汰容易增加员工工作压力，加重员工思想负担，

不利于激励员工的创造力。B 项错误，胡萝卜加大棒式的管理指的是一种奖励与惩罚

并存的激励政策，是指运用奖励和惩罚两种手段以诱发人们所要求的行为。这种管理

模式是针对“经济人”的特点提出的，忽略了员工的独创性，会压制员工的内在积极性

。D 项正确，创新是一种具有高度自主性的创造性活动，依赖于不同思想、意见的相

互交流撞击，依赖于全体员工的积极参与和真诚投人。这就需要构建平等、民主、开

放、宽容和积极行动的组织氛围。故选 D。

5．阶级斗争的根源在于对立阶级之间()。

A、物质利益的对立

B、思想观念的对立

C、社会地位的不同
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D、政治主张的不同

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/368065006135006133
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