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F
)从突发新闻到现实世界建议的关
键见解 ， 《高等教育纪事报》致
力于为学术领导者和专业人士提
供服务。我们的
新闻通讯 ， 订阅 ， 特别报告和独家数据项目提供
了影响学术界的最新趋势和关键问题的全面视图。
50 多年来 ， 来自世界各地的高等教育专业人士一
直信任《纪事报》的深入报告和分析 ， 以了解他
们的世界并做出明智的决定。
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