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单击编辑章节标题
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环保目标责任制

PART 02





目标制定与分解

目标考核：定期对环保目标完成情况进行考核，确保目标实现

目标制定：根据环保法律法规和政策要求，结合实际情况，制定环保目标

目标分解：将环保目标分解为具体任务和指标，明确责任单位和责任人

目标调整：根据实际情况和考核结果，对环保目标进行适时调整和优化



责任主体与职责

环保部门：制定环保目标，
监督企业环保行为，提供

环保技术支持

公众：参与环保活动，监
督企业环保行为，提供环

保建议

企业：承担环保责任，制
定环保目标，实施环保措

施

政府：制定环保目标责任
制，监督实施，考核评价



目标实施与监控

监控措施：建立环保监测体系，定期检查环保目标的实施情况

目标设定：根据环保法规和政策，设定具体的环保目标

责任分配：明确各部门和个人的环保责任，确保目标实施

考核制度：制定环保考核标准，对环保目标的完成情况进行评估和奖惩



目标完成情况考核

考核标准：根据环保目标完成情况
进行考核

考核周期：定期进行考核，确保环
保目标的完成

考核方式：采用定量和定性相结合

的方式进行考核

考核结果：考核结果作为环保目标
责任制的依据，对未完成目标的单
位进行处罚，对完成目标的单位进
行奖励。
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考核制度
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考核原则与标准

公平公正：考核
标准应公平公正，
避免偏袒或歧视

添加标题

客观量化：考核
标准应客观量化，
避免主观判断

添加标题

动态调整：考核
标准应根据实际
情况动态调整，
避免僵化

添加标题

激励导向：考核
标准应具有激励
导向，鼓励员工
积极参与环保工

作

添加标题



考核方式与方法

现场检查：对环保目标责任制的实施情况进行现场检查

定期考核：定期对环保目标责任制的实施情况进行考核

随机抽查：不定期对环保目标责任制的实施情况进行抽查

绩效评估：对环保目标责任制的实施情况进行绩效评估

结果反馈：对环保目标责任制的实施情况进行结果反馈，提出改进建议



考核周期与流程

考核结果：根据考核结果
进行奖惩，对优秀单位进
行表彰，对不合格单位进

行整改。

考核内容：环保目标完成
情况、环保措施实施情况、

环保投入情况等

考核流程：制定考核方案、
收集考核数据、进行考核
评价、提出改进建议、实

施改进措施

考核周期：每年进行一次
考核



考核结果应用与奖惩措施

考核结果作为
绩效考核的重
要依据

0

1

0

2

考核结果与晋
升、调薪、奖
金等挂钩

考核结果与培
训、辅导等改
进措施挂钩

0

3

0

4

考核结果与奖
惩措施挂钩，
如表扬、批评、
警告、处分等
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环保目标责任制与考核
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：
https://d.book118.com/385024330011011132
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