
万达传媒集团招聘考试题

一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、“电的用途虽广泛，可是它还有缺陷。摸碰危险不安全，可说喜忧各占半。”可见日常生活中，安全用电的重要性。下列做法中，不符合安全
用电要求的是（　　）。

 A． 不用湿手触摸电器，不用湿布擦拭电器

 B． 保险丝熔断后，可用铜丝代替

 C． 发现有人触电后，用干燥的木棍等物将触电者与带电的电器分开，不用手去直接救人

 D． 检修或调换灯头，即使开关断开，也不用手直接触碰

《正确答案》
B
《答案解析》
B项，电器线路上的保险丝（熔断器）是采用低熔点金属制作的，如果使用铜、铁等高熔点金属代替，一旦遇到漏电、短路或
电路超负荷的情况，保险丝将不能及时熔断，也就无法达到保护电源线路和用电器具的目的，并可能导致电源线路和用电器
具发热起火或被烧毁，进而引燃可燃物，甚至酿成火灾。因此保险丝熔断后不能采用铜丝或者铁丝代替。

2、下列关于生活常识的说法中，错误的是（　　）。
 A． 如不慎打碎体温计，可在水银的细粒上撒些硫黄粉末，以减少危害

 B． 抗生素类的药物宜在饭前服用，有利于更好地吸收

 C． 自来水烧开后不宜立即饮用，应继续煮沸3～5分钟再熄火

 D． 酒越陈越香，是因为白酒中的乙醇和乙酸发生化学反应，生成的乙酸乙酯具有香味

《正确答案》
B
《答案解析》
B项，多数抗生素类药物对胃黏膜有刺激作用，因此宜在饭后服用，以减少对胃黏膜的刺激，避免或减轻患者的不适感。

3、答案没找到下列不属于行政决策目标特征的是（　　）。
 A． 多样性

 B． 客观性

 C． 从属性

 D． 层次性

《正确答案》
B
《答案解析》
行政决策的目标特征是多样性、从属性、层次性。

4、政府机构和工作人员把制订的计划方案付诸实施的活动过程，是政府的（　　）。
 A． 计划职能

 B． 领导职能

 C． 组织职能

 D． 控制职能

《正确答案》
C
《答案解析》
A项错误，计划职能其主要是制订计划，并非实施计划；B项错误，领导职能，其并不属于运行职能；D项错误，控制职能，
控制的目的在与纠偏而非实施；C项正确，把制订的计划方案付诸实施是组织职能。

5、罪责刑相适应原则是我国《刑法》的基本原则之一，其含义是（　　）。
 A． 刑罚的轻重应当与犯罪行为相适应
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 B． 刑罚的轻重应当与犯罪个人情况（主观恶性与人身危险性）相适应

 C． 刑罚的轻重应当与犯罪客观危害相适应

 D． 刑罚的轻重应当与犯罪分子所犯罪行和承担的刑事责任相适应

《正确答案》
D
《答案解析》
罪责刑相适应原则，是指犯多大的罪，就应承担多大的刑事责任，法院也应判处其相应轻重的刑罚，做到重罪重罚，轻罪轻
罚，罚当其罪，罪刑相称。即刑罚的轻重应当与犯罪分子所犯罪行和承担的刑事责任相适应，因此D项正确。

6、下列属于行政公文格式必备要素的是（　　）。
 A． 附注

 B． 附件

 C． 签发人姓名

 D． 成文日期

《正确答案》
D
《答案解析》
《党政机关公文处理工作条例》第九条规定，公文一般由公文份数序号、秘密等级和保密期限、紧急程度、发文单位标识、
发文字号、签发人、标题、主送单位、正文、附件说明、成文日期、印章、附注、主题词、抄送单位、印发单位和印发日期
等要素组成。必须说明的是，并非所有的公文都要由这些要素组成，但其中的发文机关标识、发文字号、标题、主送机关、
正文、成文日期、印章、主题词、印发机关和印发日期这9个要素是一般公文的固定组成部分，其他要素是否标注要视公文的
具体情况而定。因此D项正确。

7、中国对外政策的基本立足点是（　　）。
 A． 实行独立自主的和平外交

 B． 坚持和平共处五项原则

 C． 反对霸权主义、强权政治

 D． 加强同第三世界的团结与合作

《正确答案》
D
《答案解析》
D项正确，在中国独立自主的和平外交政策中，独立自主是基本立场；维护国家的独立和主权，促进世界的和平与发展是基
本目标；和平共处五项原则是基本原则；加强同第三世界的团结与合作是基本立足点：坚持对外开放，加强国际交往是基本
国策。

8、根据《中华人民共和国反电信网络诈骗法》，下列行为没有违背法律规定的是：

 A．某电信营业厅未对办理电话卡的用户进行真实身份信息登记

 B．某网络公司拒绝为没有提供真实身份信息的用户安装网络

 C．某市民自愿将自己的电话卡出借给朋友使用

 D．某银行为存在异常开户情形的客户开立账户

《正确答案》
B

[万达传媒集团招聘考试题 第2页，共54页

编码：uec1#dbmrohpg$9l 万达传媒集团招聘考试题]



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/38534011122

4011114

https://d.book118.com/385340111224011114
https://d.book118.com/385340111224011114

