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品管岗位职责 20 篇 

【第 1 篇】品管 iqc 岗位职责任职要求 

  品管 iqc 岗位职责 

  职责描述:1、负责按样品标准对大货产品的抽检，做性能测试。 

  2、对品质异样举行分析，协调解决。 

  3、把握行业相关标准与常规工艺技术。 

  4、认识品质检验流程。 

  任职要求:有相关阅历优先。 

  品管 iqc 岗位 

  【第 2 篇】商品管控岗位职责任职要求 

  商品管控岗位职责 

  职责描述: 

  1、按照公司品牌定位、经营目标和进展战略，制定公司年度的货品

方案并执行 

  2、规范商品企划流程，举行商品调研及商品规划，提交新品企划需

求，合理制定商品上新方案，对商品成本价管控，销售价格指导，活

动价格管控。 

  3、定期活动数据观测，竞品销售数据分析，潜力产品及新材料新工

艺的发掘; 

  4、在售商品卖点信息的提供和培训; 

  5、对年度销售和库存状况举行分析，形成分析报表，为下年度货品
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订制提供依据和参考。 

  6、分析各销售渠道的销售状况及客户的需求，编制公司订、补货方

案并监督执行; 

  7、针对销售数据分析准时了解商品销售情况，控制商品进、销、存，

为店铺调配相宜商品，确保货品正常流转; 

  8、按照货品畅滞销缘由分析、与运营部门、顾客紧密交流，做好促

销、换季、清仓等营销活动; 

  9、负责组织定期举行市场调研，对竞争对手做全面深化的分析，并

据此部署、调节商品销售规划。 

  任职要求: 

  1.专科以上学历，营销管理类、服装相关专业; 

  2.三年以上女装或童装相关商品企划阅历; 

  3.对市场及流行趋势有较强的敏锐度; 

  4.较强的数理分析能力、交流协调能力，思维清楚，良好的团队合

作精神; 

  5.具有女装或童装商品企划阅历者优先考虑; 

  商品管控岗位 

  【第 3 篇】品管经理岗位职责 

  品管经理 上海百雀羚日用化学有限公司 上海百雀羚日用化学有限

公司,百雀羚,百雀羚 岗位职责: 

  1.按照公司对部门定位,举行部门内部策划、建立,组织架构和工作分

工、职责确认 
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  2.年度人员岗位定编 

  3.部门内培训和再培训、培训考核的支配 

  4.指导下属工作,对下属工作能力评估和交流处理 

  5.部门工作流程制订、审核 

  6.准时协调和催促,内部工作分配和管理,协调和监督改进,确保本部

门工作有序开展 

  7.对外联络,确保按标准化执行 

  8.检验办法、标准修订审核,工艺文件、标准品更新,确保受控 

  9.流程的准时建立或调节,确保体系有效运行 

  10.加工厂质量管理、准入和年审及供给商质量监控、准入和年审 

  11.每月品质汇报、品质会议召开和跟踪 

  12.品质目标达成统计、分析;适时催促各责任部门整改,达成目标 

  13.供方准入和年审确保协作,执行到位 

  14.新品开发和异样的反馈处理 

  15.不合格评审处理看法提出 

  16.准时跟进新的法律规矩要求,确保按法律规矩要求执行 

  17.第三方检查协作、委外检、备案监督、换证等 

  18.标准、规矩等培训的有效实施和考核 

  19.与其它部门相联系工作的正常开展和交流处理等 

  任职要求: 

  1.化学、食品、生物、分析化学等相关专业本科以上学历 

  2.5年以上大中型日化企业质量管理工作阅历,至少 3 年部门全面质
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量管理工作阅历 

  3.认识化妆品生产管理流程与质量管理特点,认识化妆品格业的法律

规矩及行业质量标准; 

  4.能娴熟操作各类检验仪器,认识各种检验办法和判定标准;具有良

好的数理统计分析能力,娴熟使用办公软件; 

  5.认识化妆品生产管理流程与质量管理特点,认识化妆品格业的法律

规矩及行业质量标准; 

  6.认识 gmpc 、iso9001 质量管理体系,认识品质管理的 qc 七大手法; 

具有丰盛的质量体系建设阅历,能够编制质量管理系统文件;品质管理

qc 七大手法、组织变革管理能力、团队建设等方面的培训 

  7.具有优秀的组织变革管理能力、创新能力、团队建设和管理能力;

优秀的执行力和交流协调能力;良好的敬业精神和职业道德操守,工作

责任心强 

  无快消行业阅历者,请勿投简历,感谢! 

  【第 4 篇】客户产品管理岗位职责 

  crm 产品运营经理/客户管理 阳光保险集团 阳光保险集团股份有限

公司,阳光保险,阳光保险集团 职责描述: 

  1、负责挖掘和收集业务需求,设计及优化 crm 产品,撰写 crm 需求文

档,协调相关资源推动产品上线并举行产品业务验收; 

  2、负责制定、优化、实施 crm 产品的管理制度及业务流程,举行管

理制度及业务流程的培训、推广。 

  3、负责分析客户相关的各项指标,寻觅客户相关指标增长或者改进
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的方式办法,基于 crm 等客户管理工具输出客户差异化管理策略。 

  4、完成领导交办的其他工作。 

  任职要求: 

  1、学历与专业:本科,专业不限; 

  2、年龄与性别:35周岁以下,男女不限; 

  3、工作阅历:5年以上客户管理工作阅历; 

  4、素养能力及性格特征:具备团队精神,精彩的语言、交流、组织和

协调能力;负责或参加过 crm 产品设计、使用、运营阅历;具备基于数

据洞察提出客户类指标优化建议的能力; 

  5、具备有银行及金融机构信贷客户管理阅历相关工作经受者优先; 

  【第 5 篇】品管部岗位工作职责 

  篇一:品管部岗位职责 

  一、品管部工作职责 

  品管部工作职责包括:品质制度的订立与实施;品质活动的执行与推

进;进料、在制品、成品品质规范的制定与执行;制程品质控制能力的

分析及异样的改善;制程品质的巡回检验与控制;客户投诉与退货的调

查、缘由分析及改善措施拟订;企业品质异样的仲裁及处理;量规、检

验仪器的校正与控制;产品开发与试制的参加;不合格品预防措施的订

立与执行;供给商品质能力的辅导;供给商品质能力与品质控制绩效的

评估;品质培训方案的制定与督导及执行;品质成本的分析;品质资讯

的收集、传导与回复;品质保证计划的拟定并推进全面品质管理活动

的举行。 
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  二、相关人员工作职责 

  1.品质经理职责 

  品质策划的发起者。 

  建立、健全品质控制体系。 

  品质仲裁。 

  合约的品质确认。 

  公司品质代表。 

  公司品质执行效果的鉴定。 

  品质稽核的领导。 

  所属职能人员工作的督导。 

  2.品管科长职责 

  品管方案的制订。 

  帮助品质部经理完成进、出货检验职能。 

  保存进料、成品检验的检查、测试报告。 

  品质稽核方案的制订、参加推进。 

  向品质部经理提出控制进货、成品检验中发觉的不合格现象再发生

的办法及建议。 

  分析进料、成品检验的每日、每周、每月报告。 

  客户投诉的调查、处理及改善对策的提出。 

  在进料、成品检验中发觉的不合格得到订正前,控制不合格品的转序。 

  负责本部门工作的领导、推进、督导。 

  3.品质稽查职责 
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  品质运作体系、规范的核查。 

  客户埋怨的缘由调查与分析。 

  改善措施的跟踪、反馈。 

  对全部品质问题的分析。 

  对每日品质信息的统计分析。 

  执行品质改进方案。 

  4.品质工程师职责 

  制程品质控制能力分析与品质改良。 

  新产品开发与试制的参加及新产品品质方案的制定。 

  进料、在制品、成品品质检测规范的制定。 

  品管手法与统计技术的设计与督导执行。 

  配合厂的辅导。 

  品质异样的讨论。 

  品检样品的制作。 

  客户埋怨的品质缘由调查、分析、改善。 

  量规、检验仪器的校正与控制。 

  5.品检科长职责 

  品检方案的制定。 

  品检体系的设计及表单、程序的拟定。 

  品质鉴定与判定看法的签署。 

  帮助品质部经理完成在生产中控制品质的职能。 

  保存工序检验的检查、测试报告。 
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  分析工序检验的每日、每周、每月报告。 

  在工序检验中发觉的不合格项得到订正之前,控制不合格品的转序。 

  所属人员工作的督导、评价。 

  向品质部经理提出有关办法,控制工序检验中发觉的不合格现象重

复发生。 

  篇二:品管部岗位职责 

  1. 负责贯彻落实公司质量方针和质量目标,策划、组织公司质量管理

体系的运行维护、绩效改善; 

  2. 负责公司各种品质管理制度的订立与实施,“5s”、“零缺陷”、“全面

质量管理”等各种品质活动的组织与推进; 

  3. 负责对各部门品质管理工作举行内部质量审核; 

  4. 负责进料、在制品、半成品、成品的品质标准、品质检验规程和

各种质量记录表单的制订与执行,对出仓产品质量负所有责任; 

  5. 负责全员品质教导、培训; 

  6. 负责各种质量责任事故调查处理,各种品质异样的仲裁处理,协作

营销中心对客户投诉与退货举行调查处理。 

  篇三:品管部岗位职责 

  在总经理的直接领导下,负责公司质量方针、质量目标的贯彻落实,

公司质量管理体系的运行维护、绩效改善,努力改善全公司的品质管

理工作,对公司产品质量负主要责任; 

  负责公司各种品质制度的订立与实施,品质活动的执行与推进; 

  组织品控、品检人员对专业技术学问的学习,关怀他们的思想工作和
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生活,培养一支高素养的品控、品检队伍; 

  负责进料、在制品、成品品质标准、检验规程的制订与执行,监督指

导 iqc、pqc、oqc 的工作; 

  负责公司品质异样的仲裁及处理,帮助营销部门对客户投诉与退货

的调查、缘由分析及改善措施拟定; 

  不合格预防和订正措施的制定与督导及执行; 

  检验器具的校正与控制; 

  产品设计与打板的质量控制和客供品的管制; 

  品质资讯的收集、传导、回复,品质成本的分析、控制; 

  负责全员品管的推行,对各部门工作举行内部质量稽核; 

  对原材料供给商的评估,外发加工的评估。 

  篇四:品管部岗位职责 

  1.确认及更改公司之质量、食品平安体系有效文件,维护公司体系有

效运行. 

  2.按照公司程序文件指引制定切实可行的二、三级支持文件 

  5.定期制定内审及管理评审方案,推进各部门人员执行 iso9000、

iso22000 体系。 

  6.协调及督导各部门对质量、食品平安体系中浮现不符合项目的改

善和追踪是否有效,并记录存档,并汇报管理者代表。 

  7.分配及支配外部评审之时光和评审前预备工作. 

  8.督导各部门正式文件之排版及校正,并举行统一编号的标准化管理. 

  9.督导内部文件之文件分发、回收、保存、更改作业. 
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  10.公司虫害的防治工作 

  11.按照国家标准、行业标准、法律、规矩及客户要求准时对新产品

举行测试是否符合。 

  12.对各种原辅材料及成品之检验标准举行制订及审核工作. 

  13.即时处理客户埋怨及退货,以确保客户惬意。 

  14.主持每周品质会议,并推进全公司相关部门人员共同提高产品质

量 

  15.统计、分析各阶段品质不良,并推进各部门改善,以达到目标. 

  16.针对原辅材料不良,辅导供给商分析、改善. 

  篇五:品管部岗位职责 

  1.督导各部门提高产品质量,防止异样发生,达到公司的质量目标 

  2.协调及推进各部门按 iso9000、iso22000 体系标准要求运作 

  3.召开各种品质会议,协调各部门处理品质异样问题. 

  4.审核相关部门呈交的品质文件. 

  5.对进料品质举行终于判定,并推进 iqc、qe 部门对供给商举行辅导、

稽核、评估、追踪改善等. 

  6.定期主持召开供给商评审会议及对供给商评估 

  7.督导 qe 主管准时处理生产品质异样问题和客户投诉的回复追踪,

确保订正与预防措施的有效实施. 

  8.督导产品牢靠性测试和新产品试投产的品质改善及牢靠性测试 

  9.对成品的品质举行终于判定, 

  10.协调 iqc 验货的各项工作. 
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  11.督导并审核品质周报、月报表. 

  12.对下属举行考核、评定 

  【第 6 篇】品管组长岗位职责任职要求 

  品管组长岗位职责 

  职责描述: 

  1、质量体系的运行和监督、稽核; 

  2、品质异样大事处理; 

  3、客户投诉大事处理; 

  4、供给商品质管理; 

  5、质量体系改善跟踪，质量目标落实和监督。 

  任职要求: 

  1、5 年以上大中型机械行业品质管理工作阅历， 

  2、认识 iatf16949 体系;有内审员资历证; 

  3、具备较强的交流协调能力; 

  4、工作仔细负责、爱岗敬业。 

  品管组长岗位 

  【第 7 篇】食品品管员岗位职责 

  任职要求: 

  1、全日制大专或以上学历,食品相关专业毕业优先; 

  2、两年以上食品工厂现场 qc 管理阅历; 

  3、把握饮料工艺生产学问、质量管理要求、生产过程质量控制办法,

有较强的生产现场品质管理阅历; 
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  4、具备良好的数据收拾、分析及总结能力、较强的学习、交流能力

及团队合作精神; 

  5、思维反应灵便、具备应急及解决突发大事的能力。 

  岗位职责: 

  1、负责产品的日常检查; 

  2、行使检查职责,填写相应的检验记录表; 

  3、对检验中发生的问题举行处理过程跟踪; 

  4、每月对检查数据举行汇总、统计; 

  5、完成领导交办的其它工作。 

  【第 8 篇】品管检验岗位职责 

  品管专员/质量检验员 河南省姚氏实业有限公司 河南省姚氏实业

有限公司,姚氏 职责描述: 

  1、按照公司制定的检验标准和规定,实施来料检验; 

  2、生产过程中监督生产人员按操作规范及设备使用说明举行作业,

不定时举行抽查检验,并做好数据统计,保证记录真切且有效完整; 

  3、做好不合格产品的标识、隔离、记录和集中处理等工作,并有效

的分析和改善问题; 

  4、乐观完成上级领导支配的其他暂时性工作任务。 

  任职要求: 

  1、大专以上学历,有一年以上相关岗位工作阅历者优先; 

  2、责任心强,有良好的协调能力、观看力及承压能力,能自立处理好

品质相关事宜; 
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  3、工作乐观主动、仔细负责,擅长发觉问题并准时提出处理看法。 

  公司福利: 

  1、薪酬福利:为员工提供富有竞争力的薪酬体系并每年对员工举行

年度薪酬调节。 

  2、带薪假期:正式员工享有带薪产假、婚假、丧假、病假等带薪假

期。 

  3、社会保险: 

  4、晋升机制:公司设立良好的晋升机制并倡导内部晋升、职位轮换

机会。 

  5、成长与职业进展:人力资源部为全部岗位建立了成长模式和职业

进展通道,并以顾问形式为员工提供成长建议。 

  6、节日贺礼:公司在传统佳节派发节日礼品以增添节日气氛。 

  7、员工熬炼:公司不定期组织各项体育竞赛活动,如篮球、羽毛球、

乒乓球等。 

  8、旅游及拓展培训:公司会组织支配旅游或拓展培训项目,以提升同

事间的凝结力。 

  温馨的办公环境,优秀的管理团队,任人唯贤的选才原则,和睦的工作

氛围,期盼和你一同成长! 

  河南省姚氏实业有限公司 

  【第 9 篇】品管检验岗位职责任职要求 

  品管检验岗位职责 

  制程检验员/现场品管 厦门益斯麦食品有限公司 厦门益斯麦食品
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有限公司，益斯麦 主要负责综合车间的制程检验工作，其主要职责: 

  一、 负责制程检验工作 

  1、 严格执行检验标准，对产品生产加工过程举行控制 

  2、 按方案对生产加工程序、生产加工操作规程举行监控指导，对

关键点举行控制 

  3、 对车间卫生环境举行监控 

  4、 检验后出具检验报告 

  5、 检验过程中发觉质量事故或品质异样状况时，要准时反馈给车

偶尔品控部，以便准时发觉问题准时处理，同时对不良缘由举行分析

总结，提出自己的见解，共同参加品质管理 

  6、 做好质量检验原始记录，月末对所检产品的质量状况举行统计、

分析并上报 

  二、 制定生产流程工艺改善看法 

  1、 负责对生产工艺流程提出改进看法，对产品加工过程控制提出

优化建议 

  2、 帮助制程主管制定检验标准和检验规范、分析规程 

  3、 乐观参与产品工艺手册的学习培训、质量管理体系的培训 

  岗位职责: 

  1、严格执行检验标准，对产品生产加工过程举行控制; 

  2、按方案对生产加工程序、生产加工操作规程举行监控指导，对关

键点举行控制; 

  3、对车间卫生环境举行监控; 



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/38711113005

4006153
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