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浅析薪酬设计与管理的重要性--以公务员为例

摘  要

本论文论述的是“薪酬管理--浅析薪酬设计与管理的重要以公务员为例”。

本课题的前提是：我们国家的工作人员为了使自己和自己的家庭生活水平

达到平衡状态或者生活水平有所增加乃至更高的状态，达到身心的满足，达到

消费水平的提高，达到自身物质基础的提高，薪酬至关重要，薪酬的设计和管

理在企业和员工之间形成相互影响的关系。

本课题的目的是：普及薪酬方面的理论知识和了解薪酬设计和管理的重要

性。

本课题的任务是：企业的员工要实现自身的工作价值或得到晋升和加薪的

机会，需要靠企业的合理薪酬设计和管理。

本课题的范围：论述了薪酬、薪酬管理、薪酬设计的重要性和公务员薪酬

设计和管理的问题及解决措施。
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备注：（本论文的蓝色字体为修改后的内容。本论文在标题中加

了以公务员为例。）

引  言

毕业设计论文，关于“薪酬管理——浅析薪酬设计与管理的重要性以公务

员为例”，论述本课题的意义在于这样一条脉络：“薪酬概论，薪酬管理概论，

薪酬体系的设计，奖金、福利、津贴及补贴设计，薪酬设计和管理面临的几点

问题--以公务员为例，公务员薪酬设计和管理的改革措施，薪酬设计和管理的

重要性总结”。

本课题在写作过程中力求在方法和观点上新颖创新。企业薪酬理论，薪酬

设计和管理概述，以及薪酬设计的内容，原则等概况，薪酬管理的目标及影响

因素，薪酬设计和管理的重要性论证。

探讨重要性的重要意义在于发现问题，提出问题，解决问题，落实问题的

合理设计和管理解决措施，举例我国公务员方面的薪酬设计和管理的几点问题

及解决措施。

一、薪酬概论

（一）薪酬的基本含义

社会在不断的发展，整个经济也在不断的飞跃。从而形成了人类想在身心

方面过得更加的健康和舒适，那就形成了追求高薪酬的发展趋势。
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