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单项选择题 第 1 题收藏

已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，

应当自用工之日起〔  〕内订立书面劳动合同。    
〔2 分〕 

A. 十五日

B. 一个月

C. 两个月

D. 三个月

答题情况：正确选项：B 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 2 题收藏

用人单位自〔 〕起即与劳动者建立劳动关系。    
〔2 分〕 



A. 签订合同之日

B. 上级批准录用之日

C. 用工之日

D. 劳动者领取工资之日

答题情况：正确选项：C 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 3 题收藏

变更劳动合同应当采用〔 〕形式。    〔2 分〕 

A. 书面和口头

B. 书面或口头

C. 口头



D. 书面

答题情况：正确选项：D 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 4 题收藏

劳动者可以随时解除劳动合同的法定情形是，用

人单位〔 〕。    〔2 分〕 

A. 变更名称、法定代表人、主要负责人

B. 未及时足额支付劳动报酬的

C. 发生合并或者分立

D. 变更投资人

答题情况：正确选项：B 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 5 题收藏

劳动者在试用期内解除劳动合同，需提前〔 〕
日通知用人单位。    〔2 分〕 



A. 四

B. 一

C. 二

D. 三
答题情况：正确选项：D 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 6 题收藏

用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳动报酬

和劳动条件等标准〔 〕集体合同规定的标准。    
〔2 分〕 

A. 必须等于

B. 必须低于



C. 不得低于

D. 应当高于

答题情况：正确选项：C 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 7 题收藏

?劳动合同法?规定，建立劳动关系，〔 〕订立书

面合同。    〔2 分〕 

A. 需要

B. 无须

C. 应当

D. 可以

答题情况：正确选项：C 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 8 题收藏



劳动行政部门自收到集体合同文本之日起〔 〕
日内未提出异议的，集体合同即行生效。     
〔2 分〕 

A. 五

B. 十

C. 十五

D. 二十

答题情况：正确选项：C 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 9 题收藏

变更后的劳动合同文本，〔 〕。    〔2 分〕 

A. 由劳动行政部门保存

B. 由劳动者保存



C. 由用人单位和劳动者各执一份

D. 由用人单位保存

答题情况：正确选项：C 你答对了!
解析：

暂无解析!
单项选择题 第 10 题收藏

劳动者在试用期的工资不得低于本单位相同岗

位最低档工资或者劳动合同约定工资的百分之

〔 〕。    〔2 分〕 

A. 五十

B. 六十

C. 七十

D. 八十

答题情况：正确选项：D 你答对了!
解析：





A. 参与立法和政策制定

B. 参与劳动关系的协调

C. 监督劳动法律、法规的执行

D. 提供法律帮助

答题情况：正确选项：A,B,C,D 你答对了!
解析：

暂无解析!
多项选择题 第 13 题收藏

以下说法错误的选项是：〔 〕。    〔4 分〕 

A. 劳动关系的“三方机制〞中的“三方〞指的

是行政、工会、职工代表

B. 用人单位违章指挥、强令冒险作业危及劳动

者人身平安的，劳动者需要事先告知用人单位，

然后再解除合同



C. 劳动者严重违反用人单位的规章制度的，用

人单位可以解除劳动合同

D. 集体合同的效力包括对人的效力、时间上的

效力、空间上的效力

答题情况：正确选项：B,D 你答对了!
解析：

暂无解析!
多项选择题 第 14 题收藏

以下选项中属于劳动合同中的必备条款的是

〔 〕。    〔4 分〕 

A. 违约金

B. 违反劳动合同的责任

C. 劳动报酬

D. 劳动合同期限

答题情况：正确选项：C,D 你答对了!
解析：



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/38811300606

0006052

https://d.book118.com/388113006060006052
https://d.book118.com/388113006060006052

