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一、技术描述 
 
 

（一）项目概要 

平面设计技术是世界技能大赛创意艺术与时尚竞赛类别中的一个竞赛项 

目，该项目的技能包括广告创意技巧、图形设计、出版物编辑设计、企业形象 

设计、印刷设计、平面制作、插图、排版并呈现最终产品及各种形式的图形解 

读，包括各种印刷品和立体包装的视觉设计。 

本文件参照世界技能大赛平面设计技术项目全国选拔赛技术工作思路要 

求，并结合本市实际情况编制，内容包括技术描述、试题与评判标准、竞赛细 

则、竞赛场地、设施设备等安排、健康、安全和环保要求等。未尽事宜，将在 

补充通知及赛前项目技术交流时予以说明。 

（二）基本知识与能力要求 

依据目前本市实际，本竞赛项目主要考核参赛选手是否具有独特的视觉传 

达创造力，掌握色彩、字体、图形和版式设计知识，注重细节，具有生产过程 

的知识和熟练的电脑软件操作技术，并能在规定的期限和压力下，完成广告设 

计、编辑设计 2 个模块所规定的工作任务。该项目不单独进行理论考试，采用 

个人现场独立应用电脑进行设计。 

1、基本知识 

1.1 图像处理的知识 

1)人像图像处理；
 

2)风光图像处理； 

3)产品图像处理； 
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4)综合图像制作。 

1.2 图形绘制的知识 

1)位图矢量化绘制；
 

2)图案绘制。 

1.3 版式编排的知识 

1)单页编排；
 

2)画册编排。 

1.4 字体设计的知识 

1)中文字体设计；
 

2)英文字体设计。 

1.5 标志设计的知识 

1)图形标志设计；
 

2)文字标志设计； 

3)图文结合标志设计。 

1.6 海报设计 

1)公益海报设计；
 

2)文化海报设计； 

3)商业海报设计。 

1.7 书籍装帧 

1)书籍封面设计；
 

2)书籍内页设计。 

2、能力要求 
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2.1 知识理解和创意能力 

1)仔细阅读和分析模块描述； 

2)检查包含在模块中所提供的材料；
 

3)善用个人的艺术能力； 

4)充分利用软件资源；
 

5)考虑到时间的限制； 

6)拓展与模块相关的原创创意。 

2.2 设计的一致性 

1)能理解设计的原则，从而保证设计最终成品的连贯性；
 

2)在一个模块的多项目中间进行协同调节； 

3)善用有效的图形； 

4)正确选择一个在时间限制下可以完成的创意。 

2.3 版式编排 

1)根据原创的创意和目标市场选择相关的配色；
 

2)对任何需要被使用的元素做出考虑； 

3)使用所有被要求用到的元素去创造设计；
 

4)选择最合适创意本身和目标市场的字体； 

5)格式排版要清晰、有一致性； 

6)所有的图形要运用到位，使设计协调； 

7)把一个创意以一个既美观又有创意的设计形式呈现出来。 

2.4 特定元素的设计创作 

1)画或重画标志、图表、地图和其它图形元素矢量格式； 
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2)使用矢量软件绘制原创插图或背景； 

3)在以像素为基准的软件中创建原创图片或背景； 

4)对图像进行裁剪、克隆、融合等以制作不同的效果；
 

5)创建标志和标题； 

6)创造设计特定的元素。 

2.5 排版的生产技术 

1)正确调整分辨率和图像的颜色模式； 

2)使用一个合适的 ICC 色彩配置文件将图像的色彩模式转换到另一个；
 

3)在软件应用中调整工具和颜色的偏好设置； 

4)使用适当的应用软件来描绘裁切线；
 

5)精确的出血； 

6)保持出血区域内无任何无用的因素； 

7)在布局内添加任何必要的裁剪标示或折叠线；
 

8)制作设计的最终排版。 

2.6 保存/归档工作 

1)选择适当的图像文件存储格式；
 

2)选择适当的插图文件存储格式； 

3)选择适当的排版文件存储格式； 

4)符合生产文件格式要求； 

5)创建完整的存档文件夹以进一步使用； 

6)归档时包含链接的图片、字体、本地文件和生产文件格式。 
 
 

二、试题与评判标准 
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（一）竞赛试题内容 

重点考察检验参赛选手的平面设计技术基本功和技术技能发展潜力等 

综合素质。竞赛项目包括广告设计、编辑设计共两个模块的内容（每个模 

块有 3 个任务），不单独进行理论考试，采用个人现场独立使用电脑进行 

设计。参照世界技能大赛平面设计技术项目的竞赛流程及规范，尽可能保 

留世界技能大赛的技术难度，并缩短竞赛时间，竞赛项目内容是由 2 个独 

立的模块组成，需在 1 天内完成，但对每个独立模块内容中有关输出及展 

示的工作任务暂不做要求。 

1.模块一  广告设计
 

1.1 考核要点 

1)能分析广告对象的目标市场；
 

2)能熟练操作相应设计软件； 

3)能保证成品的影像质量； 

4)能运用版式、色彩、构成等知识进行设计；
 

5)能对项目时间进行控制； 

6)能区分不同载体的广告设计需求。 

1.2 选手能力要求 

1)能对文字信息进行层级化处理；
 

2)能根据目标市场进行创意； 

3)能按照印刷规范完成设计； 

4)能根据创意需要对素材进行再处理；
 

5)能区分不同影像解析度的差异； 
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6)能正确选择色彩模式； 

7)能正确设置裁切标记、对版标记、出血和色表；
 

8)能正确使用专色和特别色； 

9)能根据不同的广告载体进行相应设计；
 

10)能根据不同设计需求控制项目成本。 

2.模块二  编辑设计
 

2.1 考核要点 

1)能分析编辑对象的目标市场；
 

2)能熟练操作相应设计软件； 

3)能控制影像质量；
 

4)能控制阅读质量； 

5)能对项目时间进行控制。 

2.2 选手能力要求 

1)能对文字信息进行层级化处理；
 

2)能根据目标市场进行创意； 

3)能统一设计风格； 

4)能按照印刷规范完成设计； 

5)能根据创意需要对素材进行再处理；
 

6)能区分不同影像解析度的差异； 

7)能正确设置折线、裁切标记、色表和对版标记；
 

8)能正确使用专色。 

（二）样题 
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见附件。 

“样题 ”并非竞赛正式试题，仅供了解赛题形式。比赛试题于正式比
 

赛开始时公布实施。 

（三）竞赛评判标准 

1、竞赛试题配分 

本项目各竞赛模块配分以及占总分的比例。 
 

模块名称 

配分比例 

 

广告设计 

 

编辑设计 

 

合计分值 

主观分 40% 20% 20% 40 

客观分 60% 30% 30% 60 

总分 100% 50% 50% 100 

2、成绩计算方式 

本赛项采用主观评分和客观评分相结合的方式评分，采用 100 分制。 

每 1 个模块主观评判分值为 20 分，客观评判分值为 30 分，1 个模块总计分 

值为 50 分。每位选手的最终成绩以 2 个模块得分成绩累计。各个评分项的 

分数应精确到小数点后两位，小数点后第三位数字采用四舍五入（如 1.055 

计 1.06，1.054 计 1.05）。 

3、评判方法 

比赛采用主观评分和客观评分两种方式进行评分。裁判组进行主观评 

分和客观评分前，由裁判长组织全体成员对赛题要求、参赛选手整体技能 

水平情况进行分析讨论，细化“评判指标参考分值 ”，进一步增强内涵要 

素评分的“ 区分度 ”，制定出“评分细则 ”供评分过程中统一使用。 
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在评分前，裁判需确认选手所完成的参赛作品为不可改写（光盘）数 

据。裁判组按竞赛内容分别对两个竞赛模块评分。裁判对选手的参赛作品 

分别进行主观成绩的评判和客观成绩的评判。所有裁判在评分表上评完分 

后，必须在评分表上签名，并在汇总成绩表上签名。 

3.1 主观部分评分 

主观成绩的评判由主观裁判员依据评分标准和评分细则，对全部选手 

所完成的作品整体评审。主观成绩的评判按照“先分类，后打分 ”的办法， 

由主观裁判组分别依据两个模块的评分细则，对每件参赛作品独立评分， 

并在选手主观评分表上记录各位裁判给出分数，再计算出平均分值。各个 

评分项的分数应精确到小数点后两位，小数点后第三位数字采用四舍五入。 

3.2 客观部分评分 

客观成绩的评判是由客观裁判员打开参赛作品原始技术文件，依据客 

观评分标准和评分细则，对全部选手的作品评分。裁判根据评判项目客观 

评分表中的评分点，共同检查选手作品完成情况，分别根据两个模块赛题 

的要求，对照评分表逐一对应评分。客观分评判，只有“是 ”或“否 ”两 

种情况，每个评分点的得分相应只有满分与零分两种。 

3.3 评价指标 

1、模块一 广告设计 

主观评判： 

1)广告的概念设计； 

2)设计作品的创意表现； 

3)对广告目标市场的了解与定位； 
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4)符合项目的设计诉求；
 

5)视觉冲击力； 

6)色彩使用的合理性；
 

7)版式设计； 

8)图像处理合成品质；
 

9)图像调色品质； 

10)图像构成品质； 

11)不同载体的广告表现；
 

12)字体创意与设计； 

13)作品关联性； 

14)设计软件造型能力；
 

15)插画绘制质量； 

16)文字信息的综合处理。
 

客观评判： 

1)图像解析度； 

2)图像的色彩模式；
 

3)文件尺寸； 

4)完整呈现要求的文字、图像元素；
 

5)出血设置； 

6)按要求设置的专色； 

7)裁切标记、对版标记、出血和色表；
 

8)所有文件存储在正确的文件夹； 
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9)所有文件存储名称与格式正确；
 

10)按要求设置 ICC 色彩描述； 

11)叠印应用、上光。 

2、模块二 编辑设计
 

主观评判： 

1)符合项目的广告定位与诉求；
 

2)视觉构成的品质； 

3)视觉冲击力； 

4)编辑设计的品质； 

5)色彩使用的合理性；
 

6)版式设计； 

7)图像处理合成品质；
 

8)图像调色品质； 

9)图像构成品质； 

10)信息设计品质； 

11)字体创意与设计； 

12)编辑项目视觉风格统一。
 

客观评判： 

1)图像解析度； 

2)图像的色彩模式； 

3)任务中要求的各种元素尺寸；
 

4)按要求使用元素； 
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5)段落样式和母版编排； 

6)文字样式编排；
 

7)成品尺寸； 

8)呈现所有要求的文案与图像；
 

9)按要求设置的专色； 

10)出血设置、折线、裁切标记、色表和对版标记；
 

11)所有文件存储在正确的文件夹； 

12)所有文件存储名称与格式正确；
 

13)按要求设置 ICC 色彩描述； 

14)叠印应用、上光。 

3.4 评判指标参考分值 
 

模块一  广告设计 

序号 标准 分值 

 
 

A 

广告的概念设计 

设计作品的创意表现 

对广告目标市场的了解与定位 

符合项目的设计诉求 

 

6 分 

 
 

B 

视觉冲击力 

色彩使用的合理性 

版式设计 

图像处理合成品质 

 
 

6 分 

 
 
 
 

C 

图像调色品质 

图像构成品质 

不同载体的广告表现 

字体创意与设计 

作品关联性 

设计软件造型能力 

插画和图形绘制质量 

文字信息的综合处理 

 
 
 
 

8 分 

 

D 

图像解析度 

图像的色彩模式 

文件尺寸 

 

8 分 
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E 

完整呈现要求的文字、图像元素 

出血设置 

按要求设置的专色 

裁切标记、对版标记、出血和色表 

 
 

10 分 

 
 

F 

所有文件存储在正确的文件夹 

所有文件存储名称与格式正确 

按要求设置ICC色彩描述 

叠印应用、上光 

 

12 分 

 
 

模块二  编辑设计 

序号 标准 分值 

 

A 

符合项目的广告定位与诉求 

视觉构成的品质 

视觉冲击力 

 

6 分 

 
 
 

B 

编辑设计的品质 

色彩使用的合理性 

版式设计 

图像处理合成品质 

图像调色品质 

图像构成品质 

 
 
 

8 分 

 

C 

信息设计品质 

字体创意与设计 

编辑项目视觉风格统一 

 

6 分 

 
 
 

D 

图像解析度 

图像的色彩模式 

任务中要求的各种元素尺寸 

按要求使用元素 

段落样式和母版编排 

文字样式编排 

 
 
 

12 分 

 

E 

成品尺寸 

呈现所有要求的文案与图像 

按要求设置的专色 

 

8 分 

 
 

F 

出血设置、折线、裁切标记、色表和对版标记 

所有文件存储在正确的文件夹 

所有文件存储名称与格式正确 

按要求设置ICC色彩描述 

叠印应用、上光 

 
 

10 分 

 

 

4、成绩并列 
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按参赛作品总成绩从高到低排列参赛选手的名次。如出现总成绩相同
 

（并列），则按主观分较高的名次在前。 
 

三、竞赛细则 
 
 

（一）竞赛时间安排 
 

广告设计、编辑设计两个模块分别命制赛题，每位参赛选手须按要求 

完成规定的各项任务，竞赛时间均为 3 小时。每场竞赛开始前每位参赛选 

手都要重新检录抽取工位号，以此进行工位轮转。 
 

竞赛时间 竞赛内容 

上午： 8:00—— 11:00 模块一  广告设计 

下午：14:30—— 17:30 模块二  编辑设计 

 

 

（二）裁判员分组和职责 
 

本次竞赛设立裁判组，由 1 名裁判长，若干名裁判员组成。
 

1、裁判长 

裁判长按照本项目技术文件，对裁判员进行培训和工作分工，带领裁判员 

对本项目比赛设备设施和现场布置情况进行检验；组织选手进行安全培训并熟 

悉赛场及设备，保障所有选手在比赛前掌握必备的安全知识和安全操作规范； 

比赛期间组织裁判员执裁，并按照相关要求和程序，处理项目内出现的问题； 

组织统计、汇总并及时录入大赛成绩等工作。裁判长应公平公正组织执裁工作， 

不参与评分。 

2、裁判员 
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裁判员应服从本项目裁判长的工作安排，诚实、客观和公正执裁。裁判员 

需在本项目领域有工作经验、大赛管理或执裁经验，赛前需参加技术规则培训， 

掌握大赛技术规则、项目技术文件等要求。裁判员应服从本项目裁判长的工作 

安排，诚实、客观和公正执裁。 

根据裁判员的相关工作经验以及赛前培训的情况，裁判员分成主观成绩和 

客观成绩两个评判组，负责竞赛结果的评判、成绩复核和汇总工作。负责监督 

技术保障组按程序要求存储刻录选手竞赛原始文件，记录每位选手的实际工作 

时间。 

裁判员除负责评判工作以外，还要根据竞赛的技术要求监督指导 IT 专业 

技术人员安排比赛场地、设施设备、材料工具、电脑硬件维护等，为比赛提供 

相应的技术保障。裁判员负责监督指导赛务工作人员在竞赛现场的选手抽签、 

检录、监考工作，主要包括：核对选手证件、抽签号；负责竞赛现场监考工作 

和安全巡查，做好维护赛场纪律；控制竞赛时间；记录赛场情况，做好监考记 

录；纠正选手违规行为，并对情节严重者及时向裁判长报告。 

（三）竞赛实施细则 

1、赛前准备 

裁判长与承办单位于赛前 2-3 天对场地设备设施等准备工作进行最终确 

认；裁判长与裁判员于赛前 1 至 2 天进行集中培训、技术对接和设备设施、 

耗材确认。 

①参赛选手报到时需领取参赛证卡、参赛资料、参赛物料，报到完毕后提
 

前前往赛场，熟悉场地。 
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