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第1章 简介

 



什么是情知互助
教学

情知互助教学是一种基于
情感和认知要素的教学方
法，主要在于营造良好的
情感氛围和培养团队合作
精神。通过学生之间的互
助和帮助，培养他们的团
队意识和合作能力，从而
提高学习效果。情知互助
教学的特点是互助、分享、
尊重、坦诚、自主等，这
些特点都是培养团队合作
精神的重要因素。

定义和特点



团队合作与学生发展

促进社交发展和自

我认知

团队合作对学
生发展的意义

提高学习成绩和职

业竞争力

团队合作对学
习成绩和未来
职业的影响

培养团队意识、建

立互信、协商解决

问题等

如何培养学生
的团队合作能

力

 

 



情知互助教学与团队
合作的关系

通过互助和分享，建立良好的情感和认知氛围

情知互助教学对团队合作的促进作
用01

03

 

 

02

团队合作是情知互助教学的重要载体

团队合作对情知互助教学的支持作
用



培养合作能力

开展团队合作项目
建立合作机制和流程

促进团队协作和沟通

引导学生自主学习
提供资源和指导
让学生自主探索和解决问题

激发学生学习兴趣和动力

建立互信和尊重

鼓励学生分享和交流
尊重学生的思想和意见

建立良好的人际关系

情知互助教学与团队合作的结合方式

营造情感氛围

倾听学生的需求和想法
通过互动和分享建立情感联系

强化团队合作意识



学习情知互助教
学需要哪些要素

？

想要学好情知互助教学，
关键在于掌握它的要素，
包括建立情感联系、共同
成长、促进互助、分享经
验和学习成果、关注学习
效果等。只有掌握了这些
要素，才能有效地开展情
知互助教学，促进学生团
队合作精神的培养。

情知互助教学的要素



如何评价学生的团队合作能力？

客观、公正、全面、

科学

团队合作评价
的原则

360度评价、自我

评价、互评、教师

评价

团队合作评价
的方法

团队协作能力、沟

通协调能力、责任

担当能力等

团队合作评价
的内容

 

 



团队合作中的问题和
解决方案

沟通不畅、角色不清、利益冲突等

团队合作中的问题01

03

 

 

02

促进沟通、明确职责、制定合适的奖惩措施等

解决方案



如何培养学生的情知互助教学能
力？

要想培养学生的情知互助教学能力，需要从以下几个方面入
手：
1、打造良好的情感氛围和人际关系，让学生感觉到被关心
和尊重。
2、倡导学生自主学习和合作，培养其创新和实践能力。
3、注重学生成长和价值观的塑造，引导学生关注社会责任
和公益事业。

4、注重教学过程的改革和创新，让情知互助教学成为学生

成长的有效载体。
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第2章 培养情知互助教学的
教学策略

 



情知互助教学策略介绍

情知互助教学策略是一种促进学生合作学习和团队精神的教

学策略。通过引导学生相互合作、共同学习，达到知识共享、

情感交流和团队合作的目的。



学生档案策略详解

学生档案主要记录

学生的学习情况、

成长历程、问题与

困难等信息，为教

师提供有效的教学

参考和个性化的指

导。

作用和内容

教师可以通过分析

学生档案，了解学

生的学习状态和问

题，制定相应的教

学方案和个性化的

指导。需要注意的

是，在实施过程中

要保护学生的隐私

和个人权利。

制定和实施

学生需要诚实地记

录自己的学习情况、

成长历程、问题与

困难，并在教师的

指导下，反思自己

的学习和成长，不

断提升自己的学习

能力和素质。

学生角色

 

 



学生合作策略详解

学生合作是情知互

助教学策略中最核

心的部分，可以帮

助学生共同解决问

题、相互学习和交

流，在学习中增强

团队精神和合作意

识。

作用和内容

教师需要根据课程

的实际情况和教学

目的，合理设计学

生合作环节，注意

保持学生的积极性

和参与度。

设计有效的学
生合作环节

学生在合作中需要

相互尊重和支持，

互帮互助，共同完

成任务。需要注意

的是，在合作中要

避免出现个人主义

和自私行为，保持

团队协作精神。

学生表现和成
长

 

 



情知互助教学策
略

情知互助教学策略是一种
新型的教学策略，它通过
促进情感交流、知识共享
和团队合作，帮助学生树
立合作意识和团队精神，
提高学生的学习能力和素
质。

 



学生反思策略详解

学生反思是情知互

助教学策略的重要

组成部分，可以帮

助学生深入思考自

己的学习和成长，

找到不足之处并及

时改进。

作用和内容

教师可以通过让学

生写日记、进行学

习笔记、开展小组

讨论等方式，引导

学生进行反思学习。

需要注意的是，在

反思过程中要保持

客观、真实和有建

设性的态度。

如何引导学生
进行反思

学生在反思中可以

深入了解自己的学

习和成长，发现自

己的优势和不足，

及时改进和提升自

己的学习能力和素

质。

学生体验和收
获

 

 



效果

学生具备一定的学习能力、方
法和技能
学生具备团队合作和沟通能力

学生具备自我学习和自我提升

的能力

策略
学生档案策略
学生合作策略

学生反思策略

影响

促进教师和学生之间的情感交
流和互动
建立良好的教师-学生关系

营造和谐的学习氛围和团队文

化

情知互助教学策略的作用和效果

作用

促进学生团队合作精神的培养
增强学生的学习兴趣和动力

提高学生的学习效果和素质



学生合作策略实例

学生可以分成小组，共同完成一个项目。可以让学

生选出领袖，分配任务，协同工作，共同完成任务。

团队项目01

03

学生可以扮演一个角色，组成一个小剧组，让学生

通过表演和互动来加深对某些知识点的理解和记忆。

角色扮演

02

学生可以在小组内讨论一个问题或者主题，互相交

流和学习。可以让学生自己设计讨论的内容和形式，

鼓励学生发表自己的意见和看法。

小组讨论
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第3章 学生团队合作的建设
与评价

 



学生团队合作的建设

倡导合作思维，明确团队目标，建立良好的沟通机

制

介绍如何建设高效的学生团队01

03

及时干预，开展团队合作训练，提供必要的资源和

支持

教师如何帮助学生克服团队合作中
可能出现的问题

02

明确任务分工，建立信任关系，制定团队守则，积

极反馈

学生团队建设的具体步骤
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