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Part  One

满足空缺职位需求 公司招聘选择方式

准备投递面试简历 中大公司面试流程

各种面试官的关注点

关于招聘，你要知道的几点

Part  One



通俗来说，公司在某个职位出现空缺，需要类似

的人才，便会发布求职信息，而你恰巧需要这份

工作，而你也基本满足或者完全满足他们的要求。

满足空缺职位需求
第 ① 点

出现空缺 需要人才 发布求职信息

需要工作 满足要求

公司

个人

招聘---你要知道的几点



公司出现职位空缺，特别是高薪职位的空缺，公司选择。

公司招聘选择方式

第 ② 点

部门经理对自己朋友
圈的熟人的推荐

其他的部门经理对自己
朋友熟人的推荐

首先/First 其后/Later 然后/Then 最后/Last

公司内部发布招聘 猎头公司，网络招聘网
站上的发布招聘信息

这个流程能让你想到什么？
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SUCCESS或部门经理

找到HR

利用关系

几乎100%
那么接下来的技巧，你可看可不看了。

招聘---你要知道的几点



准备投递面试简历

第�③�点

• 假如你是公司内部招聘或者网络海投招聘的人

员，决定你能不能进入面试环节的是----简历。

• 简历是面试的敲门砖，没有一块好的敲门砖，

你敲不开这扇门。

• 花时间准备一份合适恰当的简历是第一步。

招聘---你要知道的几点



中大公司面试流程

第�④�点

人事部HR面试

业务/部门经理面试

部门负责人/公司
高层面试

01

02

03

招聘---你要知道的几点



招聘---你要知道的几点



Part  Two

合适的面试时间 充分的面试准备

得当的面试礼仪 积极的面试心态

面试官关注点

面试决胜点
Part  Two



合适的面试时间
• 挑选合适的面试时间的原因？

• 什么样的面试比较合适？

面试的决胜点



面试时，你需要绝对良好

的精神和体力，面试时间

的选择，也决定了你面试

时候的精神状态。

面试前，你需要做大量的准

备，这是决定你能否通过面

试的必要准备。

挑选合适的面试时间的原因？

面试是一场你和面试官的心理战斗，精神战斗。
在他们精神最疲劳的时候面试，可以增加面试通过的几率。

面试

前
面试

时

面试的决胜点



什么样的面试比较合适？
面试是一场你和面试官的心理战斗，精神战斗。在他们精神最疲劳的时候面试，可以增加面试通过的几率。

• 一般公司面试，HR都会提前2-3天时间通知你面试的时间。如果可以选择

的话，最好约在周一或者周二下午。这是因为在职人员周一都比较忙碌，

而且经过周末的娱乐活动，整个人的状态不是特别的好，再加上一整个

上午对HR精神的折腾，那么面试你的时候，“对付”你的精力就相对较

少。

• 争取3-5天的时间准备面试，给面试做准备，也是为了好好休息有良好的

精力去面对面试。

01

02
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充分的面试准备
• 了解公司和职位

• 提前搞定面试官

• 准备一份简历

• 完美自我介绍的准备

• 面试常见问题的练习

面试的决胜点



全方位了解公司

公司
概况 历史

面貌
产品
性质

市场
地位 具体

产品

企业
文化

宣传片

市场
能力

组织
框架

薪资
水平

晋升
机会

面试的决胜点
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