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01 HSE体系简介



HSE管理体系是一种集健康（Health）、安全（Safety）和

环境（Environment）于一体的管理体系，旨在确保企业在

发展过程中，能够有效地管理其环境、健康和安全风险。

概念

HSE管理体系能够帮助企业预防和减少事故发生，保护员工

和社区的健康，降低环境污染，提高企业的社会形象和经济

效益。

重要性

HSE体系的概念和重要性



    

HSE体系的发展历程

起源

HSE管理体系起源于20世纪80年代的

石油和化工行业，最初是为了应对日

益严格的环境法规和国际竞争压力。

发展

随着社会对健康、安全和环境问题的

关注度不断提高，HSE管理体系逐渐

被全球范围内的企业所采纳，成为企

业管理的重要标准。

现状

目前，HSE管理体系已经成为众多行

业的强制要求，包括石油、化工、制

药、食品、电子等。



HSE管理体系应用于企业内部

的环境、健康和安全管理，包

括风险管理、应急预案、事故

调查等。

企业内部管理

企业对其供应链中的合作伙伴
实施HSE管理，确保整个供应
链的环境、健康和安全绩效。

供应链管理

跨国公司在全球范围内实施

HSE管理，确保其海外业务能

够遵守当地法律法规，并降低

风险。

跨国公司管理

认证机构对企业的HSE管理体

系进行评估和认证，确保企业

符合国际标准和最佳实践。

认证机构评估

HSE体系的应用范围



02 HSE体系内审员
职责与要求



内审员需负责制定和执行HSE体系内
审计划，确保体系的有效性和符合性。

制定和执行内审计划 审核HSE管理体系

识别和纠正问题 沟通与协调

内审员需对HSE管理体系进行全面审
核，包括文件、记录、操作规程等是
否符合标准要求。

内审员需及时发现HSE管理体系中的
问题，提出改进意见并跟踪纠正措施
的落实情况。

内审员需与相关部门和人员进行有效
沟通，协调解决HSE管理体系中的问
题。

内审员的职责和任务



内审员应具备HSE管理体系相关的知识和经
验，能够理解和掌握体系标准要求。

具备相关领域的知识和经验

内审员需接受HSE体系内审员培训，并取得
相应的资格证书。

接受专业培训

内审员应熟悉审核的基本方法和技巧，能够
独立进行审核工作。

熟悉审核方法和技巧

内审员应具备良好的沟通和协调能力，能够
与相关部门和人员进行有效沟通。

良好的沟通和协调能力

内审员的资格和要求



跟踪纠正措施
内审员需对发现的问题进行跟
踪，确保纠正措施得到有效落
实，并及时向相关领导汇报。

编制审核报告
内审员需根据审核结果编制审
核报告，对HSE管理体系的有
效性和符合性进行评价。

实施审核
内审员按照审核计划进行现场
审核，收集证据、记录问题，
并与受审核部门进行沟通。

制定审核计划
内审员需根据HSE管理体系的
要求和公司的实际情况，制定
具体的审核计划。

审核准备
内审员需收集相关文件和资料，
了解受审核部门的情况，为审
核做好充分准备。

内审员的工作流程和规范



03 HSE体系内审要
点



检查HSE体系文件是否齐
全，包括管理手册、程序
文件、作业指导书等。

审查文件完整性 审查文件合规性 审查文件一致性

确认HSE体系文件是否符
合国家和地方的法律法规、
标准以及企业内部的规章
制度。

检查HSE体系文件之间是
否存在矛盾或不一致之处。

030201

文件审查要点
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