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是企业安全生产管理体系中的基

层管理者和执行者，负责班组日

常安全管理工作。

班组安全员的定义

是班组安全生产的守护者，员工

安全意识的培育者，安全规章制

度的执行者。

班组安全员的角色

角色定位



负责制定和执行班组安全
管理制度，组织安全检查
和隐患排查，确保班组生
产过程中的安全。

安全管理 安全教育 应急管理

负责开展班组安全教育活
动，提高员工的安全意识
和操作技能。

负责制定和执行班组应急
预案，组织应急演练，提
高班组的应急处置能力。

030201

职责范围



对班组生产现场进行定期
巡查，发现安全隐患及时
上报并处理。

每日安全检查

定期组织班组成员进行安
全知识学习和操作技能培
训。

安全教育开展

遇到紧急情况时，迅速启
动应急预案，组织班组成
员进行应急处置，并及时
向上级报告。

应急事件处理

工作流程



安全规章制度与操作规程
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安全生产责任制

安全检查制度

安全培训制度

事故报告和处理制度

安全规章制度

明确各级管理人员和操作人员

的安全职责，形成全员参与的

安全生产格局。

对新员工和转岗员工进行安全

培训，提高员工的安全意识和

操作技能。

定期对生产现场、设备、人员

等进行安全检查，及时发现和

消除安全隐患。

建立事故报告和处理流程，及

时上报和处理各类安全事故，

防止事故扩大和减少损失。



针对各类生产设备，制定详细的
操作规程，确保设备安全、稳定

运行。

设备操作规程
针对各岗位作业特点，编制作业指
导书，明确作业步骤、安全要求和
注意事项。

作业指导书

针对可能发生的突发事件，制定应
急处置程序，明确应急组织、通讯
联络、现场处置等方面要求。

应急处置程序

操作规程



通过培训、宣传等方式，确保员工对安全

规章制度和操作规程的熟知和理解。

制度宣贯

各级管理人员应带头执行安全规章制度，

严格监督下属员工遵守规章制度和操作规

程。

制度执行

建立监督检查机制，定期对安全规章制度

和操作规程的执行情况进行检查，发现问

题及时整改。

监督检查

将安全规章制度和操作规程的执行情况纳入

考核体系，对执行不力的员工进行惩罚，对

表现优秀的员工给予奖励。

考核奖惩

制度执行与监管
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现场观察法 询问交流法 查阅记录法 类比推断法

危险源辨识方法

01 02 03 04

通过直接观察工作场所、设备

、操作等，发现潜在的危险源

。

与员工、管理人员等进行交流

，了解他们对危险源的认识和

看法。

查阅相关的事故、事件、疾病

记录，分析其中的危险源。

借鉴类似行业或企业的经验，

推断本企业可能存在的危险源

。



制定风险控制措施
针对不同等级的风险，制定相
应的控制措施。

评估风险等级
根据风险分析结果，将风险划
分为不同的等级。

分析风险
对辨识出的危险源进行风险分
析，确定其可能导致的后果和
发生的概率。

确定评估对象
明确要评估的设备、设施、作
业活动等。

辨识危险源
采用上述辨识方法，找出评估
对象中的危险源。

风险评估流程
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