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  新员工培训拓展训练方案主要瞄准培养员工的组织能力和协调能力，让大家

在沟通中创造团队执行力，在不断尝试中懂得相互配合，在反复失败中学会遵守

规则。经历了一次感悟深刻的素质拓展和触及心灵的精神体验，每一个学员都能

更清楚地认识自己，定位自己，并在今后的工作中，不断掘潜，奉献团队，超越

自我。 

  拓展训练课程目的： 

  有助于促进新员工之间的相互熟悉、了解、磨合和信任  

  有助于加强新员工的时间观念、纪律性，服从公司安排课程  

  09:00：抵达培训基地 

  地点：诚智拓展训练基地 

  拓展项目流程 

  10:00：早操训练，破冰起航，组建团队，设置队名、队歌、团队文化。  

  11:00：铸心之旅：高空断桥 

  12:00：铸心之旅：立体电网 

  13:00：享用午餐~ 

  14:00：融心之旅：乒乓球传递 利用__有利的资源，团队的协调能力 

  15:30：铸心之旅：飞夺泸定桥 

  16:30：合心之旅： 



  17:30：总结分享心得体会 返程 

  项目内容介绍 

  为倡导竞争与合作，将全体学员分为四支队伍，要求各队创建队名与口号、

手绘队旗、自定队歌，编排符合团队风格的展示造型。 

  “空中一小步，人生一大步”的“高空断桥”项目，在 8米的高空固定宽

30 厘米的两块木板，木板中间间隔 1.2 米，要求学员从一块木板跨越到另一块

木板上并返回。按照教练提醒的注意事项和要求，四支队伍开始了各自的计时赛。

大家各自分工明确，指挥协调的、扶人上桥的、安保的、鼓励加油的…跨越空中

断桥的学员中，有的大胆果敢，很快完成挑战，有的抱着柱子，半天迈不出一步。

胆子小的学员最终还是在伙伴的鼓励和自我调整下突破心理障碍，顺利完成挑

战，活动达到了走出“舒适区域”和突破自我的初衷，实现了不抛弃、不放弃的

目的。 

  拓展训练项目——“飞夺泸定桥”，让学员深刻地领会到了团队定位与感恩

的真实含义。该活动从所有学员中挑选 10 人作为“桥墩”，两两一组用双手错

搭成手臂“桥面”，剩余学员需从“桥面”上走过去，整个过桥过程所有人员不

得说话、不得隔“桥墩”过桥、不得私自“下河”。否则，搭桥、过河等一切“已

完成”的程序必须归零重来。在不可预知的开场白中，所有学员都自愿接受选拔，

挑战神秘“桥墩”的角色，体现了青年人应有的担当。然而，活动过程中，有人

不慎“掉进河中”，有人说话了，有人动“恻隐之心”去帮表情痛苦的“桥墩”，

迫使整个活动不得不一次次重新开始。 身体本已不堪重负的“桥墩”要重新接受

“踩踏”，“心痛不已”的过桥者要反复体验这种虐心的感受。  

  拓展训练课程收益： 

  如何帮助新员工迅速融入团队，加快新员工相互之间的了解和沟通，调整新

员工的心态，让员工建立企业归属感，根据新人经验缺乏、心态不稳、职业素养

与理念较缺乏等特征，笑翻天拓展乐园开发了《新员工融入》训练营，贯穿该课



程有三大关键词：“心态调整”、“职业化”、与“团队理念”，并以此为基础

为新人团队设计该课程，帮助受训人从社会人员到企业人员的转化，从企业人员

到特定职业人员的转化。 
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  为了丰富员工业余生活，提高员工的身体素质，增进员工之间的交流，增强

公司的凝聚力，特组织员工登山活动。本次登山活动分为三个模块，具体事项安

排如下： 

  一、登山活动（14：00-15：00） 

  时间：10 月 30 日下午 13：00，在公司大门口集合出发 

  地点：方山 

  报名：参加员工统一到综合管理部处报名，各部门留值班人员 

  车辆安排：集合后统一乘车前往 

  规则：所有参加人员统一抽签决定组员，每组 3人，在登山过程中要相互照

顾，且 3 人均到达山顶方算完成比赛。 

  注意事项： 

  1、本次活动以强身健体为宗旨，身体不适者不要勉强参加。 

  2、登山要量力而行，如发现体力不支，胸闷、头晕、眼睛发黑等情况时，

要马上停下来休息，联系周围同事，待体力恢复正常后可提前下山。 

  3、所有登山员工请自觉遵守登山管理通告，按公司要求的路线登山，不得

擅自行动。 



  4、登山过程中注意保持公司的良好形象，保护方山风景区环境及卫生。 

  5、要求穿便于登山的运动鞋，尽量避免携带贵重物品。 

  6、全体员工登顶后合照留念。 

  二、山顶活动（15：30-17：00） 

  全体员工到达山顶后稍作休息后进入游戏环节。 

  娱乐游戏分为两个环节，以登山分组为单位，两人比赛一人协助。 

  1、两人三足 

  a）参赛两人相邻腿上的绑绳的位置不能高于膝盖部分，当然也不能低于脚

裸; 

  b）在游戏过程中若绳子脱落，哪里脱落那里绑好再出发; 

  2、爱的抱抱爆 

  队员两人三足到达终点后，解开绳子，背靠背（或胸对胸）夹住气球从终点

向起点移动，（其他队员可以协助放好球），跨过终点线后将球挤爆，计算累计

完成时间。 

  不参加娱乐游戏的员工可自行活动，但是需在山顶可视范围内活动，活动包

含但不限于掼蛋、羽毛球等。 

  17：00 集合返回项目进行打卡。 

  三、晚餐（18：00-20：00） 

  17：40 前往芷兰香酒店进行晚餐。 

  本次活动为员工自费活动，初步拟定费用为 50 元/人，希望大家积极踊跃报

名。 



  此次活动过程中大家可以采风，拍下美景、美人、有意义的每个时刻，活动

结束后收集照片，进行投票评比，点赞最多的照片拍摄者有奖励。  
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  一、方案概述： 

  与大家所熟悉的猛虎相比，狼真也许不算是猛兽。但是，狼却凭借自己坚定

的信念、坚持不放弃的作战精神、顽强的团队精神纵横在大自然。 

  有些企业，虽然起步晚，资金不充足，资源并不充分，但是他们有着坚定的

团队精神，坚持追求卓越的信念，不达目标绝不不罢休，这种行为与精神与狼的

精神是有一定的相同之处! 

  假如将狼的态度与意志灌输到企业销售人员的头脑中，将狼群的精神用在企

业销售团队的管理上，那么企业就拥有了所谓的狼性的销售团队。这支团队可以

让我们的产品与服务迅速战友市场获得客户的认同。  

  在狼的身上具有我们普通人所缺乏的一种精神力量，一种拥有强烈进取心，

坚定的意志力、极具团队合作精神。现在很多企业已经意识到这一点，已经给销

售人员灌输狼性精神，学习狼的精神，我们才有资格与之竞争，面对今后激烈的

市场竞争…… 

  二、培训重点： 

  1、凝聚力：以经营目标与团队目标为核心，凝聚为一个整体。  

  2、执行力：对目标、任务、制度与工作标准坚决执行到底。  

  3、战斗力：对战略目标与任务上拥有百折不饶的执行力，在市场竞争中有

战斗力。 



  4、文化力：企业文化具有对内部职工与外围环境的整合力与渗透力。 

  三、拓展培训流程： 

  时间安排 项目安排 备注 

  第一天 

  08:00-09:00 集合，出发前往拓展基地(车程约 1H) 车上安全宣导、互动小

游戏 

  09:00-10:30 开营破冰创建团队：选出领导班子、创建小队文化 

  10:30-12:00 场地团队挑战项目：魔王关团队凝聚力 

  12:00-13:00 午餐 补充能量 

  13:00-14:00 团队热身—热身游戏 肢体拉伸、活动筋骨、放松心情、愉悦

身心 

  14:00-18:00 场地团队挑战项目：挑战 number one 统筹协作能力 

  高空个人挑战项目：空中断桥个人挑战 

  18:00-19:30 晚餐补充能量 

  19:30-21:00 团队项目：坚持到底像狼学习意志力 

  21:00-休息 

  第二天 

  07:30-08:00 晨练 

  08:00-09:00 早餐补充能量 

  09:00-12:00 场地团队挑战项目：南极伏兵牺牲、奉献 



  场地团队挑战项目：领袖风采之卓越圈适者生存 

  12:00-13:30 午餐+退房补充能量 

  13:30-18:00 热身游戏肢体拉伸、活动筋骨、放松心情、愉悦身心 

  场地团队挑战项目：流动云梯团队协作、沟通执行 

  团队总结+集体庆功+合影留念 经验分享，理论总结，评估培训效果， 

  树立“大团队”观念! 

  18:00- 愉快返回 期待下次再来… 

  四、拓展培训项目介绍及没图片展示： 

  1、开营破冰 

  1、破冰开场：打破隔阂，调整学员心态，激发团队激情; 

  2、组建团队：15-25 人为一组，完成选队长、取队名、立口号、唱队歌、

创 LOGO、塑队形 6 项任务 

  3、团队展示：评比标准-整齐化一、士气高昂、全情投入 

  4、导入责任胜于能力课程背景，培训规则设定 

  2、魔王关 

  项目简介：基本假设：在追求成功的道路上，每个人都必须得通过“意愿关”

与“方法关”，最后才能到达成功的目的地。每一道关都有一个拥有至高无上权

利的“魔王”把守。“魔王”不允许你通过时，过关者必须无条件服从，魔王也

无须向过关者作任何解释，不能通过的原因须由你自己觉悟。  



  项目目标：意愿必须是 100%——决心决定成功;方法也必须是 100%——成功

一定有方法;不是不可能，只是暂时没有找到方法;山不过来，你就过去;先改变

自己，而后改变“魔王”;成功=100%意愿× 100% 方法× 100% 行动。 

  3、热身游戏 

  4、挑战 number one 

  项目简介：这是一个带有“魔鬼训练”特征的挑战游戏，大家在一系列组合

活动面前，尽显本色逐个完成，并通过努力在 150 秒内完成，如果可能尽力达到

最好成绩。在 150 秒内完成一系列看似不肯的项目，对于团队和个人来说都是不

小的挑战，然而通过努力。我们将会看到“一切皆有可能”。对于团队来说，提

升的空间和我们见证的成长是团队学习的价值所在。  

  项目目标：1.培养团队成员统筹协作能力。 

  2.了解团队学习的成长潜力与成长过程，培养团队快送学习的能力。  

  3.培养学员在压力下坚持不懈的努力和敢于拼搏的精神。  

  4.通过每一个项目学习其中暗含的道理。 

  5、空中断桥 

  项目简介：它是一个个人高空拓展项目，要求队员们在大约 10 米高的铁断

桥上从这边走到另一边，空间跨度为大约 1、2米左右; 

  项目目标：培养学员间团结一致的精神 ;训团队内部及团队之间的凝聚力 ;

教会我们如何在压力和困难面前调整自已的心态 ;勇于尝试，挑战自我，战胜自

我; 

  6、坚持到底 

  项目介绍：1.一件轻而易举达到的事情是留不下生命的回忆的。 



  2.思考并领会成功所必备的坚持; 

  3.洞察并调整坚持过程中的心态; 

  4.审视曾经路上的放弃，反思自己的工作与生活; 

  5.成功的意义在于坚持。 

  7、南极伏兵 

  项目介绍：1. 成功在于坚持 

  2. 培养团结一致、密切配合、战胜困难的团队精神 

  3. 挑战团队战斗力，培养团队目标感，体现团队的奉献精神 

  8、领袖风采之卓越圈 

  项目目标：1.打造卓越团队关键：适者生存的危机感 

  2. 执行=好的结果，执行≠把事情做了;任何借口都不是我们不达到目标结

果的理由 

  3. 模拟团队在市场竞争中从优秀到卓越的过程 

  4. 简单动作反复做、就是绝招 

  5. 团队兴旺，我的责任，勇于担当 

  6. 责任与付出，体会领导的付出与艰辛。 

  9、流动云梯 

  项目简介：每两人齐腰握住一根木棒组成云梯，每个队员轮流爬过云梯带动

整个云梯的前进，从起点到达终点。 



 项目目标：使队员直观而深刻地认识到：团队整体前进和提升建立在个人前

进和提升的基础之上。 

  10、总结与分享 

  项目简介：每个队派代表展示小组总结的成果;培训师对培训活动的总结;

评估培训效果 ; 

  项目目标：经验分享，理论总结 ，树立“大团队”观念，团队气氛再一次

达到高潮，评估培训效果 

  活动费用本次活动报价： 元/人 

  费用保含： 

  1、培训师全程培训费用 

  2、场地使用费用 

  3、拓展专业器材、专用设施使用费用 

  4、拓展活动备用药品 

  5、参训学员饮用水 

  6、每人 10 万元人身意外险 

  7、数码拍照 

  8、特印基地悬挂条幅一条 

  9、用餐 3正 1 早餐) 

  10、往返车费 

  11 住宿一晚费用 
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