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北京大地管道燃气公司

薪酬体系设计初步诊断报告

                           目标和方针制定后，关键的因素是人——毛泽东

一、本报告研究目的

本报告为《大地燃气公司薪酬体系设计初步诊断报告》，其主要合适的内容

是在对企业的初步访谈和资料分析的基础上，对企业人力资源状况的基本认识和

初步诊断，目的是为下一步正式诊断报告的出具及薪酬体系的初步设计提供基础，

并以此作为同大地公司沟通的材料。

二、本报告的形式结构

本报告共分为四个部分，其中：

第一部分   公司概况分析

主要合适的内容为：

1、公司的基本目标和质量方针

2、公司的组织结构及部门业务流程

3、公司人力资源基本状况

4、公司的企业文化基本状况

5、公司现状的基本结论

目的是在总体上对企业形成基本的判断，作为薪酬体系分析与薪酬体系设

计的基本资料和出发点。

第二部分   薪酬体系诊断与设计的观点及原则

主要合适的内容为：

1、薪酬体系在整个公司管理管控体系中的作用和地位；

2、薪酬体系诊断与薪酬设计的基本原则。

目的是为薪酬体系分析和初步设计提供相应的理论和原则基础。

第三部分  公司薪酬体系的分析  
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主要合适的内容为：

1、公司战略侧重的基本分析。

2、公司薪酬结构的现状及分析

3、公司薪酬机制的现状及原因分析；

4、公司薪酬指标体系的问题及原因分析。

5、关于公司薪酬体系的基本结论

目的是以公司的基本情况资料、薪酬体系诊断与设计的原则以及公司

的战略侧重等相关分析为基础，对公司的薪酬体系进行全面的分析，形成

基本结论，以此作为对公司薪酬体系设计的基础。

第五部分  薪酬体系设计的初步构想 

主要合适的内容为：

1、对公司战略问题的建议；

2、对公司组织架构的建议；

3、对公司薪酬体系的基本构想；

4、对公司企业文化建设的建议。

目的是以此作为同大地公司进行进一步沟通的材料基础。

三、本报告的思路结构

                          战略目标

                  人才      资金      技术

   人才机制 组织架构  文化
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第一部分  公司概况分析

大地燃气公司是一家以经营罐装液化气、管道天然气以及燃气具批发零售、

燃气工程设计施工为一体的股份制 XX，公司位于北京市怀柔县，目前企业在职

人员约 100人，截至 2001年 9月 31日公司资产总额 15,622,511.99元，公司目

前正以怀柔县为基础，开拓周边及全国的燃气市场。

一、 公司的基本目标和质量方针

1、公司的基本目标：

以 3~4 年的时间使企业达到中型企业的规模，用 5 年的时间使企业的销售额

达到 1 个亿，10 年的时间达到上市公司的标准。同时在管理管控上达到同行业

一流水平。

2、公司的质量方针

全天候安全供气，同行业服务一流，上水平管理管控创新。

二、公司的组织结构及部门业务流程

1、公司的部门及其职能

（略）

2、公司的部门业务流程

（略）

三、公司人力资源基本状况

1、人力资源基本情况

（略）

2、公司部门主管人员构成状况

    （略）

3、公司的人力资源流程基本状况:

公司在人力资源管理管控
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流程，即招聘、录用、绩效考核、培训各个环节上，都进行了尝试性的

实施，具有了形成整个体系的基础。比如公司具有自己的结构化面试系统，

具有自己的企业文化小组和规范人员引进程序。但公司的人力资源流程仍没

有形成体系，各个环节的协同效应没有全部得到发挥。

4、公司的薪酬体系基本状况：

随着公司关于部门主管绩效考评指标体系的完成，公司目前逐步建立了以绩

效考核为中心的考评机制和工资体系，员工的考核以绩效考核为基本参数，部门

主管的考核以目标管理管控和绩效考核并重的方法，部门的考核以部门主管的绩

效考核考核和部门的年度指标的考核相结合。从总的方面来讲，公司的薪酬考核

体系合适的内容全面、具体。但公司的薪酬体系在体现公司整体战略和部门业务

衔接以及考核指标设置的科学性上仍有有待于改进之处。

四、公司的企业文化基本状况

公司目前建立了以新入厂知识分子为主体的企业文化小组，由人力资源部培

训师负责，这对企业的进一步发展和独具个性积极向上的企业文化的形成奠定了

基础，也是管理管控者科学管理管控意识的体现。但目前公司的企业文化建设仍

然需要进一步的加强，新生的积极的企业文化并没有完全在企业中确立主导的地

位，企业文化小组作为正式组织与非正式组织的衔接作用没有得到充分发挥。企

业文化建设仍没有上升到企业核心价值观的高度。

五、公司现状的基本结论

从总的方面来讲，公司经过了两次企业改制，具有制度上的优势、财务状况

良好、高层管理管控者具有开放的思维、开拓进取的精神，心胸开阔，重视人才，

公司的发展前景乐观。

就公司的人力资源管理管控体系而言，公司的考评及工资体系比较完善，具

有良好的基础，但相应缺乏系统性。公司迫切需要解决的问题集中在两个方面：

1、随着公司业务的进一步扩展，缺乏优秀人才的问题进一步暴露。公司如何

吸引、培养和保留优秀人才成为公司人力资源管理管控的重心，本课题组通过与

高层管理管控者沟通，确定薪酬体系的设计来逐步解决这一问题。
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2、公司的企业文化建设。公司企业文化建设集中体现在新老关系上，任何企

业都存在新老关系问题，适度的新老观念冲突是推动公司文化发展和企业成长的

基本动力。因为这一方面更多是定性问题，本课题组建议通过专题讨论的形式来

提出建议。

第二部分   薪酬体系的诊断与设计的观点及原则  
薪酬体系作为公司各项管理管控体系之一，必须同公司的其它管理管控体系

相互配合形成系统的管理管控体系结构，为公司实现自己的战略目标，体现最高

管理管控者对公司发展的战略意图服务的。下面从公司的战略意图出发，分为两

个方面分别介绍薪酬体系的地位及作用和诊断与设计的原则。

一、薪酬体系的地位及作用

公司作为经过两次体制改革和三次技术改造的企业，高层管理管控者有实现

战略意图

吸引人 激励人 培养人

主动的人

薪酬状况

企业文化

薪酬体系

企业文化

组织

企业文化

组织
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高速企业发展的强烈愿望，在基本确定了公司的战略目标的情况下迫切希望解决

的是人才问题。如何能够吸引优秀的人才，培养激励人才，使其成为主动而且具

有能力的人是问题的关键。
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在吸引人方面：公司的外在形象，公司良好的文化氛围是企业获得人才的软

因素，对于公司获得高级人才具有关键性的作用。公司薪酬的总体状况和薪酬合

理性是吸引人才的硬因素，是公司获得一般人才的关键因素，也是公司获得高级

人才的基本条件。

在激励人方面：公司合理的组织机构可以使合适的人在合适的岗位上，做到

人尽其才。公司的企业文化可以培养员工积极向上的精神，形成统一的力量，完

成公司的战略性发展。公司良好的薪酬体制是保持员工工作热情的物质基础，是

公司实现战略目标的物质保证。

二、 薪酬体系诊断与薪酬设计的基本原则

薪酬体系作为公司管理管控体系的一部分，在体现对公司战略目标支持上和公

司的其他管理管控体制形成相互配合的系统，在对公司的薪酬体系诊断和设计时，

我们以以下的原则作为分析和设计的基础。

1、对战略的支持性原则

公司的宗旨是公司存在的理由，公司的宗旨是通过公司设定的阶段性战略目标

来实现的。公司总的发展战略决定公司的组织结构设计及调整战略，决定公司的

财务战略、生产战略、市场营销战略和人力资源战略。薪酬体系的设计应该充分

考虑公司的发展战略，为公司的生产、组织、市场营销和人力资源战略服务。

战略的侧重原则体现在对公司的不同部门有不同的资源投入比例，在薪酬体系

设计上体现不同的指标设置标准和不同的考核办法。

2、目标一致性原则

公司设立员工的薪酬应该和员工所在部门的绩效相关，和公司总的绩效相关；

部门主管的薪酬和本部门的指标相联系也要和公司的总体绩效相关，公司的部门

考核和部门的员工以及主管的绩效相关。使员工的利益和公司的总体利益协调一

致。

3、成本收益原则

公司的薪酬成本、人工成本应该和公司的总体收益相关，使员工的薪酬和公司

的经营状况挂钩，体现动态性的原则。
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4、均衡的原则

薪酬设计的均衡原则体现在内部均衡、外部均衡和自我均衡的原则。内部均衡是

指公司的不同岗位和不同部门之间的考核体现公平性，相同的绩效将获得相同的

薪酬。外部均衡体现在公司的薪酬水平应该和本地区、本行业的薪酬水平形成一

定的优势或者不处于劣势地位。自我均衡原则体现在员工的以往表现和员工的现

在表现形成可比性，做到不同时期的绩效表现获得不同的薪酬水平。

5、短期激励和长期激励的原则

公司对部门主管的考核应该体现出短期收益和长期收益相结合的原则，公司部

门主管在短期内（一年）的收益可能具有波动性，而长期收益应该体现公司的长

期发展趋势，年薪制和股权激励相结合的原则。

6、考核组织的制衡原则

薪酬是企业中的敏感因素，考核薪酬的组织机构和部门应该具有制衡性，

第一，薪酬的核定者（部门主管）、审核者（人力资源部等）、发放者（财务

科）和监督者（特别小组）齐全；

第二，薪酬的考核流程形成封闭的回路和相互制约的体系。

在本报告的下面部分，我们在对公司的薪酬体系的诊断和设计将以以上的观点

和原则作为基础和出发点。
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第三部分 公司薪酬体系分析

在以上的分析过程中，我们认为公司的薪酬体系设计应该以公司的战略作为基

点，下面我们将从公司的战略出发展开公司薪酬体系的分析。

一、公司的战略侧重分析

（一） 公司的战略目标

以自身的成本小，技术先进、具有设计施工运营的整合能力为中心，快速开

发周边及全国的市场，培育新的利润增长点。

在同行业中服务一流，上水平管理管控创新。

（二）公司的竞争形式分析

➢ 公司所具有的竞争优势如下：

1、公司拥有的天然气压缩的专利技术；

2、公司的天然气压缩技术具有低成本的优势；

3、公司具有完整的设计施工及运营管理管控的配套能力；

4、同时拥有独家经营北京怀柔县的管道天然气市场的权利。该项业务可以

为公司提供稳定的现金流，从而支撑发展性业务。
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公司在怀柔罐装液化气具有稳定的现金流入，并在一段时间内提供稳定

的利润来源。可以作为开拓市场的资金基础。

5、服务部经营的燃气具业务也能为公司提供现金流入和利润。

6、目前，随着公司的 ISO 认证工作的开展，ISO 文件体系对公司原有的部

门业务流程进行了科学的规范，为企业的进一步发展打下制度基础。

➢ 公司的劣势如下：

1、企业规模有限，在发展过程中对各部门的投入在绝对量上有限。

2、从发展的角度看，建站业务投资大，运营现金流入慢，具有一定的不确

定性。

3、公司建站业务受气源的限制。

4、公司人才储备不能满足公司发展的需要。

➢ 我们的机遇如下：

1、全国类似经营的企业只有 6 家左右，竞争的态势并不严峻，如华生、新

奥是大管网开发为主，中油翔科不具有设计施工及运营管理管控的整合

能力。

2、国外用的天然气使用率为 20%，我国只有 2%，存在大量的潜在市场。

3、西气东输可以解决气源成本问题。

4、北京申奥成功，加强城市环保，“煤改气”可以带来市场机遇。

                                                                      

（三）公司的发展重点和部门战略侧重

目前能够为公司带来现金流的经营相关项目主要有：罐装液化气的销售；管

道天然气的销售；燃气工程的设计、施工及运营管理管控；热水器及燃器具的销

售。

公司在怀柔地区的罐装液化气占到三分之一的市场份额，形成稳定的现金流

来源，但发展的潜力有限；管道天然气尚有 1.2—1.3 万户的发展潜力，因为有

独家经营权，所以并不需要作为资源投入的主要方向。通过对公司的初步访谈，

中层领导形成一定的共识，即公司未来的发展主要是依托低成本的天然气压缩技

术，结合自身的工程设计施工及运营管理管控能力开拓周边即全国的燃气工程及

运营管理管控市场；同时，作为多角化经营的家庭用品的销售业作为公司开拓经

营领域的试点。

为此，公司的发展重点和公司的部门侧重：

➢ 作为公司的业务组成，灌装站业务是获利性业务，主要工作在于降低成本，
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获得利润。
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➢ 作为怀柔地区的管道天然气业务，由于具有市场的垄断能力，作为维持性业

务，适度投资，国家放开市场后，必然能培养成利润性业务。

➢ 作为外域的建站是发展性业务，由于：①气站工程建设后，可以垄断运营；②

随着市场的放开，竞争会越来越激烈。基于以上两点，必须树立“领先一步，

步步领先”的观念。强调速度，在保证适度利润的情况下，采用快速发展的

战略。

➢ 燃器具的销售业务作为公司多元化发展的试点，作为公司现金和利润的来源

点。

对于战略侧重的不同部门，公司应该采用不同的考核机制和管理管控办法。

市场部强调发展指标，工程科、施工处强调质量、成本指标，灌装站、服务部强

调利润指标。

二、公司的薪酬体系分析

由于公司的部门工种很多，故依据以上的观点和原则在报告的本部分采用以

下的分析方法：

具体的分析方法为：以公司的战略为核心采用三维组合的方法，举例来说：

职能部门的员工的薪酬结构的分析

指标

机制

结构

公 司
战 略

员工、主管、部门

生产部门

职能部门



编号：

时间：2021 年 x 月 x 日 书山有路勤为径，学海无涯苦作舟 页码：第 12 页 共 14 页

第 12 页 共 14 页

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。

如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/405114322120011131

https://d.book118.com/405114322120011131

