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一、第一部分　言语理解与表达（本部分包括表达与理解两方面的内容。请根据题
目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）

1、没有中华文化沃土的滋养，就不可能有中国特色社会主义制度的            。我们过去对制度的实践基础强调比较多，对制度的文化支撑关注
不够。其实，制度绝不只是一系列外在的        行为规范，还是内在的文化思维价值认同。这种文化不可能是外来的强加或移植，必须是内在的
演化和        。

依次填入画横线部分最恰当的一项是：

 A．勃勃生机 强制性 积淀

 B．枝繁叶茂 约束性 渗透

 C．历久弥新 指导性 转化

 D．欣欣向荣 系统性 升华

《正确答案》
A
《答案解析》

第一空，根据“没有中华文化沃土的滋养”可知，横线处体现中国特色社会主义制度发展好之意，且与“沃土”构成形象化对
应，A项“勃勃生机”形容生命力旺盛的样子，B项“枝繁叶茂”形容枝叶繁密茂盛，D项“欣欣向荣”指草木长得茂盛，生机勃勃的
样子，均符合文意，保留。C项“历久弥新”指经历长久的时间而更加鲜活，更加有活力，更显价值，无法与“沃土”构成形象化
对应，不符合语境，排除。

第二空，根据“这种文化不可能是外来的强加或移植”可知，横线处应体现制度绝不只是一系列强行规范性的约束，A项“强制
性”指必须依照法律适用、不能以个人意志予以变更，B项“约束性”有限制、管束使不越出范围之意，均符合文意，保留。D
项“系统性”强调的是整体性，与文意不符，排除。

第三空，根据文意可知，横线处应体现文化的内在发展，A项“积淀”形容一些非物质化（如精神、品质、文化等）的积累过
程，符合文意，当选。B项“渗透”指液体缓慢地透到里面或比喻一种思想或势力逐渐向其它方面扩展，无法体现文化的内在发
展，排除。

故正确答案为A。

【文段出处】中国青年网《迈向伟大复兴的制度自信》

2、企业数字化转型并不是为了数字化而数字化，其核心在于价值创造。对企业而言，价值创造直接体现在业务端，数字化转型实质上是业务的
转型，是在以技术为支点、业务为内核的新一代数字技术驱动下，进行业务、管理和商业模式的深度变革重构。因此，数字化转型不是系统和

应用简单从“非数字化”到“数字化”的过程，而是着眼于解决业务问题，从业务切入，将数字化技术和工具赋能于业务，更有效地解决业务问题。

对这段文字，理解不准确的是（    ）。

 A．企业数字化转型离不开数字化技术和工具的支持

 B．系统和应用数字化不属于企业数字化转型的要求

 C．企业数字化转型本质是革新业务、管理和商业模式

 D．只有落脚到业务上，企业才能真正实现数字化转型

《正确答案》
B
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《答案解析》

A项，根据“数字化转型不是······而是着眼于解决业务问题，从业务切入，将数字化技术和工具赋能于业务，更有效地解决业
务问题”可知，表述正确，排除；

B项，根据“数字化转型不是系统和应用简单从‘非数字化’到‘数字化’的过程，而是着眼于解决业务问题，从业务切入，将数字
化技术和工具赋能于业务”可知，数字化转型不仅包含系统和应用的数字化，还包含业务层面的转型，故“不属于”表述错误，
当选；

C项，根据“数字化转型实质上是业务的转型······进行业务、管理和商业模式的深度变革重构”可知，表述正确，排除；

D项，根据“对企业而言，价值创造直接体现在业务端，数字化转型实质上是业务的转型”可知，表述正确，排除。

本题为选非题，故正确答案为B。

【文段出处】光明网《【思享家】培育数字经济时代新能力，加速企业数字化转型》

3、某服装厂雇佣一名15岁的童工，当地执法部门不能采取的处罚措施是：

 A．责令服装厂改正，并处以罚款若干万元

 B．收缴服装厂在非法用工期间的经济所得

 C．责令服装厂与童工解除劳动合同并遣返童工

 D．责令服装厂承担遣返费用，并给予经济补偿

《正确答案》
B
《答案解析》

本题考查法律常识。

A项正确，根据《禁止使用童工规定》第六条规定：“用人单位使用童工的，由劳动保障行政部门按照每使用一名童工每月处
5000元罚款的标准给予处罚······”根据题干，某服装厂雇佣了一名童工，根据非法雇佣童工月数的不同，当地执法部门的罚
款额可能到若干万元。

B项错误，根据《行政处罚法》第二十八条第二款规定：“当事人有违法所得，除依法应当退赔的外，应当予以没收。违法所
得是指实施违法行为所取得的款项。法律、行政法规、部门规章对违法所得的计算另有规定的，从其规定。”可以没收的是违
法所得，而不是所有的经济所得，故该地执法部门收缴服装厂在非法用工期间的经济所得没有法律依据。

C、D两项正确，根据《禁止使用童工规定》第六条规定：“······劳动保障行政部门并应当责令用人单位限期将童工送回原居
住地交其父母或者其他监护人，所需交通和食宿费用全部由用人单位承担。”故该服装厂与童工解除劳动合同并遣返童工，应
当支付遣返费用。同时根据《劳动合同法》第四十六条第一项规定：“有下列情形之一的，用人单位应当向劳动者支付经济补
偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的。”又根据《劳动合同法》第三十八条第一款第六项规定：“用人
单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳动合同：（六）法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情形。”因此
该服装厂应给予经济补偿。

本题为选非题，故正确答案为B。

4、社会生活的方方面面常常各成体系，但又具有无法________的关联性、耦合性。综艺节目尽管与严肃的政经节目有很大差异，但它们都应
根植于生活、服务于生活，最终为人服务。因此，综艺节目既应保持时尚可爱的本色，也不必刻意与现实拉开距离。以时尚的方式关注生活热

点，开展讨论，________公众焦虑，则既能博人眼球，又可体现社会价值。

依次填入画横线部分最恰当的一项是：

 A．阻挡 缓解

 B．隔离 解除

 C．阻隔 纾解

 D．隔绝 消除

《正确答案》
C
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