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2024 莆田第五中学附属学校编外教师招聘若干人笔试备考试题及答

案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．当人体缺乏()时易出现头发干枯、皮肤粗糙、记忆力减退、心情烦躁及失眠等症状

。

A、维生素 A

B、维生素 B

C、维生素 B₂

D、维生素 C

答案：A

解析：A 项正确,缺乏维生素 A 时,指甲出现深刻明显的白线,头发干枯,皮肤粗糙,记忆

力减退,心情烦躁以及失眠,眼部干燥、畏光、多泪、视物模糊以及夜盲症等。B 项错

误,维生素 B,缺乏会对外界刺激比较敏感,小腿有间歇性的酸痛;引起胃部不适,便秘、乏

力、脚气病等症状。C 项错误,维生素 B₂缺乏会引起唇部干裂、口舌炎症、口腔溃疡

等症状。D 项错误,维生素 C 缺乏会引起坏血病、免疫力下降、贫血等症状。

2．上层建筑的核心是( )。

A、政治法律思想
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B、宗教道德观念

C、国家政权

D、哲学思想

答案：C

解析：上层建筑的核心是国家政权。故本题答案选 C

3．管理中领导者应从多维视角来看待冲突,下列说法正确的是()。

A、冲突没有建设性,必须提前看到它的破坏性和不良后果

B、冲突没有破坏性,面对冲突和矛盾不必及时处理

C、可以因势利导,化害为利

D、别让冲突产生,将冲突消除在萌芽状态

答案：C

解析：A、B 两项错误,根据美国行政管理学家福莱特的研究,冲突是建立在利益不同的

基础上的,冲突既具有建设性,也具有破坏性。建设性冲突能够通过利益整合使得双方

调整关系,共同获益,从而使社会福利最大化;而破坏性冲突会导致双方僵持不下,甚至爆

发剧烈对抗,造成社会福利的总体损失。C 项正确,一定水平的有益冲突会使组织保持

旺盛的生命力,要善于自我批评、不断革新,迎接各种挑战。D 项错误,团队中成员之间

由于经历、性格等方面的差异,会不可避免地导致利益或观点等方面出现分歧,从而发

生冲突。因此,管理活动中的冲突不可能消失。
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4．某旅馆经理于某,为了保持其旅馆“生意兴隆”,明知其旅馆内存在卖淫、嫖娟活动,

却放任不管,不采取措施予以制止。于某的行为( )。

A、构成犯罪

B、属于民事违法

C、不属于违法

D、属于行政违法

答案：A

解析：《刑法>第三百六十一条规定,旅馆业、饮食服务业、文化娱乐业、出租汽车业

等单位的人员,利用本单位的条件,组织、强迫、引诱、容留、介绍他人卖淫的,依本法

第三百五十八条、第三百五十九条的规定(引诱、容留、介绍他人卖淫罪)定罪处罚。

故本题答案为 A

5．A 县人民政府为建宾馆,向该县 B 银行贷款 500 万元,届期未能偿还,B 银行以 A 县

人民政府为被告向人民法院提起诉讼。该案所涉及的法律关系是( )。

A、不是平等主体之间的民事法律关系

B、应属政府行政行为

C、是管理者和被管理者之间的纵向经济关系

D、是平等主体之间的民事法律关系,应由民法调整
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答案：D

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/407114103011006154

https://d.book118.com/407114103011006154

