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前  言

  本文件按照GB/T1.1—2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。
本文件代替GB/T29490—2013《企业知识产权管理规范》,与GB/T29490—2013相比,除结构调

整和编辑性改动外,主要技术变化如下:
———增加了“知识产权合规义务”“知识产权合规”和“知识产权合规管理体系”的术语和定义(见

3.2、3.3和3.5);
———将“基础管理”更改为“知识产权基础管理”(见8.1,2013年版的第7章);
———将“实施和运行”更改为“经营管理”(见8.2,2013年版的第8章);
———增加了“知识产权合规管理”(见8.3);
———增加了各类型知识产权在“运行”中的要求(见8.1.1.2~8.1.1.6)。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由国家知识产权局提出。
本文件由全国知识管理标准化技术委员会(SAC/TC554)归口。
本文件起草单位:国家知识产权局、中国国际贸易促进委员会、中国标准化研究院、北京国之合创新

与知识产权研究院。
本文件主要起草人:卢鹏起、贺化、雷筱云、赵梅生、蔡晨风、李昶、李牧、郭亮、邵烨、马建秀、李莲莲、

张翊、张帆、岳高峰。
本文件及其所代替文件的历次版本发布情况为:
———2013年首次发布为GB/T29490—2013;
———本次为第一次修订。
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引  言

0.1 概述

本文件提供基于过程方法的知识产权管理模型,指导企业策划、实施和运行、评审和改进知识产权

合规管理体系。
本文件采用过程方法,该方法结合了“策划—实施—检查—改进”(PDCA)循环和基于风险的思维。
过程方法使企业能够策划过程及其相互作用。

PDCA循环使企业能够确保其过程得到充分的资源和管理,确定改进机会并采取行动。
基于风险的思维是实现企业知识产权合规管理体系有效性的基础。为满足本文件的要求,企业需

策划和实施应对风险和机遇的措施,履行知识产权合规义务,实现知识产权合规管理体系稳定、有效、持
续成功的目标。

0.2 过程方法

本文件所采用的过程方法包括按照企业的知识产权方针和战略方向,对各过程及其相互作用进行系

统的规定和管理,从而实现预期结果。图1表明了本文件第4章~第10章是如何构成PDCA循环的。

图1 基于过程方法的企业知识产权管理模型

利用资源将输入转化为输出的任何一项或一组活动可视为一个过程。通常,一个过程的输出将直

接成为下一个过程的输入。
企业知识产权合规管理体系输入是企业经营发展对知识产权管理的需求,一般包括:

a) 研发新技术、新产品、新工艺;

b) 提高产品附加值,扩大市场份额;
Ⅳ
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c) 防范知识产权风险,保障经营安全;

d) 提高生产经营效率,增加经济效益。
通过持续实施并改进知识产权合规管理体系,履行知识产权合规义务,以防范知识产权风险,实现

知识产权价值。输出一般包括:

a) 激励创造知识产权,促进技术创新;

b) 综合运用知识产权,改善市场竞争地位;

c) 全面保护知识产权,支撑企业持续发展;

d) 系统管理知识产权,提升企业核心竞争力。
本文件采用的过程方法:

a) 策划(P):理解企业所处的环境及相关方的知识产权管理需求和期望,建立知识产权合规管理

体系的方针、目标及其过程,识别并应对风险和机遇,确定实现结果所需的资源以及必要的

措施;

b) 实施(D):在企业的业务环节(产品和/或服务的立项、研发/设计/创作、采购、生产和服务提

供、销售和售后)中获取、维护、运用和保护知识产权,履行知识产权合规义务;

c) 检查(C):根据方针、目标、要求和策划的活动,对过程以及产品和/或服务进行监测和评价,并
报告结果;

d) 改进(A):根据检查结果持续改进知识产权合规管理体系及其绩效。

0.3 原则

本文件提出企业知识产权管理的指导原则:

a) 战略导向:统一部署经营发展、创新创造和知识产权战略,使三者互相支撑、互相促进;

b) 领导重视:最高管理者的支持和参与是知识产权管理的关键,最高管理者全面负责知识产权管

理,确保知识产权合规义务得到履行;

c) 全员参与:知识产权涉及企业各业务领域和各业务环节,所有人员遵守知识产权合规义务;

d) 全程管理:企业在产品和/或服务的全生命周期开展知识产权管理,全过程履行知识产权合规

义务,防范知识产权风险,实现知识产权价值。

0.4 与其他管理体系标准的关系

本文件采用ISO制定的管理体系标准框架,以提高与其他管理体系标准的协调一致性。
本文件遵循合规管理思路,将合规管理体系(见 GB/T35770)的要件融入企业知识产权管理体

系,提出企业知识产权合规管理体系的要求,指导企业策划、实施和运行、评审和改进知识产权合规管理

体系。
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企业知识产权合规管理体系 要求

1 范围

本文件规定了企业知识产权合规管理体系的要求。
本文件适用于有下列情形的企业:
a) 拥有与主营业务相关的知识产权;
b) 建立、运行并持续改进知识产权合规管理体系;
c) 提升知识产权管理水平;
d) 寻求外部组织对其知识产权合规管理体系的评价。
事业单位、社会团体等其他组织,参照本文件相关要求执行。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中,注日期的引用文

件,仅该日期对应的版本适用于本文件;不注日期的引用文件,其最新版本(包括所有的修改单)适用于

本文件。
GB/T19000 质量管理体系 基础和术语

GB/T21374 知识产权文献与信息 基本词汇

GB/T35770 合规管理体系 要求及使用指南

GB/T39551(所有部分) 专利导航指南

3 术语和定义

GB/T19000、GB/T21374、GB/T39551(所有部分)和GB/T35770界定的以及下列术语和定义适

用于本文件。
3.1 

知识产权 intellectualproperty
权利人依法就下列客体享有的专有的权利:
———作品;
———发明、实用新型、外观设计;
———商标;
———地理标志;
———商业秘密;
———集成电路布图设计;
———植物新品种;
———法律规定的其他客体。

3.2 
知识产权合规义务 intellectualpropertycomplianceobligations
企业强制性地必须遵守的涉及知识产权的要求,以及在此基础上企业自愿选择遵守的涉及知识产

权的要求。
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