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第三方就业协议书（共 7 篇） 

第 1 篇：第三方就业协议书 2019 第三方就业协议书 

毕业班的小伙伴们都拿到 offer 了吗?面试找工作很重要，接下来

的签订协议也同样不可马虎!为大家带来的是 2019 第三方就业协议

书，欢迎阅读参考。 

毕 业 生 ________________________________  用 人 单 位

________________________________  学 校 名 称

________________________________  一、按《普通高等学校毕业生

就业工作暂行规定》的要求，为维护国家就业计划的严肃性，明确毕

业生、用人一、毕业生应按国家规定就业，向用人单位如实介绍自己

的情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定的时间

内到用人单位报到，若遇到特殊情况不能按时报到，需征得用人单位

同意。 

二、用人单位要如实介绍本单位的情况，明确毕业生的要求及使

用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业资格的毕业生，用人单位不

得以学习成绩为由提出违约，未取得毕业资格的结业生，本协议无效。 

三、学校要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工作，

用人单位同意录用后，经学校审核列入建议就业计划，报国家教育部

批准，学校负责输派遣手续。 
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四、学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不派遣，本协议有

特殊要求，原则上应在签订协议前进行单独体检，否则，以学校体检

为准。  五、毕业生、用人单位、学校三方如有其他约定，应在备注

栏注明，并视为本协议书的一部分。 

六、本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本协议，

若有一方提出变更协议，须征得另两方同意志违约，并由违约方向另

两方各交纳违约金 1000-2000元。 

七、本协议一式四份，毕业生、用人单位、学院、学校毕办各执

一份，复印无效。 

家庭地址 

应聘意见： 

第 2 篇：2020 第三方就业协议书 2020 第三方就业协议书 

毕业班的小伙伴们都拿到 offer 了吗?面试找工作很重要，接下来

的签订协议也同样不可马虎!为大家带来的是 2020 第三方就业，欢迎

阅读参考。 

毕业生________________________________ 

用人单位________________________________ 

学校名称________________________________ 

一、按《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》的要求，为维
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护国家就业计划的严肃性，明确毕业生、用人一、毕业生应按国家规

定就业，向用人单位如实介绍自己的情况，了解单位的使用意图，表

明自己的就业意见，在规定的时间内到用人单位报到，若遇到特殊情

况不能按时报到，需征得用人单位同意。 

二、用人单位要如实介绍本单位的情况，明确毕业生的要求及使

用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业资格的毕业生，用人单位不

得以学习成绩为由提出违约，未取得毕业资格的结业生，本协议无效。 

三、学校要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工作，

用人单位同意录用后，经学校审核列入建议就业计划，报国家教育部

批准，学校负责输派遣手续。 

四、学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不派遣，本协议有

特殊要求，原则上应在签订协议前进行单独体检，否则，以学校体检

为准。 

五、毕业生、用人单位、学校三方如有其他约定，应在备注栏注

明，并视为本的一部分。 

六、本协议经各方签字、盖章后生效。三方都应严格履行本协议，

若有一方提出变更协议，须征得另两方同意志违约，并由违约方向另

两方各交纳违约金 1000-2000元。 

七、本协议一式四份，毕业生、用人单位、学院、学校毕办各执
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一份，复印无效。 

家庭地址 

应聘意见： 

毕业生签名：年月日 

第 3 篇：三方就业协议书三方就业协议书 

毕业生：______ 

用人单位：_________ 

学校名称：____________ 

按《普通高等学校毕业生就业工作暂行规定》的要求，为维护国

家就业计划的严肃性，明确毕业生、用人单位、学校三方在毕业生就

业工作中的权利和义务，经协商，毕业生、用人单位、学校三方签订

如下协议： 

一、毕业生应按国家有关规定就业，向用人单位如实介绍自己的

情况，了解单位的使用意图，表明自己的就业意见，在规定的时间内

到用人单位报到，若遇到特殊情况不能按时报到，需征得用人单位的

同意。 

二、用人单位要如实介绍本单位的情况，明确对毕业生的要求及

使用意图，做好各项接收工作。凡取得毕业生资格的毕业生，用人单

位不得以学习成绩为由提出违约;未取得毕业资格的结业生，本协议



 5 

无效。 

三、学校要如实向用人单位介绍毕业生的情况，做好推荐工作，

用人单位同意录用后，经学校审核列人建议就业计划，报教育厅批准，

学校负责办理派遣手续。 

四、学校应在学生毕业前安排体检，不合格者不派遣。如果用人

单位对毕业生身体条件有特殊要求，原则上在签订协议前进行单独体

检，否则，以学校体检为准。 

五、毕业生、用人单位、学校三方如有其他约定，应在备注栏注

明，并视为本协议的一部分。 

六、本协议经毕业生和用人单位签字或盖章后生效。经学校鉴证

登记后作为签发报到证的依据。 

七、本协议一式三份，毕业生、用人单位、学校各执一份，复印

无效。 

甲方（用人单位盖章）： 

年月日 

签订地点 

乙方（院方盖章）： 

年月日 

签订地点 
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丙方（学生签字）： 

年月日 

签订地点 

第 4 篇：就业协议书三方协议.就业协议书(三方协议 

民营和私营企业比较习惯不签三方,但各位同学要签劳 动合同

来保障自己的权益, 找工作也要问清楚是否买五险一 金,这是劳动合

同法规定要买的! 一、就业协议书的作用 

就业协议书是明确毕业生、用人单位和学校在毕业生就业工作中

权利和义务 的书面表现形式。 由广东省就业指导中心统一制表 。 

就业协议书是作为学校列入 派遣计划的重要依据,由学校发给,毕业

生签字, 用人单位盖章,毕业生本人 保存一份作为办理报到、接转行

政和户口关系的依据。 

签订就业协议书是国家为规范高校毕业生就业工作, 避免混乱, 

杜绝就业欺 诈行为, 维护高校毕业生就业工作严肃性, 为维护毕业

生、用人单位和学校的合 法权益而采取的一项必要措施。 

二、就业协议书的性质和特征 

从法律意义上说,协议书若要具有法律效力,它就要具备合同(或

契约的 性质和特征。 因此, 就业协议书应是双方 (毕业生、用人单

位 之间确立关系 (聘 用关系 ,明确权利、义务的协议。该协议应具
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有以下特征: 1.双方当事人意思表示必须相一致 

协议是毕业生和用人单位双方的民事法律行为, 必须双方当事

人意思表示相 一致才能成立。 只有一方当事人的意思表示, 或者双

方当事人都有意思表示, 但 相互之间意思表示的内容不一致,协议都

不能成立。 

2.协议双方当事人法律地位平等 

协议的双方当事人, 一方是毕业生, 另一方不论是行政机关、事

业单位还是 大型企业集团等, 毕业生和用人单位的法律地位一律平

等, 双方没有上下和高低 之分。 

3.协议应具体明确双方当事人的权利和义务 

协议是双方当事人为确立一定的民事权利义务关系而订立的。 

因此, 不发生 任何法律后果、不涉及当事人之间权利义务的协议是

没有法律意义的。 4.协议是具有法律效力的行为, 协议既然是双方当

事人依法达成的, 就会产 生相应的法律后果, 因而对双方当事人都

具有法律约束力, 同时也得到国家法律 的承认与保护。因此,双方当

事人必须认真、严格地履行各自应承担的义务。 三、就业协议与劳

动合同的区别 

1.主体不同 

就业协议适用于应届毕业生与用人单位、学校三方之间, 学校是
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就业协议的 鉴证方或签约方, 就业协议对用人单位的性质没有规定, 

适用任何单位 ; 而劳动 合同只适用于劳动者 (含应届毕业生 与用

人单位 (不含公务员单位和比照实行 公务员制度的组织和社会团体

以及军队系统之间,与学校无关。 

2.内容不同 

毕业生就业协议的内容主要是毕业生如实介绍自身情况, 并表

示愿意到用人 单位就业、用人单位表示愿意接受毕业生, 学校同意

推荐毕业生并列入就业方案, 而不涉及毕业生到用人单位报到后, 原

享有的权利义务。 劳动合同的内容涉及劳 动报酬、劳动保护、工作

内容、劳动纪律等方方面面更为具体,劳动权利义务更 为明确。 

3.时间不同 

一般来说就业协议签订在前, 就业协议应在毕业生就业之前签

订, 而劳动合 同往往在毕业生到用人单位报到后才签订。 

4.目的不同 

就业协议是毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约定, 

是对双方的基 本条件以及即将签订的劳动合同的部分基本内容的大

体认可, 并经用人单位的上 级主管部门和高校就业部门同意,一经毕

业生、用人单位、高校、用人单位主管 部门签字盖章, 即具有一定的

法律效力, 是编制毕业生就业方案和将来双发订立 劳动合同的依据。 
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5.适用法律不同 

就业协议发生争议, 除根据协议本身内容之外主要依据现有的

毕业生就业政 策和法律对合同的一般规定来加以解决, 尚没有专门

的一部分法律对毕业生就业 协议加以调整。而劳动合同发生争议,应

依据《劳动法》来处理。 

四、签订协议时应注意的问题 1.查明用人单位的主体资格 

签订就业协议的当事人必须具备合法的主体资格, 一般而言用

人单位必须具 有从事各项经营或管理活动的能力,单位应有录用指

标和录用自主权。 

2.按规定的程序签订协议 

毕业生凭学校发放的就业协议书, 在与用人单位签约后, 上交学

校就业工作 部门盖章。此程序由学校作最后把关,更有利于维护学生

的合法权益。 

3.有关条款的内容必须明确 

毕业生与用人单位在签约时, 尽量采用示范条款。 如确有必要

进行变更或增 加,亦必须在内容上明确。 

4.注意与劳动合同的衔接 

由于毕业生就业协议签订在先, 为避免在日后订立劳动合同时

产生纠纷, 应 尽可能将劳动合同的主要内容体现在就业协议的约定
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, 并明确表示在今后 订立劳动合同时应予以确认。 

5.对合同的解除条件做事先约定 

毕业生就业协议一经订立, 就对当事人具有约束力, 不得随意解

除, 否则应 承担违约责任。 

五、就业协议的解除 

就业协议的解除分为单方解除和双方解除。 

单方解除, 包括单方擅自解除和单方依法或以协议解除。 单方

擅自解除属违 约行为。 单方依法或以协议解除, 是指一方解除就业

协议有法律上或协议上的依 据,此类单方解除,解除方无须对另一方

承担法律责任。 

双方解除是指毕业生、用人单位,经协商一致,取消原订立的协议,

使协议 不发生法律效力。双方均不承担法律责任,但须征求学校同意。 

六、违约责任及毕业生违约的后果 

毕业生违约, 除本人应承担违约责任支付违约金外, 往往还会造

成其他不良 的后果,主要表现在: 1.就用人单位而言, 用人单位往往

为录用一名毕业生作了大量的工作, 一旦 学生违约,会给用人单位造

成被动。 

2.就学校而言, 用人单位往往将毕业生违约行为认为是学校的管

理不严, 从 而影响学校和用人单位的长期合作关系。 
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3. , 违约会影响其他毕业生的就业, 造成就业

信息的浪费。 七、就业协议书的签订步骤 

1.首先由毕业生如实填写基本情况。 

2.用人单位签字、盖章, 毕业生签字, 将双方约定的其他条款填

写于备注栏。 3.毕业生将三方协议拿到所在系初审后, 由黄老师签字, 

并盖系章; 再由毕 业生拿到学校就业指导中心(行政楼 201 加盖公

章。 

4.协议书一式四份,学校就业指导中心、系里(辅导员、用人单位、

个人 各留一份。所有章盖完后请记得把相应的表交给黄老师。 

第 5 篇：三方就业协议书范本三方就业协议书范文 

三方就业协议书范文 (一 ) 甲方： ____________ 乙方：

____________ 

为了全面贯彻教育部关于以社会需求为培养目标，以就业为导向

的办学方针，建立“需求、培养、实训、就业”的教学模式，使毕业

生能够学以致用，经甲、乙双方协商签订本协议。 

一、甲方应履行的职责 

1.根据乙方提供的入学材料，到省教育厅办理正式录取手续，负

责学生毕业证及就业报到证的办理工作; 

2.按国家教育部规定的教学计划和教学大纲及用人单位的实际
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