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活动背景



随着人口老龄化的加剧，社区对养老、
医疗等服务的需 求日益增长。

老龄化问题 青少年教育

环境整治 文化活动

社区内青少年教育资源不足，需要更
多的志愿者和专业人士参与。

部分社区存在环境卫生问题，需要定
期的清扫和整治。

居民对文化娱乐活动的需求增加，需
要策划和组织各类文化活动。

当前社区服务需求分析



践行群众路线 发挥先锋模范作用 提升组织凝聚力 促进和谐社区建设

机关在职党员参与社区服务的意义

01 02 03 04

通过服务社区，践行群众路线

，增强与人民群众的联系。

党员应成为服务群众的先锋模

范，树立良好形象。

通过集体活动，增强党组织的

凝聚力和战斗力。

为社区居民提供更多、更好的

服务，促进社区和谐发展。



政府出台相关政策，鼓励和支

持机关在职党员参与社区服务。

政策引导

各级党组织应加强对活动的组
织领导，确保活动有序开展。

组织保障

政府提供一定的资金支持，保

障活动的正常运转。

资金扶持

通过媒体宣传，提高活动的知

名度和影响力。

宣传推广

机关在职党员参与社区服务的政策支持
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活动目标



提升社区居民的生活质量
通过解决居民的实际问题，提供便利服务，满足居民的需求，提高居民的生活

质量。

促进社区和谐发展
通过解决社区内的矛盾和问题，加强社区居民之间的沟通和交流，促进社区的

和谐发展。

提高社区服务水平



通过参与社区服务活动，让党员更加

深入地了解社区居民的需求和困难，

增强党员的服务意识。

通过实际操作和体验，让党员更加深

入地了解社区服务的实际操作和流程，

提高党员的实践能力。

加强机关在职党员的党性修养

提高党员的实践能力

增强党员的服务意识



加强社区居民之间的互动和交流
通过组织各种社区活动，让社区居民之间有更多的互动和交流机会，增进彼此之

间的了解和信任。

促进社区文化的传承和发展

通过发掘和传承社区文化，让社区居民更加了解自己的文化传统和历史，促进社

区文化的传承和发展。

构建和谐社区
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活动内容



1

2

3

组织机关在职党员成立服务队，明确服务队成员

名单和职责分工。

制定服务队工作制度，确保服务队工作有序开展。

定期开展服务队培训，提高服务队成员的服务意

识和能力。

设立机关在职党员服务队



结合社区实际需求，制定志愿
服务活动计划。

组织服务队成员开展志愿服务
活动，如环境整治、文明劝导、
关爱帮扶等。

建立志愿服务活动档案，对志
愿服务活动进行记录和评估。

开展社区志愿服务活动
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