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情境领导理论概述



    

情境领导的定义

情境领导

一种领导理论，强调领导者应根据下

属的准备度和任务需求进行灵活的领

导方式调整，以实现最佳的团队绩效。

领导者

在情境领导中，领导者是指那些能够

识别并适应下属准备度和任务需求的

人。

下属

在情境领导中，下属是指那些在领导

者指导下工作的人。



指下属在知识、技能和能
力方面的发展水平，以及
他们在工作中对领导和任
务的认知和态度。

下属准备度 任务需求 领导方式

指完成特定任务所需的下
属能力和意愿水平。

指领导者为适应下属准备
度和任务需求所采取的行
为和策略。
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情境领导的核心概念



传统领导理论强调领导者应具备某些特质和能力，而情境
领导理论则更注重领导者在特定情境下的行为和策略。

与传统领导理论相比

变革型领导理论强调领导者应激发下属的价值观和动机，
而情境领导理论则更注重根据下属准备度和任务需求进行
灵活的领导方式调整。

与变革型领导理论相比

交易型领导理论强调领导者与下属之间的交换关系，而情
境领导理论则更注重领导者对下属的指导和支持。

与交易型领导理论相比

情境领导与其他领导理论的比较
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情境领导力评估
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