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定义与重要性

团队动力

指团队成员之间相互激励、促进和推

动的力量，是团队实现目标的关键因

素。

积极性

指团队成员对待工作的态度和行动，

表现为主动、热情、负责和创新等方

面。

重要性

高团队动力和积极性能够提高工作效

率和质量，增强团队凝聚力和创造力，

促进团队成员个人和整体的成长和发

展。



包括团队成员的个性、能力、价

值观、工作环境、领导风格、激

励机制等。

影响因素

如团队成员之间的沟通和信任问

题、工作压力和挫折、缺乏激励

和认可等，都可能导致团队动力

和积极性的下降。

挑战

影响因素及挑战



培训目标
通过培训，使团队成员了解团队动力和积极性的重要性，掌握提升团队动力和

积极性的方法和技巧，提高团队协作和创新能力。

预期成果
团队成员的工作动力和积极性得到显著提升，团队凝聚力和创造力得到增强，

工作效率和质量得到提高，团队成员个人和整体的成长和发展得到促进。

培训目标与预期成果
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