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妇科规章制度
 

 

中医妇科规章制度 

【篇一：妇产科职责及管理制度】 

妇产科职责及管理制度 

妇产科主任职责 

一、在院长领导下，负责本科的医疗、教学、科研、预防

保健及行 

政管理工作。 

二、制定本科工作计划，组织实施，督促检查，按期总结

汇报。 

三、领导本科人员，完成各项保健、医疗、护理工作。 

四、按时查房，共同研究解决危重、疑难病例的诊断、治

疗等问题。 

五、组织全科人员学习、运用国内外医学先进经验，开展

孕产期保 

健服务新技术、新疗法，进行科研工作，及时总结经验。 

六、督促本科人员，认真执行各项规章制度和技术操作常

规，严防 

医疗事故。 
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七、确定医师轮换、值班、会诊、出诊。组织领导本科对

联系的医 

疗机构的技术指导工作。 

八、参加门诊、会诊、出诊，决定科内高危孕产妇的会

诊、转科、 

转院、手术和组织临床病例讨论。 

九、负责本科人员的业务和技术考核，提出升、调、奖、

惩意见。 

妥善安排进修、实习人员的培训工作。组织并担任临床教

学。 

十、副主任协助主任负责相应的工作。 

妇产科主治医师职责 

一、在科主任领导和主任医师指导下，负责本科一定范围

的医疗、 

教学、科研、预防保健工作。 

二、按时查房，具体参加和指导住院医师进行诊断、治疗

及特殊诊 

疗操作。 

三、掌握孕产妇的病情变化，孕产妇发生病危、死亡或其

他重要问 

题时，应及时处理，并向科主任汇报。 
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四、参加值班、门诊、会诊、出诊工作。 

五、主持病房的临床病例讨论及会诊、检查，修改下级医

师书写的医疗文件，决定出院，审签出 (转)院病历。 

六、认真执行各项规章制度和技术操作常规，经常检查本

病房的医 

疗护理质量，严防医疗事故。协助护士长搞好病房管理。 

七、组织本组医师学习与运用国内外先进医学技术，开展

孕产期保 

健期服务新技术、新疗法、进行科研工作，做好资料积

累，及时总 

结经验。 

八、担任临床教学，指导进修、学习区师工作。 

妇产科住院医师 (士)  

一、在科主任领导和主治医师指导下，根据工作能力、年

限，负责 

一定数量的医疗工作。新毕业的医师实行 3 年 24 小时

住院医师负责 

制。担任住院、门诊、急诊的值班工作。 

二、对孕产妇进行检查、诊断、治疗，开写医嘱并检查其

执行情况， 

同时还要具体实践操作一些必要的辅助检查。 
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三、书写病历。检查和改正实习医生的病历记录。并负责

书写病程 

记录，及时完成出院小结。 

四、向主治医师及时报告诊断、治疗上的困难以及高危孕

产妇病情 

的变化，提出需要转科或出院的意见． 

五、对所管孕产妇应全面负责，在下班以前，做好交班工

作。需要 

特殊观察的高危孕产妇，要向值班医师进行床头交班。 

六、参加科内查房。对所管孕产妇每天至少上午、下午各

查房巡诊 

一次。科主任、主治医师查房 (巡视)时，应详细汇报孕

产妇的病情和 

诊疗意见。其他科会诊时，应陪同诊视。 

七、认真执行各项规章制度和技术操作常规，亲自操作或

指导护士 

进行各种重要的检查和治疗，严防医疗事故。 

八、认真学习、运用国内外的先进医学科学技术，积极开

展孕产期 

保健服务新技术、新疗法，参加科研工作，及时总结经

验。 
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九、随时了解孕产妇思想、生活情况，征求孕产妇及家属

对医疗保 

健护理工作的意见，做好孕产妇的思想工作。 

十、在门诊或急诊室工作时，应按门诊、急诊室工作制度

进行工作。 

母婴同室责任制护士职责 

1、保证婴儿和母亲２４小时在一起（洗澡、医疗处置和

观察，与母 

亲分开不能超过１小时）。 

2、掌握产妇的泌乳情况，保证按需哺乳。 

3、教会每位产妇正确的坐姿、卧姿哺乳姿势和挤奶方

法。 

4、使每位产妇掌握母乳喂养的好处以及卫生要求和按需

哺乳的重要 

性。 

5、禁止用奶粉，奶瓶，奶嘴喂养婴儿，需补奶时要用小

勺、小杯喂 

入奶库的奶。 

6、禁止给新生儿喂乳汁以外的任何食物和饮料，保证纯

母乳喂养。 
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新生儿确需喂其他饮料时，责任护士必须明确其医学指

征。 

7、教会母亲给新生儿洗澡、换尿布、穿脱衣服，观察新

生儿睡眠、 

饥、饱、冷、暖、大小便等护理技术。 

8、做好婴儿的一切生活护理，防止发生臀红、皮肤脓

点、鹅口疮等。 

9、做好产妇生活护理。 

10、保证病室内卫生清洁，防止交叉感染，管理好病室秩

序。 

11、做好富余人乳收集工作。 

12、帮助产妇解决母乳喂养问题，做好出院产妇的母乳喂

养宣教。 

母婴室医院感染管理隔离制度 

一、病室内定时通风，每天紫外线空气消毒一次，用消毒

液擦拭物 

表二次，有污染时及时消毒。 

二、工作人员进人室内接触婴儿前后应洗手，非工作用品

禁止携带 

人室。 
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三、产妇哺乳前必须洗手、清洁奶头。哺乳用具一婴一用

一消毒； 

隔离婴儿用具必须单独使用，实行双消毒。 

四、母婴一方患有感染性疾病时，均应及时与其他正常母

婴隔离； 

产妇在传染病急性期，应暂停哺乳。 

五、患有皮肤化脓及其他感染性疾病的工作人员，应暂时

停止与婴 

儿的接触。 

六、严格探视陪住制度，在感染性疾病流行期间，禁止探

视。每次 

探视结束后，母婴室应开窗通风，并进行相应的清洁消

毒。 

七、每月必须对母婴室空气、物表以及医护人员的手做一

次微生物 

监测，并保存好检测记录。 

八、室内用品、母婴床、家具等定期清洁消毒。母婴出院

后，其床 

单元、温箱应及时进行清洁消毒。 

九、对有传染病的病人，应实行隔离治疗，并在病历夹、

床头卡上 
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做出标识，所用用具、物品、被服单独放置，单独处理。 

妇产科工作制度 

一、科室实行科主任责任制，医疗工作实行三级医师负责

制和毕业 

3 年内住院医师 24 小时负责制。 

二、主任医师每周查房 1-2 次。主治医师至少每天上午

查房一次。 

住院医师坚持每天早晚查房，危重病人和手术后病人随时

巡回。 

三、认真贯彻执行各项工作制度，新入院病人 24 小时内

完成病例书 

写。按时查房、书写病程记录，对危重疑难病人及时组织

会诊、讨 

论。坚持重大手术审批、术前讨论制度。做好交接班，严

防医疗事 

故发生。 

四、认真执行岗位责任制，严格工作程序，严禁擅离职

守。 

五、认真执行各项医疗、护理技术操作常规，积极开展产

时服务新 

模式。 
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六、认真做好带教实习工作。 

妇产科门诊手术室工作制度 

一、工作人员必须严格遵守消毒灭菌制度和无菌技术操作

规程。 

二、院外参观人员须经医务科批准，每次一般不超过三

人，急诊手 

术谢绝参观。 

三、室内保持整洁肃静，严禁吸烟，值班人员不得在手术

室内用餐。 

四、无菌手术与有菌手术应分开手术间进行，如无条件

时，先做无 

菌手术，后做有菌手术。 

五、工作人员患急、慢性呼吸道感染、上肢感染性化脓或

者溃烂， 

不得进入手术室。 

六、手术室内一切非一次性物品，固定位置，用后放归原

处。所有 

设备应有专人负责保管，严格按照操作规程使用。设备、

药品、氧 

气、电源要经常保持在能正常运转状态。 

七、负责保存、送检手术采集的标本。 
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 “三防 ”工作。 

妇产科重症监护室工作制度 

一、产科重症监护室为高危孕产妇的抢救、监护及治疗专

用，应随 

时做好应急抢救的准备。 

二、产科重症监护室设专业管理，一切抢救器械、物品、

药品、氧 

气湿化瓶均需固定放置，保持设备完好，标记清楚，以备

再用。不 

准随意挪用或外借。 

三、抢救孕产妇时，抢救人员要严格执行各种抢救程序，

做到准确、 

及时、配合默契、抢救得力。 

四、每次抢救工作结束后，由科主任主持，做好现场抢救 

技术评估和初步总结，即时补记抢救记录。 

五、保持房间整洁干净，严格执行消毒灭菌制度，做好房

间终末消 

毒。 

妇产科手术审批制度 

一、择期手术，必须经过全科病案试论后由上级医师 (本

组主治医师或科主 任)决定手术时间。手术前一天，经治医师
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 情同意书，麻醉医师完成麻醉知情同意

书，经上级医师审查签名。 

二、大手术，科研手术，有风险手术，经科主任签署意见

后上报医 

务科或分管副院长审批。 

三、疑难急诊或复杂手术，要报告科主任进行审批，必要

时报医务 

科。 

四、急诊抢救手术，除本科积极抢救外，应及时向医务科

或院长报 

告。必要时请其他科医师协同处理。 

五、剖宫产手术应征得科主任同意。 

六、及时完成各种相关的医疗资料记录。 

【篇二：中医制度及职责】 

中医科工作制度 

⒈加强中医科室的建设，继承、发掘、整理、提高祖国医

药学遗产。 

⒉中医可按病员病情签署诊断、病假、死亡等有关医疗证

明书。根 

据理、法、方、药的原则，按照 “中医或中西结合病历

（包括门诊病 
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 ”要求认真及时书写病历。病历记载要完

整、准确、整 

洁，要签全名。 

⒊对于年老经验丰富的中医，应配备水平较高的青壮年中

医或西学 

中医师，作为助手，继承并整理其学术经验。积极开展中

医的科研 

工作。 

⒋承担中医和西医学习中医的教学工作，认真带好进修、

实习人员， 

定期开展中医学术活动。 

⒌积极采集民间土、单、验方，进行整理、筛选、验证，

对确有疗 

效的要推广应用。 

⒍积极弘扬中医的特长，如针灸、推拿、刮痧 tdp 神

灯、火罐、妇 

科、皮肤科等。 

7.院外处方，原则上不转抄，只能供参考。医师未见患

者，一概不 

得开处方和抄方。 
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