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应对突发公共卫生

事件
疾控中心作为公共卫生体系的重

要组成部分，其岗位设置和管理

的优化对于提高应对突发公共卫

生事件的能力具有重要意义。

提升疾控工作效能

合理的岗位设置和科学管理有助

于提升疾控中心的工作效能，更

好地履行疾病预防控制职责。

适应疾控事业发展

需要
随着疾控事业的不断发展，对疾

控中心岗位设置和管理提出更高

要求，需要不断完善和优化。

目的和背景



管理现状及问题
分析当前疾控中心岗位管理的现状，指出存在的问题和挑战。

优化建议
提出针对疾控中心岗位设置和管理的优化建议，包括岗位调整、职
责明确、人员培训、激励机制等方面的具体措施。

岗位设置情况
详细介绍疾控中心的岗位设置，包括岗位名称、职责、人员配备等。

汇报范围



疾控中心岗位设置概述
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精简高效原则

岗位设置应以提高工作效率为目标，避免重复和浪费，实现资

源的优化配置。

01

依法依规原则

疾控中心的岗位设置必须符合国家相关法律法规和政策规定，

确保各项工作的合法性和规范性。
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科学性原则

岗位设置应基于疾控工作的实际需要，结合现代管理理论和方

法，确保岗位设置的科学性和合理性。

岗位设置的原则和依据



管理岗位
包括行政管理、人事管理、财务管理等，负责疾控中心的日常管理
和运营工作。

工勤技能岗位
包括驾驶员、保洁员等后勤保障工作，确保疾控中心的正常运转。

专业技术岗位
包括流行病学调查、实验室检测、消毒杀虫等专业技术工作，负
责疾病预防控制的技术支持和指导。

岗位分类与职责



专业化分工

明确职责

优化资源配置

提高应急能力

岗位设置的特点和优势

疾控中心的岗位设置实现了专

业化分工，有利于提高工作效

率和质量。

通过合理的岗位设置，可以优

化人力资源配置，提高资源利

用效率。

每个岗位都有明确的职责和权

限，避免了工作中的推诿和扯

皮现象。

疾控中心在面对突发公共卫生

事件时，能够快速响应并有效

处置，得益于其科学的岗位设

置和管理。



疾控中心岗位管理现状
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岗位设置与分类01

疾控中心根据职能和任务，设置了行政管理、疾病预防控制、应急处置、

实验室检测、健康教育与促进等岗位，并对各岗位进行了明确的职责划

分和分类管理。

岗位聘用与考核02

疾控中心采用公开招聘、竞争上岗的方式选拔人才，签订聘用合同，明

确双方的权利和义务。同时，定期对在岗人员进行考核，评估其工作绩

效和履职情况。

岗位培训与提升03

为提高员工的业务水平和综合素质，疾控中心制定了完善的培训计划，

包括岗前培训、在岗培训、专项培训等，鼓励员工参加各类学术交流和

继续教育活动。

岗位管理制度及实施情况



培训内容主要包括岗位专业知识、技能操作、政策法规、
职业道德等方面。培训形式包括集中授课、实践操作、案
例分析等，确保培训效果。

培训内容与形式

考核方式采用笔试、面试、操作考核等多种形式，全面评
估员工的业务能力。考核标准根据岗位特点和要求制定，
确保考核的公正性和客观性。

考核方式与标准

定期对培训和考核效果进行评估，分析存在的问题和不足，
提出改进措施和建议，不断完善培训和考核体系。

培训与考核效果评估

岗位培训与考核情况



A B C D

岗位管理中存在的问题和困难

岗位设置不够合理

部分岗位设置存在交叉或重叠现象，导致工作职

责不清、工作效率低下等问题。

培训考核机制不够完善

部分员工对培训和考核的态度不够积极，存在应

付了事的现象，影响了培训和考核的效果。

人才队伍结构不够优化

高层次人才和复合型人才缺乏，难以满足疾控事

业发展的需要。

岗位管理信息化程度不够高

信息化手段在岗位管理中的应用还不够广泛和深

入，影响了管理效率和水平。
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