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通过优化员工绩效，提高
组织整体运营效率，实现
业务目标。

提升组织效率 应对市场竞争 促进员工发展

针对激烈的市场竞争，通
过提高员工绩效来增强企
业竞争力。

关注员工个人成长，通过
提升绩效水平，助力员工
职业发展。
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目的和背景



    

咨询服务的范围和重点

绩效评估体系建立

协助企业建立完善的绩效评估体系，

确保评估公正、客观、有效。

绩效改进方案设计

针对员工绩效问题，提供个性化的绩

效改进方案，包括培训、辅导、激励

等措施。

咨询服务实施与跟踪

全程参与绩效改进方案的实施，定期

跟踪评估效果，及时调整方案，确保

达成预期目标。
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员工绩效现状及问题分析
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是否建立了科学、合理的
绩效评估体系，能够全面、
客观地评价员工的绩效表
现。

绩效评估体系

是否有效地收集和整理了
员工的绩效数据，包括工
作成果、工作效率、工作
质量等方面。

绩效数据收集

是否建立了及时、有效的
绩效反馈机制，能够让员
工清楚自己的绩效表现和
改进方向。

绩效反馈机制

员工绩效现状评估
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