

能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
公司各岗位安全生产责任制考核表格

1、董事长（安委会主任）安全生产责任制考核表
2、副总经理（安委会副主任）安全生产责任制考核表
3、副总经理及总经理助理安全生产责任制考核表
4、安保部安全生产责任制考核表
5、综合办公室安全生产责任制考核表
6、人力资源部安全生产责任制考核表
7、财务部安全生产责任制考核表
8、市场营销部安全生产责任制考核表
9、前厅部安全生产责任制考核表
10、餐饮部安全生产责任制考核表
11、房务部安全生产责任制考核表
12、工程部安全生产责任制考核表
13、采购部安全生产责任制考核表
14、质检部安全生产责任制考核表
15、班组负责人安全生产责任制考核表
16、员工安全生产责任制考核表


能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




1
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
董事长（安委会主任）安全生产责任制考核表
	序号
	考核项目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	贯彻安全生产法律法规，建立安全生产责任体系，建立健全本单位安全生产责任制
	对国家安全生产法律法规和地方政府规范性文件，未传达贯彻的扣15分，未及时传达贯彻的扣10分
未建立公司安全生产责任体系的扣10分
未制定公司安全生产方针、目标的扣10分
未组织编制安全生产管理文件的扣10分，编制不完善的扣5分，未公布的扣5分
	15分
	
	

	2
	加强安全生产领导，依法建立适应的安全管理机构，签订确定岗位职责
	未成立公司安全生产领导小组的扣10分
未与部门负责人签约确认安全生产责任书的扣10分
	10分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




2
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	3
	年度安全生产管理目标
	未能杜绝设备、火灾、食物中毒等重大事故和重大伤亡事故扣30分
未能达到企业年度安全生产管理目标的扣30分
	30分
	
	

	4
	落实安全教育培训
	未编制教育培训计划的扣5分，未落实安全教育培训的扣10分
	15分
	
	

	5
	组织制定并实施本单位的事故应急救援预案
	未按上级有关部门的要求制定事故应急救援预案的扣10分，发生事故未能实施事故应急救援预案的扣15分
未能有效组织季节性、针对性专项安全检查的扣10分
	15分
	
	

	6
	事故隐患或安全事故的处理与整改
	发生事故未及时上报扣15分，未保护好现场扣10分
发现事故隐患或发生事故后，未及时提出整改措施，未对责任人提出处理意见的扣10分
	15分
	
	

	考核项目合计
	

	100分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




3
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	考核结果
	
	处理意见
	



	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
考核日期：       年    月     日   



4
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。

副总经理（安委会副主任）安全生产责任制考核表
	序号
	考核项目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	组织编制公司安全生产工作年度计划，并组织实施
	未编制公司安全生产工作年度计划扣15分
	15分
	
	

	2
	组织召开安全生产会议，分析研究安全生产形势，对重大安全生产问题及时作出决策加以解决
	未组织安全生产会议扣10分
未在会议上分析研究安全生产形势扣5分
对重大安全生产问题未及时作出决策加以解决的扣5分
	10分
	
	

	3
	组织公司应急救援预案编制和演练的领导工作
	未组织公司应急预案的编制扣30分
未组织应急预案的演练扣15分
	30分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




5
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	4
	组织重大安全事故的抢救及调查处理工作，并及时向上级报告
	未组织重大安全事故的抢救调查及处理工作扣15分
未及时报告上级扣5分
	15分
	
	

	5
	组织对各单位安全生产考核工作，开展安全生产活动，表彰奖励安全生产先进单位和个人
	未组织各单位的安全生产责任制考核工作扣10分
未开展安全生产活动扣5分
	15分
	
	

	6
	组织安全生产大检查，落实重大事故隐患的整改
	未组织安全生产大检查15分，
对于重大安全事故隐患未及时提出整改方案扣10分
	15分
	
	

	考核项目合计
	

	100分
	
	

	考核结果
	
	处理意见
	



	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




6
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。


能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
考核日期：       年    月     日



7
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。


副总经理及总经理助理安全生产责任制考核表
	序号
	考核项目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	主持召开分管部门的安全例会
	未主持召开分管部门的安全例会扣15分
	15分
	
	

	2
	组织分管部门内的安全综合检查和隐患排查，对查到的隐患问题制定相应的整改措施
	未组织分管部门的安全综合检查和隐患排查扣10分
未对查到的隐患问题制定相应的措施扣5分
	10分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




8
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	3
	加强分管部门安全教育和培训工作，制定年度计划，提高全员自救防护能力
	未组织分管部门的安全教育和培训工作扣10分
未制定年度计划扣20分
	30分
	
	

	4
	参加或组织生产安全事故应急救援预案演练，并及时调整和修订应急救援预案
	未组织参加事故应急预案演练扣30分
未及时调整和修订应急救援预案扣15分
	30分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




9
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	5
	适时参加相关培训、教育和班组安全会议
	未参加相关的安全培训教育及班组安全会议，每缺少1次扣5分
	15分
	
	

	考核项目合计
	

	100分
	
	

	考核结果
	
	处理意见
	



	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
                                                             考核日期：       年    月     日



10
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。

安保部安全生产责任制考核表
	序号
	考 核 项 目
	扣分标准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	贯彻执行国家、部门和上级有关安全生产的法律法规和规章制度、标准、规范，对公司工作范围内的安全生产工作负主要责任。
	及时进行法律法规、标准更新和获取，未及时获取扣2分。
	5
	
	

	2
	协助董事长做好企业的安全管理工作。直接领导公司各部室安全部门的工作，定期做好汇报，及时研究解决有关安全生产中的重大问题。对公司的安全生产工作负有监督检查责任。
	未开展此项工作每项次扣1分。
	5
	
	

	3
	组织制订、修订企业内的安全规章制度，安全技术规程和编制安全技术措施计划，并认真组织实施。
	未及时修订管理制度、安全技术规程并组织实施每项次扣1分。
	10
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




11
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	4
	组织全公司安全生产大检查；专业安全检查；节假日、季节性专项检查工作。按期对各部室的关键装置重点部位、重大危险源进行安全检查，督促各部室对不安全因素及时采取措施，消除事故隐患.
	未组织各种安全检查并落实整改每项次扣0.5分。
	10
	
	

	5
	定期召开安全生产工作会议，分析公司安全生产形势，及时解决问题，负责总结推广安全生产先进经验，组织安全教育、安全技术培训和应急预案演练工作。
	未定期召开安全生产工作会议每月次扣1分。未组织开展安全生产竞赛、安全教育、安全技术培训和应急预案演练工作。每项次扣1分。
	10
	
	

	6
	负责组织制定重大事故隐患整改方案、安全措施、应急预案方案的规划和设计工作。
	未组织制定重大事故隐患整改方案、安全措施、应急预案方案的规划和设计工作。每项次扣1
	20
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12
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	
	
	分。
	
	
	

	7
	积极推进公司安全标准化建设工作，要求各项基础管理工作沿着安全标准化程序走、标准做，提升企业安全管理水平。
	未积极推进公司安全标准化建设工作扣2分。
	15
	
	

	8
	对内部人员的履行安全生产职责和遵守安全生产规章制度情况进行监督检查。
	对内部人员的履行安全生产职责和遵守安全生产规章制度情况进行监督检查每项次扣2分。
	15
	
	

	9
	保质保量按时完成公司安全生产领导组下达的各项安全生产任务。
	未完成公司安全生产领导组下达的各项安全生产任务取消得分。
	10
	
	

	
	考核项目合计
	
	100分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




13
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	考核结果
	
	处理意见
	

	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
考核日期：       年    月     日



14
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。

综合办公室安全生产责任制考核表
	序号
	考 核 项 目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	认真贯彻执行国家及上级有关安全生产的法令、法规、指标和本公司制定的各项安全生产管理制度，搞好生产安全工作；
	未执行国家及上级有关安全生产的法令、法规、指标扣10分
	10分
	
	

	2
	确保生产全年无重特大安全生产事故的发生，尽一切可能避免各类生产事故的发生；
	发生一起事故扣10分
	10分
	
	

	3
	组织部门内的安全综合检查和隐患排查，对查到的事故隐患，制定和落实隐患排查措施，按时进行整改，并按要求及时反馈。
	未按照要求进行安全综合检查扣15分
未对综合检查出的安全隐患问题进行跟踪落实整改，一条扣1分
	25分
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15
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	4
	做好人员安全培训教育工作，做好记录。
	未做好本部门员工（新入厂、转岗）的安全教育培训工作，扣5分；一个职工落实教育不到位扣1分。（查职工培训教育档案、部门安全活动记录）。
	20分
	
	

	5
	组织实施公司安全生产会议督办事项。
参加公司各种安全会议。
安全生产会议安排事项督办100%完成。
	未参加公司相关安全会议，每次扣 1 分。
未落实安全生产会议督办事项，扣1分。
	10分
	
	

	6
	组织实施本公司及上级公司安全生产公文、保密管理工作，确保安全生产公文流转及时，不发生安全生产泄密事件。
	因本部门责任发生安全生产泄密事件，扣 1 分。
安全生产公文流转不及时，扣1分。
	25分
	
	

	考核项目合计
	

	100分
	
	

	考核结果
	
	处理意见
	






能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




16
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
考核日期：       年    月     日  



17
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
人力资源部安全生产责任制考核表
	序号
	考 核 项 目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	组织协调新员工上岗前安全生产的三级教育，未经安全三级教育不得安排上岗工作，录用的新工人应符合国家有关规定；
	未组织新入职员工、调岗员工进行三级安全教育少一人扣5分
录用的新员工不符合国家有关规定扣10分
	20分
	
	

	2
	参与重大工伤事故的调查分析、处理，并做好工伤人员的善后处理工作
	未参与重大工伤事故的调查与分析扣20分
未做好工伤人员的善后处理工作扣20分
	20分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




18
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	3
	做好特种作业人员的培训、取证、复审工作，确保特种作业人员持证上岗率100％
	未做好特种作业人员的培训取证、复审工作，每人次扣5分
	10分
	
	

	4
	签订劳动合同，在合同中对有职业接触的员工进行告知
	未对员工进行告知扣10分
	10分
	
	

	5
	做好员工入职、在岗的查体工作
	未做好员工入职、在岗前的查体工作扣15分
	10分
	
	

	6
	按国家规定，从质量和数量上保证安全技术人员、消防人员的配备。
	未按规定配备人员，缺1人扣5分
	10分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。




19
岁月一点一滴的溜走，在不经意间，快的让我们都来不及在下一个路口挽留。也无法预测人生未知的镜头。
	7
	组织部门内的安全综合检查和隐患排查，对查到的事故隐患，制定和落实隐患排查措施，按时进行整改，并按要求及时反馈。
	未按照要求进行安全综合检查扣10分
未对综合检查出的安全隐患问题进行跟踪落实整改，一条扣1分
	20分
	
	

	考核项目合计
	

	100分
	
	

	考核结果
	
	处理意见
	



	被考核人签字
	
	考核人签字
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
考核日期：       年    月     日 
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财务部安全生产责任制考核表
	序号
	考 核 项 目
	扣  分  标  准
	应得分
	扣减分
	实得分

	1
	认真贯彻执行国家及上级有关安全生产的法令、法规、指标和本公司制定的各项安全生产管理制度，搞好生产安全工作；
	未执行国家及上级有关安全生产的法令、法规、指标扣10分
	10分
	
	

	2
	落实公司安全费用的提取和使用，确保安全费用提取及时、足额、专款专用。建立安全费用提取使用专项台账。
	未建立公司安全生产费用台账，本项不得分；安全生产费用未及时足额提取，每次扣2分；提取资金未专款专用，每次扣1分。（查安全费用台账）
	10分
	
	




能冲刷一切的除了眼泪，就是时间，以时间来推移感情，时间越长，冲突越淡，仿佛不断稀释的茶。
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	3
	落实公司安全生产、教育培训、技术改造和基本建设等安全费用的资金准备
	未及时落实公司安全生产、教育培训、技术改造和基本建设等安全费用的资金准备，每项扣2分。
	10分
	
	

	4
	做好人员安全培训教育工作，做好记录。
	未做好本部门员工（新入厂、转岗）的安全教育培训工作，扣5分；一个职工落实教育不到位扣1分。（查职工培训教育档案、安全活动记录）。
	20分
	
	

	5
	确保安全生产、安全教育、技术改造、隐患治理、环境治理和基本建设等费用的使用资金及时到位。
	未有效保证相关资金及时到位，每次扣1分；因资金不到位导致事故的，本项不得分。（查有关隐患整改记录）
	20分
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