最新物业公司奖励奖项(十三篇)
    最新物业公司奖励奖项(十三篇)一
    2、员工绩效考核没有事先的量化评价标准，对员工的绩效考核变成了上司主管依自己的主观偏好打压或拉笼下属的最佳机会，员工对绩效考核不仅不支持而且反感;
    3、员工绩效考核要素设置过于抽象笼统，仅仅依靠上司主管的个人印象打分，不能真正反映员工的工作努力程度和贡献的大小;
    4、员工绩效考核的重点不明确，为了量化而量化，把一些与企业发展关系不直接的个人问题列入作考核要素，考核内容与企业发展目标脱节，把对企业发展有作用的人考跑了;
    5、员工绩效考核导向错位，重态度，轻贡献，吹牛拍马，只作表面文章的人得高分，踏实工作，努力贡献的人相反受冷落;
    6、不同职类、不同单位部门的员工绩效考核，相互之间没有关联，成绩没有横向可比性;
    7、员工绩效考核对员工的意志行为选择起不到导向作用，其考核只能起到为员工工资奖金的发放提供一个不太能服人的依据;
    8、不顾企业行业特点，照搬其它企业的绩效考核方法，不能体现自己企业的各类员工工作努力的实际;
    9、员工绩效考核是作过场走形式，按比例分配单位和部门的优秀和不合格名额，内部人员轮流当认;
   
 10、员工绩效考核量化考核要素设定不合理，诱导员工产生短期行为，使员工只顾目前职责履行的过关，不求工作质量和效果的稳定提升，制约了企业的稳定发展。
    最新物业公司奖励奖项(十三篇)二
    对企业管理部经理的考核，实行季度考核与年度考核相结合的办法。
    1、总经理全面负责考核的组织与领导工作。
    2、人力资源部经理负责监督考核过程并负责处理考核过程中的突发事件。
    3、小组成员（由相关职能部门经理组成）负责对被考核者实施考核。
    1、考核采取自我述职报告与上级领导及其他相关人员综合评定的方法。
    2、述职报告由被考核者在规定的时间内交给上级领导。
    （一）任务绩效考核（55%）
    任务绩效考核主要是针对企业管理部经理本职工作的完成情况进行的检验，其考核内容如下表所示。
    任务绩效考核内容
    考核内容考核标准
    部门工作的计划性上级领导审核发现所制订的计划中，缺失的重要内容项数为0，一般工作事项不超过____项
    部门工作计划完成率达到100%
    部门费用预算的控制部门实际费用与预算费用之间的差异控制在___%以内
    质量体系运行的有效性认证年检报告中不合格的项数不超过____项
    方案和建议的有效性所提出的合理化建议被采纳并实施的数量不得低于____条
    部门培训计划完成率达到100%
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