
劳动安全基本原则

汇报人：xxx xxxx

2023-2026 ONE KEEP VIEW

REPORTING https://wenku.baidu.com

W
E
N

K
U

 D
E
S
IG

N
W

E
N

K
U

 D
E
S
IG

N

W
E
N

K
U

 D
E
S
IG

N
W

E
N

K
U

 D
E
S
IG

N
W

E
N

K
U

 



目
录

C
A

T
A

L
O

G
U

E

• 劳动安全概述
• 劳动安全管理体系
• 劳动安全风险控制
• 劳动安全事故预防
• 劳动安全法律法规与标准



劳动安全概述

PART 01



01

02

劳动安全的定义

劳动安全涉及到工作场所的设计、

设备的选择与维护、作业程序、

环境条件等多个方面。

劳动安全是指在劳动过程中，为

保护劳动者免受职业病和工伤等

伤害而采取的一系列措施。



提高生产效率
良好的劳动安全环境可以降低事故发生率，减少生产中断和员工缺
勤，从而提高生产效率。

维护社会稳定
劳动安全问题如果得不到妥善解决，会导致劳动者权益受损，引发
社会矛盾和不稳定因素。

保障劳动者权益
劳动安全是劳动者最基本的权益之一，保障劳动者的安全和健康
是社会公正和可持续发展的重要前提。

劳动安全的重要性



预防是解决劳动安全问题的关

键，应通过科学管理和技术进

步，消除或控制危险源和职业

病危害因素。

预防为主

在采取工程技术措施的基础上，
通过佩戴个体防护装备，保护
劳动者免受伤害。

个体防护

加强劳动者的安全培训和教育，

提高其安全意识和自我保护能

力。

培训和教育

一旦发生事故或发现潜在危险，

应及时报告和处理，防止事态

扩大。

及时处理与上报

劳动安全的基本原则
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劳动安全管理组织架构

建立专门负责劳动安全管理的组织机

构，明确各部门的职责和权限，确保

劳动安全工作的有效开展。

制定劳动安全管理岗位责任制，明确

各级管理人员和员工的劳动安全职责，

形成全员参与的劳动安全管理体系。



劳动安全管理制度

制定和完善劳动安全管理制度，包括

安全生产责任制、安全操作规程、安

全检查制度等，确保各项安全工作有

章可循。

定期对劳动安全管理制度进行审查和

更新，确保其适应企业发展和国家法

律法规的变化。
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对新员工进行劳动安全培训和教育，

提高员工的安全意识和技能水平。

对在岗员工进行定期的劳动安全培训

和教育，不断强化员工的安全意识和

技能水平。

劳动安全培训与教育



定期开展劳动安全检查，发现和消除安全隐患，确保生产过程中的安全。

对劳动安全管理工作进行定期评估，总结经验教训，持续改进劳动安全管理体系。

劳动安全检查与评估
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