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油品车间岗位职责〔共 5 篇〕
 

 

第 1 篇：油品储运车间岗位职责 

储运车间岗位职责 

一、主任岗位职责 

1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并做出详细的

施行方案； 2、认真贯彻执行平安消费方针、定期组织平安消

费检查，提出防范措施，及时消除隐患，保证平安消费、文明

消费； 

3、认真贯彻执行劳动保护、劳动纪律工作，并做出详细

的监视和检查； 

4、负责车间的日常消费工作； 

5、负责车间的工艺、平安、劳动纪律、文明卫生的考核

工作； 6、纯熟掌握本车间的操作规程和平安防护措施，处理

车间突发性事故； 

7、监视车间设备的维护和保养监视工作； 

8、抓好储运部门的思想政治工作，培训出一批德才兼备

的员工； 9、监视学习新工艺的操作，进步员工的工作才能； 

10、监视好班组的平安检查工作； 11、抓好车间的节能降耗

工作； 
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12、组织部门员工完成公司交给的各项任务； 13、负责

协调好本车间与其他车间部门的工作关系。二、工艺副主任岗

位职责 

1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并监视车间员

工认真完成； 2、认真贯彻执行公司平安消费方针，主抓平安

消费工作； 3、负责车间工艺性改造工作； 4、熟悉消费工艺

流程和消费工艺守那么，及时准确解决消费技术问题，协助车

间开展技术革新活动； 5、编制及修订车间的工艺技术规程； 

6、负责消费技术资料的整理、保管； 

7、对车间内的平安消费工作提出合理化的建议和意见； 

8、监视员工学习新工艺的操作，进步员工的业务程度； 9、

监视班组做好收、发油、油品的转输等工作； 10、协助车间

抓好劳动纪律，环境卫生工作； 11、协助车间做好节能降耗

工作。三、设备副主任岗位责任 

1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并监视车间员

工认真完成； 2、认真贯彻执行公司平安消费方针，主抓设备

的管理及维护工作； 3、负责车间内设备的管理工作，保证设

备运行完好； 4、对车间内设备的改良工作提出合理化的意见

和建议； 5、监视员工做好设备的保养、日常维护工作； 6、

监视设备台账的建立和完成情况； 7、协助车间抓好劳动纪

律，环境卫生工作； 
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8、协助车间做好节能降耗工作； 四、工艺技术员兼统计

员岗位职责〔一〕工艺技术员岗位职责 

1、认真贯彻执行各项消费、技术规程，检查班组执行情

况，发现问题及时处理； 2、负责编制岗位操作法、工艺技术

规定； 

3、认真研究操作人员提出的合理化建议，学习先进技术

经历，组织有关人员讨论并提出技改方案； 

4、检查和理解各岗位设备的水、汽、电等原材料的消耗

情况，发现问题及时研究解决，实现节能降耗目的； 

5、统一思想，发扬民主，交流技术经历，统一操作方

法，进步技术素质； 

6、参加事故分析^p    会，详细调查事故经过，准确分

析^p    事故原因，并提出处理意见和防范措施； 

7、在公司的统一安排下，对操作人员进展技术培训，进

步实际操作程度，并负责技术考核； 

9、负责作业区的职工教育工作，抓好岗位练兵； 

10、经常深化现场，发现技术问题，并组织有关人员攻关

解决。〔二〕统计员岗位职责 

1、各项报表的领取，发放及保存； 
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2、维修材料的领取，维修费、原材料消耗等统计； 3、

各材料的整理和保存； 4、各项费用及补助的领取及发放； 

5、负责工具的检查； 

6、配合相关部门，月底对各种油品的盘点。 五、设备技

术员兼平安员岗位职责 

〔一〕设备技术员岗位职责 1、贯彻设备管理各项规章制

度，制订设备维修方案和消费设施维护保养管理工作； 

2、负责建立设备台帐，对日常设备进展维修管理； 

3、参加设备更新、改型工作，需添置设施，由消费部提

出申请，设备管理员办理； 

4、根据公司消费实际情况，编制可行的维修方案，交相

关人员对设备施行维修，确保消费才能要求； 

5、参加设备质量事故分析^p    ，坚持公司平安消费方

针； 

6、负责建立设备技术资料档案，完善设备资料〔包括图

纸、说明书、合格证〕； 

7、负责编制设备平安操作规程，定期对操作工进展正确

使用设备宣传指导和培训； 

8、负责制定公司平安、文明消费等各项管理制度并进展

监视检查。〔二〕平安员岗位职责 
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1、负责车间的平安技术工作，贯彻上级平安消费的指标

和规定并检查催促执行； 

2、负责或参与制定修改车间有关平安管理制度和平安技

术操作规程，落实装置检修、停工、开工的平安措施，并检查

执行情况； 3、负责编制车间平安技术措施、方案和隐患整改

方案，及时上报和检查落实； 

4、协助车间领导做好职工的平安思想、平安技术教育工

作； 5、负责新入厂人员的车间的平安教育指导并催促检查班

组的平安教育； 

6、负责安排并检查班组平安活动，经常组织事故演习； 

7、负责车间平安技术装备，灭火器材防护和急救器具的

管理掌握车间尘毒情况提出改良意见和建议； 

8、每天深化现场检查发现隐患及时整改，制止违章作

业，检查落实平安动火措施确保动火平安； 

8、参加车间各类事故的调查处理，负责统计分析^p    

按时上报； 9、健全完善平安管理根底资料做到齐全实用规格

化。六、班长岗位职责 

1、带着、指导、监视本班组人员学习、遵守本厂各项规

章制度和操作规程，积极响应公司项号召； 

2、学习、带着、组织、监视本班组平安文明消费； 3、

合理组织本班组人员承受、完成消费任务； 
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4、负责本系统产品的脱水、加温和发油工作，做到不错

发、不错输； 5、负责相关设备的使用和维修及责任区的卫

生； 

6、树立平安意识定期巡查，对各储油罐、输油管线的完

好情况心中有数； 

7、建立登记台帐，杜绝跑、冒、滴、漏和一切事故隐

患，做好平安消防工作； 

8、积极协助领导搞好系统内油品管理工作； 9、责任本

班组作业区的场地、设备、工具的卫生； 10、坚持文明用

语，礼貌带客，对用户周到效劳。七、操作工岗位职责 

1、遵守公司制定的各项规章制度，严格执行操作规程； 

2、作业期间必须严守岗位，严禁擅自离岗，做好交接班手

续； 3、认真履行工作职责，完成车间交办的其他工作任务，

发现职责内不能独立解决的问题及时报告主任； 

4、熟悉本厂区各种产品的存放情况和油泵的使用及维

修； 5、严格执行收、发油手续，见单收、发货，仔细核对

收、发油通知单各项内容； 

6、定期维护油罐、管线和油泵作到完好率百分百； 7、

积极学习岗位技能，干好本岗位的工作； 8、做好设备的维护

与卫生清理工作； 
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9、再周到效劳客户的同时，严守公司的商业机密，不把

任何内部数据违规提供应客户。 

第 2 篇：油品储运车间岗位职责 

储运车间岗位职责 

一、主任岗位职责 

1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并做出详细的

施行方案； 

2、认真贯彻执行平安消费方针、定期组织平安消费检

查，提出防范措施，及时消除隐患，保证平安消费、文明消

费； 

3、认真贯彻执行劳动保护、劳动纪律工作，并做出详细

的监视和检查； 

4、负责车间的日常消费工作； 

5、负责车间的工艺、平安、劳动纪律、文明卫生的考核

工作； 

6、纯熟掌握本车间的操作规程和平安防护措施，处理车

间突发性事故； 

7、监视车间设备的维护和保养监视工作； 

8、抓好储运部门的思想政治工作，培训出一批德才兼备

的员工； 

9、监视学习新工艺的操作，进步员工的工作才能； 
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10、监视好班组的平安检查工作； 

11、抓好车间的节能降耗工作； 

12、组织部门员工完成公司交给的各项任务； 

13、负责协调好本车间与其他车间部门的工作关系。 

二、工艺副主任岗位职责 

1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并监视车间员

工认真完成； 

2、认真贯彻执行公司平安消费方针，主抓平安消费工

作； 

3、负责车间工艺性改造工作； 

4、熟悉消费工艺流程和消费工艺守那么，及时准确解决

消费技术问题，协助车间开展技术革新活动； 

5、编制及修订车间的工艺技术规程； 

6、负责消费技术资料的整理、保管； 

7、对车间内的平安消费工作提出合理化的建议和意见； 

8、监视员工学习新工艺的操作，进步员工的业务程度； 

9、监视班组做好收、发油、油品的转输等工作； 

10、协助车间抓好劳动纪律，环境卫生工作； 

11、协助车间做好节能降耗工作。 

三、设备副主任岗位责任 
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1、认真贯彻执行公司下达的文件和指示，并监视车间员

工认真完成； 

2、认真贯彻执行公司平安消费方针，主抓设备的管理及

维护工作； 

3、负责车间内设备的管理工作，保证设备运行完好； 

4、对车间内设备的改良工作提出合理化的意见和建议； 

5、监视员工做好设备的保养、日常维护工作； 

6、监视设备台账的建立和完成情况； 

7、协助车间抓好劳动纪律，环境卫生工作； 

8、协助车间做好节能降耗工作； 

四、工艺技术员兼统计员岗位职责 

〔一〕工艺技术员岗位职责 

1、认真贯彻执行各项消费、技术规程，检查班组执行情

况，发现问题及时处理； 

2、负责编制岗位操作法、工艺技术规定； 

3、认真研究操作人员提出的合理化建议，学习先进技术

经历，组织有关人员讨论并提出技改方案； 

4、检查和理解各岗位设备的水、汽、电等原材料的消耗

情况，发现问题及时研究解决，实现节能降耗目的； 

5、统一思想，发扬民主，交流技术经历，统一操作方

法，进步技术素质； 
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、参加事故分析^p    会，详细调查事故经过，准确分

析^p    事故原因，并提出处理意见和防范措施； 

7、在公司的统一安排下，对操作人员进展技术培训，进

步实际操作程度，并负责技术考核； 

9、负责作业区的职工教育工作，抓好岗位练兵； 

10、经常深化现场，发现技术问题，并组织有关人员攻关

解决。 

〔二〕统计员岗位职责 

1、各项报表的领取，发放及保存； 

2、维修材料的领取，维修费、原材料消耗等统计； 

3、各材料的整理和保存； 

4、各项费用及补助的领取及发放； 

5、负责工具的检查； 

6、配合相关部门，月底对各种油品的盘点。 

五、设备技术员兼平安员岗位职责 

〔一〕设备技术员岗位职责 

1、贯彻设备管理各项规章制度，制订设备维修方案和消

费设施维护保养管理工作； 

2、负责建立设备台帐，对日常设备进展维修管理； 

3、参加设备更新、改型工作，需添置设施，由消费部提

出申请，设备管理员办理； 
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、根据公司消费实际情况，编制可行的维修方案，交相

关人员对设备施行维修，确保消费才能要求； 

5、参加设备质量事故分析^p    ，坚持公司平安消费方

针； 

6、负责建立设备技术资料档案，完善设备资料〔包括图

纸、说明书、合格证〕； 

7、负责编制设备平安操作规程，定期对操作工进展正确

使用设备宣传指导和培训； 

8、负责制定公司平安、文明消费等各项管理制度并进展

监视检查。 

〔二〕平安员岗位职责 

1、负责车间的平安技术工作，贯彻上级平安消费的指标

和规定并检查催促执行； 

2、负责或参与制定修改车间有关平安管理制度和平安技

术操作规程，落实装置检修、停工、开工的平安措施，并检查

执行情况； 

3、负责编制车间平安技术措施、方案和隐患整改方案，

及时上报和检查落实； 

4、协助车间领导做好职工的平安思想、平安技术教育工

作； 
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、负责新入厂人员的车间的平安教育指导并催促检查班

组的平安教 

育； 

6、负责安排并检查班组平安活动，经常组织事故演习； 

7、负责车间平安技术装备，灭火器材防护和急救器具的

管理掌握车间尘毒情况提出改良意见和建议； 

8、每天深化现场检查发现隐患及时整改，制止违章作

业，检查落实平安动火措施确保动火平安； 

8、参加车间各类事故的调查处理，负责统计分析^p    

按时上报； 

9、健全完善平安管理根底资料做到齐全实用规格化。 

六、班长岗位职责 

1、带着、指导、监视本班组人员学习、遵守本厂各项规

章制度和操作规程，积极响应公司项号召； 

2、学习、带着、组织、监视本班组平安文明消费； 

3、合理组织本班组人员承受、完成消费任务； 

4、负责本系统产品的脱水、加温和发油工作，做到不错

发、不错输； 

5、负责相关设备的使用和维修及责任区的卫生； 

6、树立平安意识定期巡查，对各储油罐、输油管线的完

好情况心中有数； 
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、建立登记台帐，杜绝跑、冒、滴、漏和一切事故隐

患，做好平安消防工作； 

8、积极协助领导搞好系统内油品管理工作； 

9、责任本班组作业区的场地、设备、工具的卫生； 

10、坚持文明用语，礼貌带客，对用户周到效劳。 

七、操作工岗位职责 

1、遵守公司制定的各项规章制度，严格执行操作规程； 

2、作业期间必须严守岗位，严禁擅自离岗，做好交接班

手续； 

3、认真履行工作职责，完成车间交办的其他工作任务，

发现职责内不能独立解决的问题及时报告主任； 

4、熟悉本厂区各种产品的存放情况和油泵的使用及维

修； 

5、严格执行收、发油手续，见单收、发货，仔细核对

收、发油通知单各项内容； 

6、定期维护油罐、管线和油泵作到完好率百分百； 

7、积极学习岗位技能，干好本岗位的工作； 

8、做好设备的维护与卫生清理工作； 

9、再周到效劳客户的同时，严守公司的商业机密，不把

任何内部数据违规提供应客户。 

第 3 篇：油品岗位职责 
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岗位名称：油品部总监 

直接上级：公司总经理 直接下级：油品部副总监 岗位职

责： 

1.根据公司战略规划，对年度经营目的进展有效分解、施

行，对加油卡发卡量的目的达成负责。 

2.全面负责油品部工作：负责油卡业务内部流程制定、优

化，协助、督导地市经理开展加油卡相关工作，提升建行友途

车主卡会员办理加油卡的转化率，确保完成公司下达的各项经

营指标。  3.做好与中石化各部门〔包括：省公司零售中心、

非油品处等〕的业务对接、客情关系维护、开发，提升中石化

合作收益。 

4.熟悉市场动态，擅长拟定市场营销策略，可以根据市场

需要提出各种应变措施，提出将来市场的分析^p    、开展方

向和规划，进展新业务创新。 

5.负责油品部团队建立、培训及日常管控，负责标准内部

管理，建立和完善车主卡事业部相关业务流程，并监视检查执

行。 

6.负责制定下属岗位各项考核政策并监视执行。 

7.搜集并传播各地市的优秀经历，市场活动筹划、监视执

行，做好市场推广活动筹划及执行，扩大市场份额。 
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负责制定客户营销标准和标准。 9.做好内部沟通、协

调工作。10.完成公司安排的其他工作。任职要求： 

1.根本要求：大学本科以上学历。 2.专业要求：市场营

销相关专业。 

3.所需培训：市场营销、品牌管理系统培训。 

4.工作经历：五年以上工作经历，三年以上管理工作经

历。 

5.知识要求：熟悉营销管理策略，熟悉市场、成品油等方

面的知识。 6.素质/技能：较强的领导力和沟通力，擅长分析

^p    和解决问题；较强的组织、协调才能和良好的效劳意

识；强烈的责任感和事业心，工作细致、踏实；较强的政策把

握才能。 

岗位名称：油品部总监助理 

直接上级：油品部总监 岗位职责： 

1.协助总监完成公司规定的经营目的。 2.做好与地区经

理之间的日常工作沟通，报表搜集、工作督导、巡检。3.协助

总监做好与中石化客情关系所维护、开发。4.负责梳理总监的

日常工作安排，如商务沟通等。5.负责起草油品事业部通知等

相关文件。6.做好团队建立及内部沟通、协调工作。7.完成公

司安排的其他工作。任职要求： 
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1.根本要求：28 岁以上，大专以上学历。 2.专业要求：

市场销售管理或相关专业。3.所需培训：营销管理方面的系统

培训。 

4.工作经历：3年以上市场营销或政府工程工作经历。 

5.知识要求：熟悉营销管理策略，熟悉市场、油品等方面

的知识。 6.素质/技能：较强的领导力和沟通力，擅长分析^p    

和解决问题；较强的组织、协调才能和良好的效劳意识；强烈

的责任感和事业心，工作细致、踏实；较强的政策把握才能。 

岗位名称：油品部副总监 

直接上级：油品部总监 直接下级：油品部专员 岗位职

责： 

1.协助总监完成公司规定的经营目的。 

2.做好与地区经理之间的日常工作沟通，报表搜集、工作

督导、巡检。 3.协助总监做好与中石化客情关系所维护、开

发。 

4.负责各地市中石化客情关系维护，帮助地区经理进展客

情拓展。 5.做好团队建立及内部沟通、协调工作。6.完成公

司安排的其他工作。任职要求： 

1.根本要求：30 岁以上，大专以上学历。 2.专业要求：

市场销售管理或相关专业。3.所需培训：营销管理方面的系统

培训。 
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4.工作经历：十年以上营销管理或其他管理工作经历。 

5.知识要求：熟悉营销管理策略，熟悉市场、油品等方面

的知识。 6.素质/技能：较强的领导力和沟通力，擅长分析^p    

和解决问题；较强的组织、协调才能和良好的效劳意识；强烈

的责任感和事业心，工作细致、踏实；较强的政策把握才能。 

岗位名称：油品专员 

直接上级：油品部副总监 直接下级：无 岗位职责： 1.

负责协助地区经理和 400 客服，处理加油卡相关客诉问题。2.

前往加油站操作线上充值和保险充值工作，根据公司办公需要

协调积分兑换礼品。 

3.对接保险，核对加油卡号，设计模板。 4.加油卡数据

统计分析^p    。 

5.导出中石化系统数据，导入友途后台。 6.增加地市主

卡，进展加油卡维护。7.统计各地市受权书需求量并加印。8.

负责油品部档案归档存储。任职要求： 

1.根本要求：25 岁以上，大专以上学历。 

2.专业要求：市场销售、企业管理等相关专业。 3.所需

培训：营销管理方面的系统培训。4.工作经历：一年以上工作

经历。 

5.知识要求：熟悉营销、管理方面的知识，纯熟使用常用

办公软件，对数据敏感。 
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6.素质/技能：较强的团队精神、沟通力，擅长分析^p    

和解决问题；较强的组织协调才能、良好的效劳意识；强烈的

责任感和事业心，工作细致、踏实。 

第 4 篇：油品押运员岗位职责 

油品押运员岗位职责 

【篇 1：危险品押运员岗位职责】 

危险品押运员岗位职责 

1、危险品押运员岗位职责 

1、认真学习和严格遵守各项规章制度、劳动纪律，不违

章作业，并劝阻制止别人违章作业。 

2、正确分析^p    ，判断和处理各种事故苗头，把事故

消灭在萌芽状态。发惹事故，要果断正确处理，及时如实地向

上级报告，严格保护现场，做发详细记录。 

3、作业前认真做好平安检查工作，发现异常情况，果断

处理和报告。加强设备维护，保持作业现场整洁，搞好文明驾

驶。 

4、危险运输车辆装运爆炸品、易燃品检修时，不准动用

明火。不使用易产生燃工具敲击。 

5、危货车辆进展危货物品装卸、操作时，操作人员应穿

戴相应的防护用品，采取相应的人身保护措施。 
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