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就业指导课考试复习题 

 

一、填空 

 

1、职业生涯发展目标分为长久目标和阶段目标。 

 
 

2、职业素质是劳动者对社会职业认识与适应能力的一种综合表现,其主要表现任职业兴趣、职业个性

及职业状况等。 

 
 

1、创业者既能够指参加创业活动的中心人员,又能够指参加创业活动的所有人员。 

 

1、求职择业的资料一般包含毕业生介绍表、自荐信、求职简历、协议书和附件等有关内容。 

 
 

5、特岗计划主要招聘对象为应届本科毕业生,应聘者一定获得教师资格证。 

6、应试者进入面试室内,假如没有指定地点,应选在主考官对面的位子坐 

下,方便与主考官交流。 

 
 

7、大学是一个流传知识、探访真谛、研究科学、同等和睦、培养人材、提高自我的地方。 

 
 

7、职业生涯规划的步骤是自我评估、外面环境剖析、确定目标、策略实行、反应修正。 

 
 

8、大学生创业是大学生使用现有的资源以及独有的智力资本,为获取生计资

料、生产资料以及盼望成功和获取控制力等而进行的社会活动。 

 

9、就业协议是《全国一般高等学校毕业生就业协议书》的简称,又称三方协议。
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11、创业团队是指在创业早期(包含公司建立前和建立早期 ,由一群 

才能互补、责任共担、愿为共同的创业目标而奋斗的人所构成的特别集体。12、我国当前正在推行的是

“市场导向、政府调控、学校介绍、毕业生和用人单位双向选择”的就业制度。 

 

13、依据面试对象的多少,面试可分为独自面试和集风光试。 

 

13、国家公事员考试的笔试科目包含《行政职业能力偏向测试》和《申论》 

两科。 

 
 

15 职业生涯的发展阶段包含:成长阶段、探究阶段、创新阶段、保持阶段、衰败阶段。 

 

16、公司组织形式反应了公司的性质、地位、作用和行为方式;规范了公司与出资人、公司与债权人、公司

与政府、公司与公司、公司与员工等内外面的关系。 

 

17、营利性是创业机遇的最重要特 征,也是创业机遇之所以能成为创业机 

会的根本所在。创业机遇应当经过供给某种产品或某种服务帮助客户创立价值。 

 
 

18、创业团队起码需要管理、技术和营销三个方面的人材。只有这三个方面的人材形成优异的交流协

作关系后,创业团队才可能实现稳固高效。 

 

18、影响职业素质的因素包含:受教育程度、实践经验、社会环境、工作经历 

等。 

 
 

18、能力是指顺利达成某种活动所一定具备的一种心理特点或心理条件,能力是个人职业选择和职业成

功的基础。 

 
 

19、创业目标是将创业者的努力凝集起来的重要因素,从实质上来说创业团队

的根本目标都在于创立新价值。
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12、毕业生获取就业信息的最直接、最 

 

有效、最主要的门路是学校招生就业 

 

处、经过各级毕业生就业主管部 

 
 

门、网络等新闻媒体或亲友挚友 

都可。 

 

23、经过精心设计,以谈话与察看为主 

 

要手段,以认识被试者素质能力等有关 

 

信息为目的的测评方式称为面试。 

 

24、男士着装要恪守“三必定律”,即 

 
 

最好让自己皮鞋的颜色与腰带、公函 

包的颜色保持一致。 

 

 

25、兴趣能够分为直接兴趣、间接 

兴趣。 

 

25、社会实践能够帮助大学生建立市 

 

场意识,正直正确的就业态度。 

 

27、创业机遇的特点分别是:营利性、 

 

可行性、广泛性、有时性和消失性。 

 

28、自荐信往常由标题、称呼、开头、 

 

正文、结尾、签字和日期几部分构成。
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29、创业资源是指新创公司在创立价值 

 
 

的过程中需要的特定的财产,包含有形 

的财产与无形的财产。 

 

30、就业信息是指择业者预先不知道 

 

的,经过加工办理,能被择业者接受并 

 
 

拥有一订价值的有关就业的资料和情 

报。 

 

二、单项选择 

 

1、要实现职业生涯发展目标,一定强 

 
 

化时间看法,从(此刻做起,尽早规 

划人生。 

 

 

C2、以下哪个不是大学生创业的微观 

环境?(国家政策 

 

3、以下对于就业协议书的表述不正确 

 

的是(就业协议书就是劳动合同。 

 
 

4、现代社会的公关交际中,男士着装 

应依据的原则是(三色原则 

 

5、惯例面试就是主考官和应试者面对 

 

面以问答形式为主的面试,这类面试主
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考官和应试者分别处于(主动和被动 
 

地点。 

 

6、“你在大学学的专业是什么?”这 

 

个问题属于(直接性问题。 

 

7、“你在校时期做过哪些兼职?” 

 

这个问题属于(自由式问题。D、 

 
 

8、面试时的妆容应以(淡妆为宜, 

以自然真切为度。 

 
 

9、惯例面试就是主考官和应试者面对 

 

面以问答形式为主的面试,这类面试主 

 
 

考官和应试者分别处于(主动和被动 

地点。 

 

10、日本的一家公司招聘员工,一个应 

 

聘者没被录取而妄图自杀,被实时发 

 

现,经急救离开危险。不久传来新的信息,

本来他是所有应聘者中成绩最好 

 

的,只由于工作人员电脑操作失误,把 

 

他的成绩搞错了,公司向他致歉。此时的

他春风喜悦,自以为被这家公司录取
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已经是“板上钉钉------没跑的事了”可 

 

没想到的是,又传来更新的信息,公司 

 

仍是禁止备录取他。请选择正确答案: 

 

(公司重视应聘者的心理素质 

 

11、职业第一素质的要点是(敬业、诚 

 

信 

 

12、以下看法不正确的选项是:(职业目标 

 

千篇一律 

 

13、以下哪项是不需要大学生创业者考 

 

虑的创业外面环境?(他人创业能否成 

 

功 

 

14、以下对于面试时的语言表达的表述 

 

不正确的选项是(滔滔不停,侃侃而谈。15、以下哪项属于不正确的就业心理和看法(金钱至上。 

 

16、以下对自荐信写作技巧的表达不正确的选项是(每个部分都要详细阐述,越详细越好。 

 

17、职业生涯规划的重要性是(帮助你目注明确地发展自己。 

 

18、法国警官多梅乐为了追究一名杀戮女童埃梅的逃犯,查阅了十几米高的文件、档案,踪迹踏遍

四大洲,打了足有 30 万个电话,行程达 80 万公里,他 

的心思都放在追捕这个逃犯上了。经过 52 年漫长的追捕,终于将犯人捉拿归案。
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此时他已经是 72 岁高龄。他喜悦地说“小埃梅能够瞑目了,我也应当退休了。”有记者问他这一辈子

过得值得吗?他说“一个人这辈子干好一件事,这辈子就没白过。”请选择正确答案(这个警官的职业第一素

质特别高 

 
 

19、周杰伦做事执着仔细,连乐谱都抄的工工整整,进而惹起了吴宗宪的注意并得以进入唱片公司。从

职业的角度看,播“种习惯,收获性格,播种性格,收获命运”这句谚语说明(个人习惯会对职业生涯有很大影

响。 

 

20、能够凝固创业团队成员的理念的是(共同愿景。 

 

21、能够规范并拘束创业团队成员行为的是(团队制度。 

 

22、以下内容中不属于 “三支一扶”计划的是(支工。 

 

23、一般而言,创业团队起码需要管理、(技术和营销三个方面的人材。24、科学合理的(股权分派体制是指

在股东股份分派要尽量宽泛听取各个 

股东建议的基础上,尽量本着有益于公司发展的长久发展的原则予以分派。25、创业团队组建的基根源则有

目注明确合理原则、互补原则、精简高效原则和(动向开放原则。 

 
 

26、创业动机是指惹起和保持个体从事创业活动,并使活动朝向某些目标的 

(内部动力。 

 

27、以下各项不属于面试时的身体语言的是(眼光。 

 

28、外向型人的主要特点有 (灵巧、开放。 

 

26、职业是人们所从事的比较稳固的、有(合法收入的工作。 

 
 

26、好多创业机遇是缘于竞争敌手的失误而“不测”获取的,这样的机遇是(填补敌

手缺点掌握机遇。

三、判断
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1、职业目标一旦确定就不可以够改变。(× 

 
 

2、初次就业的实质岗位必定要选择自己目标中的有关专业,争取一次就业就能谋到理想的工作岗位。

(× 

 

3、大学生在创业中拥有的优势主要有对事物意会力较强,自主学习知识的能力强,接受新鲜事物快,思想活

跃,自信心足,年龄轻,精力旺盛。(√ 

4、共同的价值观、一致的目标是组建创业团队的主要影响因素之一。(√ 

5、面试的时候妆容很重要,女性要妆扮的浓妆一些,更能突出美感。(× 

6、主要创业需要,创业团队人数越多越好。(× 

 

7、创业团队组建此后,只需分工明确 就能够保证团队成员各司其职。(× 

 

5 舍 1 单元 302 室出品 

 

8、作为一个现代社会中的青年人,应把职业视为一世追求的事业。(√9、 

找工作必定要找到专业对口的。(×10、盈余是创业公司的最后目标。(×11、  

大学生毕业后的档案能够选择自带档案,档案放在家里就行,此后也没有 什 

么用了。(× 

 
 

12、大学的主要目的就是学 习,不该参加社会实践和校园内的文体活动。(× 

13、毕业时需要将户口迁出来,毕业生任意填一个迁出地点就能够 ,想去哪里 

填哪里。(× 

 

14、创业即创办事业。(× 

 
 

14、“狭义创业”指个人或集体创业性的开发互相对独立的事业,并为实现既定目标而展开有关社会活

动的行为也叫“岗位创业”。(× 

 
 

15、职业是参加社会分工,利用特意知识和技术,为社会创立物质财产和精神财产,获取合理酬

劳,作为物质生活根源,并知足精神需求的工作。(√17、 

职业生涯一定是连续的,不可以中断。(×
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18、依据个人不一样的能力选择不一样的职业岗位,是充足发挥个人素质优势的最正确表现。(√ 

 
 

19、邻近毕业焦急找工作,不论从哪里得来的招聘信息我都不用进行挑选直接去应聘。(× 

 

20、毕业生求职前只需准备一份简历就能够,不论到哪个单位求职都能够用同一份简历。(× 

 

18、职业生涯规划一旦确定就不可以改 变。(× 

 

19、职业的目的就是为了赚钱。(×23、不是自己感兴趣的工作就不做。(× 

 

24、自荐信的标题要写得简洁、醒目,往常在页首居中,字体应较大。(√25、在应聘的笔试考试时,毕业生

应依据先易后难,先简后繁的原则进行答题。(√ 
 

26、从事自己感兴趣的工作就意味着轻松快乐。(× 

 

27、能力是与生俱来的。(× 

 

27、社会实践包含“三下乡”暑期社会实践、社会检查、青年志愿者活动等社会公益类实践。(× 

 

28、创业团队成员的招募,主要应试虑两个方面:一是考虑互补性,二是考虑适量规模。(√ 

 

29、面试时回答直接性问题的要点是简洁简要,不可以拖拖拉拉,也不用作解说说明。(√ 

 

30、面试结束后不用再与招聘单位电话联系,只需静待结果就行。(×32、面试时要坚持缄默是金原则,话多

必失,尽量少说或许保持缄默。(×33、“有志之人立长志,无志之人常发奋”的意思是目标对每个人来说都

很重要。(√ 
 

34、社会能力的提高不需要靠平常生活 的训练。(×
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35、只有当创业团队成员互相间在知识、技术、经验等方面实现互补时,才有可能经过互相协作发挥出

“1+1>2”的共同效应。(√ 

 
 

35、创业资源是新创公司成长过程中必要的资源,依据资源对公司成长的作用我们将其分

为因素资源、要点资源和环境资源三大类。(×37、 

创业拥有广义和狭义之分,创业者 

 

也拥有广义和狭义之分。(√ 

 

38、社会舆论及大众媒体对大学生创业 

 

没关紧急。(× 

 

39、大学生创业既要充足发展自己的优 

 

势,又要全面考虑自己的劣势。(√ 

 

40、女性面试时佩带的饰物要选择昂贵 

 

的饰品,越多越好,这样才能显出尊贵 

 

气质。(× 

 

41、求职简历要突出自己闪光点。(√ 

 

42、创业者只需要具备优异的身体素质 

 

和心理素质即可。(× 

 

43、所有创意都是创业机遇。(× 

 

43、面试中的谈话,不用过分紧张,可 

 

以当成平常的闲谈,能够漫无边沿地

“侃”。(×
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45、分阶段面试能够分为“依序面试” 
 

和“逐渐面试”两种。(√ 

 

四、简答 

 
 

1、大学时期应当学习的内容有哪些? 

P5 
 

(1 学好专业知识。 

 

学生的首要任务是学习,大学的学习是 

 

一种高层次的专业性学习,学好专业知 

 
 

识是最基础也是最根本的任务。 

(2 学习的能力。 

 

社会发展快速,专业知识诚然重要,但 

 

更重要的是思虑能力、学习新知识的能 

 
 

力。只有学习能力强才能更好,更快的 

适应环境,与时俱进。 

 

(3 人的道德。 

 

人的道德在现实社会中也是特别重要 

 

的。学会做人,不但仅是要学会自立, 

 

自强,自理,自制,自信,自律,自爱, 

 

也要学会懂得感恩,懂得尊敬他人,珍
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