
2024 年劳务员之劳务员专业管理实务考前冲刺模拟

试卷 A 卷含答案 

单选题（共 45 题） 

1、工程承包人应当向劳务分包人提供的条件不包括（ ）。 

A.具备劳务作业开工的施工场地 

B.劳务作业需要的安全生产防护用品 

C.生产、生活临时设施 

D.工程资料 

【答案】 B 

 

2、劳务分包单位负责编制的施工进度计划不包括（ ）。 

A.日计划 

B.周计划 

C.月计划 

D.年计划 

【答案】 D 

 

3、建筑工程面积10000~50000㎡的工地，生活区浴室面积不应小于（ ）㎡，

在 50000㎡以上的工地，浴室面积不应小于（ ）㎡。 

A.10，20 

B.20，30 

C.30，40 

D.40，50 

【答案】 B 



 

4、劳务分包队伍安全教育培训包括（ ）三方面内容。 

A.意识、措施、技能 

B.意识、知识、规章 

C.意识、知识、技能 

D.意识、知识、措施 

【答案】 C 

 

5、下列各项中，不属于劳动合同自行解除情形的是（ ）。 

A.被开除 

B.被劳动教养 

C.被判刑 

D.留职停薪 

【答案】 D 

 

6、用人单位安排加班不支付加班费的，由劳动保障行政部门责令改正；逾期仍

不改正的，责令用人单位按照应付金额（ ）的标准，向农民工加付赔偿金。 

A.50％、100％ 

B.80％、100％ 

C.100、150％ 

D.100％、200％ 

【答案】 A 

 

7、集体争议不会呈现（ ）的特点。 



A.季节性 

B.突发性强 

C.人数多 

D.处理难度大 

【答案】 A 

 

8、2011 年 7 月，住建部发布了“关于发布行业标准《建筑与市政工程施工现

场专业人员职业标准》的公告”（第 1059 号），公告指出：该标准自 2012 年

1 月 1 日起实施。《建筑与市政工程施工现场专业人员职业标准》中规定，劳

务员的主要工作职责之一是：“负责或监督劳务人员进出场及用工管理。”作

为劳务员，对本岗位的工作职责必须掌握。请依据《建筑与市政工程施工现场

专业人员职业标准》回答以下问题。 

A.必须在工程开工的 7天前 

B.应在工程开工的 7天前（如劳务合同有具体约定，按合同约定） 

C.必须在工程开工的 10 天前 

D.应在工程开工的 10 天前（如劳务合同有具体约定，按合同约定） 

【答案】 B 

 

9、企业事业单位或者其他组织提供不真实或者不完整的统计资料，情节严重

的，处（ ）的罚款。 

A.3、5万元 

B.5、10万元 

C.5、20万元 

D.20、50万元 

【答案】 C 

 



10、不管承包人和劳务分包人的关系如何，劳务分包合同都必须采取（ ）的形

式订立。 

A.口头合同 

B.书面合同 

C.电子邮件合同 

D.录音合同 

【答案】 B 

 

11、负责审核劳务人员身份、资格，办理登记备案的是（ ）。 

A.项目经理 

B.施工队长 

C.劳务作业人员 

D.劳务员 

【答案】 D 

 

12、企业支付农民工工资应编制工资支付表，如实记录支付单位、支付时间、

支付对象、支付数额等工资支付情况，并保存（ ）以上备查。 

A.2 年 

B.3 年 

C.5 年 

D.10 年 

【答案】 A 

 

13、劳务分包企业超过 50 人时，其中级工的比例不得低于（ ）。 

A.5% 



B.20% 

C.40% 

D.50% 

【答案】 C 

 

14、下列使用安全帽的做法，哪种不正确？（ ）。 

A.附加护耳罩 

B.贴上标记 

C.自己钻孔加扣带 

D.帽衬和帽壳尽量紧贴 

【答案】 C 

 

15、某工程承包作业 5000 ㎡，计划每平方米单位用工 5个工日，每个工日单价

40 元，计划工期为 306 天，计划劳动生产率指数为 120％。计划平均人数为

（ ）。（保留整数） 

A.80 

B.82 

C.90 

D.100 

【答案】 B 

 

16、技术测定法适用于（ ）。 

A.所有类型的施工作业 

B.批量小的施工作业 

C.批量大的施工作业 



D.复杂程度高的施工作业 

【答案】 A 

 

17、在下列各项中，可以在工作时间定额中适当考虑的是（ ）。 

A.由于气候条件而引起的停工时间 

B.由于工人在工作时间聊天而造成的工时损失 

C.由于工人迟到早退而造成的工时损失 

D.由于工人擅自离开工作岗位而引起的停工时间 

【答案】 A 

 

18、编制劳务用工需求量计划应该在（ ）阶段。 

A.决策 

B.施工前准备 

C.施工 

D.投标 

【答案】 B 

 

19、为了全面反映建筑企业生产工人的全部劳动资源的利用情况，分析未被利

用的原因，以便改善劳动管理，充分利用劳动资源，可以在（ ）核算的基础上

编制劳动时平衡表。 

A.实际工作时间 

B.劳动时间 

C.有效劳动时间 

D.实际生产时间 

【答案】 B 



 

20、招标的组织形式有自行招标和（ ）两种。 

A.公开招标 

B.委托招标 

C.邀请招标 

D.部分招标 

【答案】 B 

 

21、从施工组织的角度看，（ ）是组成施工过程的基本单元。 

A.工序过程 

B.工作过程 

C.工序过程和工作过程 

D.综合工作过程 

【答案】 B 

 

22、职工或者其近亲属认为是工伤，用人单位不认为是工伤的，由（ ）承担举

证任责任。 

A.职工本人 

B.职工近亲属 

C.用人单位 

D.劳动部门 

【答案】 C 

 



23、劳动合同法第二十条对试用期的工资作出了明确规定，即：劳动者在试用

期的工资不得低于本单位同岗位最低档工资或者劳动合同约定工资的（ ），并

不得低于用人单位所在地的最低工资标准。 

A.百分之六十 

B.百分之七十 

C.百分之八十 

D.百分之九十 

【答案】 C 

 

24、下列不属于培训需求的类别的是（ ）层次分析。 

A.工程项目 

B.工程类别 

C.工作岗位 

D.员工个人 

【答案】 B 

 

25、建筑工人宿舍双层床铺（不得超过 2层）宿舍人均居住面积不得小于 2

㎡，每间宿舍居住人员不宜超过 10 人，室内净高不得小于（ ）m，通道宽不得

小于（ ）m，宿舍内严禁使用通铺。 

A.2·4，0·9 

B.2.4，1 

C.2.5，0.9 

D.2.5，1 

【答案】 C 

 



26、用人单位安排加班不支付加班费的，由劳动保障行政部门责令改正；逾期

仍不改正的，责令用人单位按照应付金额（ ）的标准，向农民工加付赔偿金。 

A.50％、100％ 

B.80％、100％ 

C.100、150％ 

D.100％、200％ 

【答案】 A 

 

27、建筑工人宿舍双层床铺（不得超过 2层）宿舍人均居住面积不得小于 2

㎡，每间宿舍居住人员不宜超过 10 人，室内净高不得小于（ ）m，通道宽不得

小于（ ）m，宿舍内严禁使用通铺。 

A.2·4，0·9 

B.2.4，1 

C.2.5，0.9 

D.2.5，1 

【答案】 C 

 

28、反映总承包商是否按规定及时结算和支付劳务分包费用的依据是（ ）。 

A.劳务费结算台账和支付凭证 

B.支付凭证和劳务分包合同 

C.劳务备案手续和劳务分包合同 

D.劳务分包合同和劳务费结算台账 

【答案】 B 

 

29、技术测定法适用于（ ）。 



A.所有类型的施工作业 

B.批量小的施工作业 

C.批量大的施工作业 

D.复杂程度高的施工作业 

【答案】 A 

 

30、劳务队伍中特殊、关键岗位作业人员和主要技术工种人员必须（ ）上岗。 

A.培训后 

B.考试合格后 

C.持证 

D.实习后 

【答案】 C 

 

31、劳动力需求量计划还应包括对现场其他人员的使用计划，现场其他人员是

指（ ）。 

A.总包单位现场管理人员 

B.专业分包单位现场管理人员 

C.施工劳务单位现场管理人员 

D.工地警卫、勤杂人员 

【答案】 D 

 

32、比较类推法，也称（ ）。 

A.比例数示法 

B.经验估计法 



C.典型定额法 

D.统计分析法 

【答案】 C 

 

33、用工单位自用工之日起满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，自用工之

日起满一个月的次日至满一年的前一日应当向劳动者每月支付（ ）的工资。 

A.1 倍 

B.2 倍 

C.3 倍 

D.5 倍 

【答案】 B 

 

34、关于工伤保险和意外伤害保险，下列说法正确的是：建筑施工企业（ ）。 

A.应当依法为职工参加工伤保险，缴纳工伤保险费 

B.应当为从事危险作业的职工办理意外伤害保险，支付保险费 

C.应当依法为职工参加工伤保险，工伤保险费由企业和个人共同承担 

D.应当为从事危险作业的职工办理意外伤害保险，保险费由企业和个人共同承

担 

【答案】 A 

 

35、劳务人员是指施工劳务企业的（ ）。 

A.管理人员和劳务作业人员 

B.管理人员 

C.施工员 

D.劳务作业人员（不含管理人员） 
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