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随着高等教育的普及，大学毕业生数量逐年增加，就业市场竞争日益激烈。因此，了解毕业生的就业状况、需求

及问题，对于高校改进教育教学、提高人才培养质量具有重要意义。

背景

本次调查旨在全面了解本届毕业生的就业情况、就业意向、薪资待遇等方面的信息，为高校制定更加符合市场需

求的人才培养方案提供参考依据。

目的

调查背景与目的



本次调查针对全国各高校应届毕

业生进行，涵盖不同专业、不同

学历层次的毕业生。

范围

调查对象为即将毕业的2023届高

校毕业生，包括本科生、硕士研

究生和博士研究生。

对象

调查范围与对象



采用问卷调查和访谈相结合的方式进行。问卷调查主要收集

毕业生的基本信息、就业意向、薪资待遇等方面的数据；访

谈则针对部分毕业生进行深入交流，了解其就业过程中的具

体问题和需求。

方法

首先设计调查问卷，并通过高校就业指导中心、学生社团等

渠道进行广泛宣传；其次zu织专业人员进行访谈，并做好记

录和分析工作；最后对收集到的数据进行整理、统计和分析，

形成调查报告。

过程

调查方法与过程
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毕业生主要分布于IT、金融、教育、制造等行业，

其中IT行业占比最高，达到30%。

就业行业分布

毕业生就业地域主要集中在一线城市和新一线城

市，其中北京、上海、深圳最受欢迎。

就业地域分布

大部分毕业生选择进入民营企业工作，占比达到

60%，其次为国有企业和外资企业。

就业单位性质

毕业生就业去向分析



毕业生平均月薪为8000元，
其中高薪行业如IT、金融
等平均月薪更高。

薪资水平 薪资影响因素 薪资增长趋势

影响毕业生薪资的主要因
素包括学历、专业、能力、
地域等，其中学历和专业
对薪资影响较大。

随着工作经验的增加和能
力提升，毕业生薪资呈现
逐年增长的趋势。
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毕业生薪资待遇分析



大部分毕业生在入职后能够得到较快的职位晋升，平均晋升周期为
2-3年。

职位晋升

毕业生在工作中不断提升自己的专业技能和综合素质，以适应职场
需求。

能力提升

多数毕业生有明确的职业规划和发展目标，并积极付诸实践。

职业规划

毕业生职业发展状况分析



工作满意度

大部分毕业生对自己的工作表示

满意或比较满意，占比达到80%。

薪资待遇满意度

毕业生对薪资待遇的满意度较高，

但仍有部分毕业生期望更高薪资。

职业发展满意度

毕业生对职业发展前景和晋升机

会表示满意或比较满意，对未来

充满期待。

毕业生满意度评价分析
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