小企业用工合同(十七篇)
    小企业用工合同篇一
    第一条本合同有效期自________年________月________日至________年________月________日止其中试用期________个月。自________年________月________日至________年________月________日止
    二、工作内容
    第二条乙方同意根据甲方工作需要，通过竞争上岗制度，竞争选择岗位________(工种)工作。
    第三条乙方应按照甲方的要求，按时完成规定的工作数量，达到规定的质量标准。
    第四条甲方延长乙方工作时间，应安排乙方同等时间倒休或依法支付加班加点工资。
    第五条甲方负责对乙方进行政治思想、职业道德、业务技术、劳动安全卫生及有关规章制度的教育和培训。
    三、劳动报酬
    第六条甲方的工资分配应遵循按劳分配原则，实行工效挂钩工资制度。
    第七条执行定时工作制或综合计算工时工作制的乙方完成规定的工作任务，甲方每月________日以货币形式足额支付乙方工资，工资标准(详见工资制度)，其中未满整月按出勤天数计算。
    四、劳动纪律
    第八条乙方应遵守甲方依法制定的规章制度;严格遵守劳动安全卫生。
   
第 1 页共 3 页

 第九条乙方违反劳动纪律，甲方可依据本单位规章制度，给予纪律处分，直至解除本合同。
    五、劳动合同的管理
    第十条订立本合同所依据的法律、行政法规、规章发生变化，本合同应变更相关内容。
    第十一条订立本合同所依据的客观情况发生重大变化，致使本合同无法履行的，经甲乙双方协商同意，可以变更本合同相关内容。
    第十二条经甲乙双方协商一致，本合同可以解除。
    第十三条乙方有下列情形之一，甲方可以解除本合同：
    1、在试用期间，被证明不符合录用条件的;
    2.在竞争上岗中末位淘汰下岗或日常考核中下岗者：
    3、严重违反劳动纪律或甲方规章制度的;
    4、严重失职、营私舞弊，对甲方利益造成重大损害的;
    5、被依法追究刑事责任的。
    甲方：_________________
    ___________年___________月_________日
    乙方：_________________
    ___________年___________月_________日
    小企业用工合同篇二
    甲方：
    姓名:
    身份证号码:
    乙方：



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/465311100104011120
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