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工作概况



促进职工福利保障 加强职工文化建设

维护职工合法权益

提升职工工作生活品质
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工作目标概述



01 02 04

工作完成情况概述

完成了职工福利保障工

作，包括节日慰问、健

康体检等。

组织了多项职工文化活

动，如文艺演出、体育

比赛等。

积极维护职工合法权益，

处理劳动争议和劳动纠

纷。

推进了职工工作生活品

质提升工作，如改善办

公环境、提供心理咨询

服务等。
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创新职工福利保障方式，引入互联网
思维，提高福利保障的便捷性和个性
化。

建立职工维权服务机制，完善维权流
程，提高维权效率。

打造职工文化品牌，通过文化活动增
强职工的凝聚力和归属感。

注重职工心理健康服务，引入专业心
理咨询团队，提供个性化心理咨询服
务。

工作亮点和特色
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重点工作成果



根据机关单位实际情况，
合理设置工会组织架构，
确保工会工作的高效开展。

工会组织架构完善 工会干部队伍建设 会员发展与教育

加强工会干部的选拔、培
养和管理，提高工会干部
的综合素质和业务能力。

积极发展新会员，加强对
会员的教育和培训，提高
会员的参与度和满意度。
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工会组织建设



监督机关单位与职工签订、
履行、变更和解除劳动合
同，确保职工合法权益得
到保障。

劳动合同管理

积极开展工资集体协商工
作，推动建立合理的工资
制度和增长机制。

工资集体协商

设立职工维权服务窗口，
提供法律咨询、劳动争议
调解等服务，维护职工合
法权益。

职工维权服务

会员权益维护



    

职工文化活动

文化活动策划

根据职工需求和机关特点，策划各类

文化活动，丰富职工精神文化生活。

文体活动组织

组织各类文体活动，促进职工身心健

康，增强职工团队凝聚力。

文化交流与传播

加强与其他机关单位的文化交流，传

播优秀文化，提升职工文化素养。



定期开展困难职工排查工作，全
面了解困难职工的生活状况和帮

扶需求。

困难职工排查
落实国家和地方的帮扶政策，为困
难职工提供及时有效的帮扶措施。

帮扶政策落实

加强对困难职工的心理疏导和关爱，
帮助他们走出困境，重拾信心。

心理疏导与关爱

困难职工帮扶



预算管理强化

加强预算管理，合理编制预算方
案，确保经费的有效使用。

经费收支透明

建立工会经费收支管理制度，确
保经费使用合理、规范、透明。

审计监督与整改

定期开展工会经费审计监督工作
，发现问题及时整改，确保工会
经费的合法、合规使用。

工会经费管理
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存在问题与改进措施



工会活动参与度低 服务水平待提高 沟通渠道不畅 活动形式单一

存在的问题

01 02 03 04

部分员工对工会组织的活动不

感兴趣，参与度不高。

工会提供的服务和关怀措施尚

不能满足员工需求。

员工与工会之间的沟通存在障

碍，信息传递不及时。

工会活动形式较为单一，缺乏

创新和多样性。
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